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Movimenti occupazionali
previsti dalle imprese 
per il 2004

Sezione 1



Tavola 1 - Saldo occupazionale e tasso di variazione previsto dalle imprese per il 2004
per settore di attività e classe dimensionale (*)

SALDO PREVISTO AL 31.XII.2004 (v.a.) TASSO DI VARIAZIONE PREVISTO NEL 2004

Dipendenti Dipendenti

1-9 10-49 50 e oltre TOTALE 1-9 10-49 50 e oltre TOTALE

TOTALE 539 97 -50 586 4,6 1,2 -0,4 1,8

INDUSTRIA 263 46 -39 270 5,4 1,1 -0,8 1,9

Industrie alimentari 25 7 -2 30 4,3 1,6 -1,8 2,6

Industrie estrattive, energetiche, chimic    61 7 -22 46 7,4 0,5 -0,5 0,7

Altre industrie 51 17 0 68 5,8 1,5 0,0 2,8

Costruzioni 126 15 -15 126 4,8 1,4 -7,0 3,2

SERVIZI 276 51 -11 316 4,1 1,4 -0,1 1,7

Commercio 92 8 -6 94 3,0 0,6 -0,4 1,5

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 83 -2 3 84 7,5 -0,5 0,9 4,6

Trasporti, credito e servizi alle imprese 69 28 -23 74 5,2 2,5 -0,5 1,0

Servizi ricreativi e alle persone 5 7 10 22 1,2 2,9 3,1 2,3

Altri servizi e studi professionali 27 10 5 42 3,5 2,1 0,5 1,9

ITALIA 116.352 28.330 -8.053 136.629 4,0 1,1 -0,2 1,3

CENTRO 21.064 5.056 -3.888 22.232 3,5 1,0 -0,4 1,1

LAZIO 8.293 2.667 -2.230 8.730 3,5 1,5 -0,4 0,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) L'universo delle imprese considerato è rappresentato dalle imprese attive con almeno un dipendente

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Provincia di Viterbo



Tavola 2 - Movimenti (entrate e uscite) previsti dalle imprese per il 2004 per settore di attività, 
classe dimensionale e livello di inquadramento

ENTRATE PREVISTE NEL 2004 USCITE PREVISTE NEL 2004

Dirigenti Quadri, imp. Operai e pers. Apprendisti Dirigenti Quadri, imp. Operai e pers. Apprendisti

e tecnici non qualificato TOTALE e tecnici non qualificato TOTALE

TOTALE 9 502 1.454 300 2.265 10 340 1.236 93 1.679

INDUSTRIA 0 90 777 145 1.012 1 51 657 33 742

Industrie alimentari 0 4 64 41 109 0 2 62 15 79

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei meta 0 28 238 31 297 1 16 233 1 251

Altre industrie 0 25 156 22 203 0 22 111 2 135

Costruzioni 0 33 319 51 403 0 11 251 15 277

SERVIZI 9 412 677 155 1.253 9 289 579 60 937

Commercio 4 120 222 70 416 2 83 217 20 322

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 0 3 151 49 203 0 1 92 26 119

Trasporti, credito e servizi alle imprese 3 156 229 6 394 4 126 187 3 320

Servizi ricreativi e alle persone 1 18 36 26 81 0 3 45 11 59

Altri servizi e studi professionali 1 115 39 4 159 3 76 38 0 117

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 4 273 746 254 1.277 3 156 507 72 738

10-49 dipendenti 3 118 399 31 551 3 68 363 20 454

50 dipendenti e oltre 2 111 309 15 437 4 116 366 1 487

ITALIA 2.629 186.775 429.704 54.655 673.763 4.403 151.992 365.788 14.951 537.134

CENTRO 640 39.162 78.970 12.472 131.244 1.013 32.373 72.101 3.525 109.012

LAZIO 518 22.078 32.194 4.021 58.811 807 18.672 29.591 1.011 50.081

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 3 - Movimenti (entrate, uscite e saldo) e tassi previsti per il 2004
per settore di attività e classe dimensionale

MOVIMENTI PREVISTI NEL 2004 TASSI PREVISTI NEL 2004

(v.a.)

 Entrate Uscite Saldo  Entrate Uscite Saldo

TOTALE 2.265 1.679 586 7,0 5,2 1,8

INDUSTRIA 1.012 742 270 7,2 5,3 1,9

Industrie alimentari 109 79 30 9,6 6,9 2,6

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei m 297 251 46 4,5 3,8 0,7

Altre industrie 203 135 68 8,5 5,6 2,8

Costruzioni 403 277 126 10,3 7,0 3,2

SERVIZI 1.253 937 316 6,8 5,1 1,7

Commercio 416 322 94 6,7 5,2 1,5

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 203 119 84 11,1 6,5 4,6

Trasporti, credito e servizi alle imprese 394 320 74 5,5 4,5 1,0

Servizi ricreativi e alle persone 81 59 22 8,3 6,0 2,3

Altri servizi e studi professionali 159 117 42 7,0 5,2 1,9

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.277 738 539 11,0 6,3 4,6

10-49 dipendenti 551 454 97 7,1 5,8 1,2

50 dipendenti e oltre 437 487 -- 3,4 3,8 --

ITALIA 673.763 537.134 136.629 6,4 5,1 1,3

CENTRO 131.244 109.012 22.232 6,2 5,2 1,1

LAZIO 58.811 50.081 8.730 6,3 5,4 0,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.



Tavola 4 - Unità locali provinciali che prevedono assunzioni nel 2004 per classe dimensionale 
e settore di attività

Classe dimensionale (valori %)

1-9 dip 10-49 dip 50 dip e oltre TOTALE

TOTALE 22,2 37,8 76,9 26,7

INDUSTRIA 26,2 39,1 76,7 30,5

Industrie alimentari 30,1 29,6 100,0 31,7

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metal 30,4 35,8 69,6 38,8

Altre industrie 25,5 41,0 83,3 31,7

Costruzioni 24,4 45,5 100,0 26,6

SERVIZI 19,9 36,3 77,0 24,3

Commercio 18,3 30,2 72,7 21,5

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 30,6 34,5 87,5 32,7

Trasporti, credito e servizi alle imprese 19,6 44,6 75,3 29,1

Servizi ricreativi e alle persone 17,2 43,8 85,7 20,8

Altri servizi e studi professionali 14,4 45,0 86,7 18,7

ITALIA 21,2 35,2 74,9 26,0

CENTRO 21,2 34,7 73,9 25,7

LAZIO 20,6 36,0 71,5 25,1

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 5 - Assunzioni previste dalle imprese di personale stagionale, in complesso, per il 2004
per settore di attività e classe dimensionale

STAGIONALI PREVISTI NEL 2004 (v.a.)

Dipendenti

1-9 10-49 50 e oltre TOTALE

TOTALE 767 63 396 1.226

INDUSTRIA 431 21 36 488

Industrie alimentari 402 15 32 449

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei meta 10 -- -- 14

Altre industrie 8 -- -- 13

Costruzioni 11 -- -- 12

SERVIZI 336 42 360 738

Commercio 68 5 258 331

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 256 21 22 299

Trasporti, credito e servizi alle imprese 11 -- 40 54

Servizi ricreativi e alle persone -- -- 40 44

Altri servizi e studi professionali -- 9 -- 10

ITALIA 123.928 34.795 127.677 286.400

CENTRO 18.158 5.163 24.333 47.654

LAZIO 7.854 1.146 12.566 21.566

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Provincia di Viterbo



Le assunzioni previste per il 2004:
principali caratteristiche

Sezione 2



Tavola 6 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per classe di età, settore di attività 
e classe dimensionale

TOTALE CLASSE DI ETA' (1) (valori %)

ASSUNZIONI

2004 Fino a 25-29 30-35 Oltre Non 

(v.a.) 24 anni anni anni 35 anni rilevante

TOTALE 2.265 18,5 26,6 18,1 5,4 31,3

INDUSTRIA 1.012 20,7 26,5 16,9 2,7 33,3

Industrie alimentari 109 37,6 25,7 0,0 3,7 33,0

Industrie estrattive, energetiche, chimich    297 16,2 27,6 4,7 2,7 48,8

Altre industrie 203 16,3 32,0 16,7 4,4 30,5

Costruzioni 403 21,6 23,1 30,5 1,5 23,3

SERVIZI 1.253 16,8 26,7 19,2 7,7 29,6

Commercio 416 18,3 34,4 8,9 6,5 32,0

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 203 32,5 27,6 8,4 5,4 26,1

Trasporti, credito e servizi alle imprese 394 4,6 20,1 33,5 7,6 34,3

Servizi ricreativi e alle persone 81 28,4 35,8 6,2 2,5 27,2

Altri servizi e studi professionali 159 17,6 17,6 30,8 16,4 17,6

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.277 26,7 23,2 17,0 2,3 30,9

10-49 dipendenti 551 7,8 32,3 19,1 5,8 35,0

50 dipendenti e oltre 437 8,2 29,5 20,4 14,2 27,7

ITALIA 673.763 16,5 26,8 12,4 8,3 35,9

CENTRO 131.244 17,2 27,8 11,7 8,9 34,5

LAZIO 58.811 15,6 30,4 12,9 9,7 31,4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino all'indagine precedente le classi di età considerate erano 4: "fino a 25 anni", "26-35 anni", "oltre 35 anni" e "non rilevante".

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Provincia di Viterbo



Tavola 7 - Assunzioni previste dalle imprese per il  per tipo di contratto, settore di attività e classe dimensionale

TOTALE TIPO DI CONTRATTO (valori %)

ASSUNZIONI

2004 Tempo Contratto di Tempo Appren- Altri

(v.a.) indeterminato inserimento (1) determinato distato contratti

TOTALE 2.265 51,3 3,3 30,3 13,2 1,9

INDUSTRIA 1.012 50,3 5,0 30,0 14,3 0,3

Industrie alimentari 109 36,7 0,0 25,7 37,6 0,0

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei meta 297 32,0 14,5 42,4 10,4 0,7

Altre industrie 203 55,7 3,4 29,6 10,8 0,5

Costruzioni 403 64,8 0,2 22,3 12,7 0,0

SERVIZI 1.253 52,0 1,9 30,5 12,4 3,2

Commercio 416 45,4 0,7 36,8 16,8 0,2

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 203 29,1 4,9 41,9 24,1 0,0

Trasporti, credito e servizi alle imprese 394 73,1 2,3 22,8 1,5 0,3

Servizi ricreativi e alle persone 81 37,0 0,0 30,9 32,1 0,0

Altri servizi e studi professionali 159 54,1 1,3 18,2 2,5 23,9

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.277 51,5 1,1 25,2 19,9 2,3

10-49 dipendenti 551 46,1 7,6 39,2 5,6 1,5

50 dipendenti e oltre 437 57,0 4,3 33,9 3,4 1,4

ITALIA 673.763 58,4 3,0 29,2 8,1 1,3

CENTRO 131.244 54,3 3,2 31,5 9,5 1,5

LAZIO 58.811 59,9 3,8 27,4 6,8 2,1

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Ex contratto di formazione lavoro

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Provincia di Viterbo



Tavola 7.1 - Incidenza delle imprese che nel corso del 2003 hanno utilizzato personale con contratti temporanei (tempo determinato, 
interinali, collaboratori coordinati e continuativi, apprendisti e CFL) per settore di attività e classe dimensionale

% Imprese che hanno utilizzato % imprese

dipendenti lavoratori collaboratori contratti che utilizzano

tempo interinali coordinati formazione apprendisti contratti

determinato continuativi lavoro temporanei (*)

TOTALE 25,4 8,4 21,1 14,8 29,5 47,8

INDUSTRIA 27,3 12,0 25,1 18,8 39,0 50,2

Industrie alimentari 33,1 8,9 23,0 17,3 35,9 47,6

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metall 43,2 31,3 40,6 39,7 49,9 67,5

Altre industrie 37,2 19,8 39,4 25,5 48,4 63,9

Costruzioni 16,5 3,0 14,8 9,2 32,4 39,6

SERVIZI 24,1 6,1 18,5 12,3 23,6 46,3

Commercio 24,2 6,3 15,9 14,5 26,3 43,3

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 20,8 7,1 7,3 5,8 24,0 37,9

Trasporti, credito e servizi alle imprese 30,3 7,8 34,5 15,5 17,2 59,1

Servizi ricreativi e alle persone 35,6 6,4 6,8 11,6 46,4 65,6

Altri servizi e studi professionali 11,5 2,0 25,3 8,4 8,4 36,0

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 18,9 1,3 13,9 8,1 25,1 42,4

10-49 dipendenti 70,2 57,9 71,9 62,8 62,4 85,0

50 dipendenti e oltre 77,7 61,7 71,3 60,6 52,1 94,7

ITALIA 21,2 10,0 21,6 9,9 21,6 43,1

CENTRO 23,3 9,1 23,2 9,8 23,1 45,2

LAZIO 19,5 7,3 22,6 10,2 16,0 40,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) Imprese che hanno utilizzato almeno 1 dei contratti temporanei indicati

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Provincia di Viterbo



Tavola 8 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 considerate di difficile reperimento e motivi della difficoltà, 
per settore di attività e classe dimensionale

MOTIVI  DELLA  DIFFICOLTA'  DI  REPERIMENTO (valori %)

mancanza mancanza livelli retrib. ridotta previsti altri

TOTALE 2004 % su totale strutture qualificaz. non adeguati presenza turni/notti/ motivi

(v.a.) assunzioni formative necessaria alle aspettative figura festivi

TOTALE 745 32,9 5,2 32,5 0,0 39,7 13,7 8,9

INDUSTRIA 364 36,0 4,4 31,0 0,0 41,2 18,7 4,7

Industrie alimentari 46 42,2 0,0 0,0 0,0 26,1 73,9 0,0

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e  67 22,6 6,0 10,4 0,0 58,2 4,5 20,9

Altre industrie 89 43,8 13,5 48,3 0,0 25,8 9,0 3,4

Costruzioni 162 40,2 0,0 38,9 0,0 46,9 14,2 0,0

SERVIZI 381 30,4 6,0 33,9 0,0 38,3 8,9 12,9

Commercio 138 33,2 6,5 26,8 0,0 29,7 10,1 26,8

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 66 32,5 12,1 21,2 0,0 47,0 10,6 9,1

Trasporti, credito e servizi alle imprese 99 25,1 0,0 29,3 0,0 53,5 11,1 6,1

Servizi ricreativi e alle persone 15 18,5 0,0 80,0 0,0 6,7 13,3 0,0

Altri servizi e studi professionali 63 39,6 9,5 58,7 0,0 31,7 0,0 0,0

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 518 40,6 3,9 28,0 0,0 40,7 16,6 10,8

10-49 dipendenti 150 27,2 12,7 44,7 0,0 35,3 5,3 2,0

50 dipendenti e oltre 77 17,6 0,0 39,0 0,0 41,6 10,4 9,1

ITALIA 248.031 36,8 5,4 37,1 1,4 38,2 10,4 7,5

CENTRO 45.908 35,0 5,0 39,4 1,0 34,8 12,6 7,2

LAZIO 17.184 29,2 3,6 45,4 1,3 32,0 11,7 5,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Provincia di Viterbo
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Tavola 9 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di personale con esperienza e senza esperienza
per settore di attività e classe dimensionale

TOTALE di cui con specifica esperienza (% sul tot.) di cui senza specifica esperienza (% sul tot.)

ASSUNZIONI professionale nello stesso TOTALE generica senza TOTALE

2004 settore esperienza esperienza

(v.a.) di lavoro

TOTALE 2.265 13,6 38,2 51,9 17,8 30,3 48,1

INDUSTRIA 1.012 15,0 39,3 54,3 20,9 24,7 45,7

Industrie alimentari 109 3,7 19,3 22,9 21,1 56,0 77,1

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e d  297 9,8 26,6 36,4 39,1 24,6 63,6

Altre industrie 203 13,8 43,3 57,1 21,2 21,7 42,9

Costruzioni 403 22,6 52,1 74,7 7,4 17,9 25,3

SERVIZI 1.253 12,5 37,4 49,9 15,3 34,8 50,1

Commercio 416 4,6 46,6 51,2 9,6 39,2 48,8

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 203 2,0 34,0 36,0 19,7 44,3 64,0

Trasporti, credito e servizi alle imprese 394 12,2 35,3 47,5 27,4 25,1 52,5

Servizi ricreativi e alle persone 81 27,2 28,4 55,6 4,9 39,5 44,4

Altri servizi e studi professionali 159 40,3 27,0 67,3 0,0 32,7 32,7

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.277 13,1 40,6 53,6 10,6 35,7 46,4

10-49 dipendenti 551 16,5 39,4 55,9 20,7 23,4 44,1

50 dipendenti e oltre 437 11,7 30,0 41,6 35,2 23,1 58,4

ITALIA 673.763 17,6 36,3 53,8 18,3 27,8 46,2

CENTRO 131.244 17,1 37,0 54,1 16,7 29,1 45,9

LAZIO 58.811 18,9 37,7 56,6 16,3 27,1 43,4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 10 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di personale proveniente da paesi extracomunitari, per settore di attività 
e classe dimensionale 

TOTALE ASSUNZIONI di cui su valore minimo: (valori %)

EXTRACOMUNITARI 2004 con fino senza

MINIMO % su tot. MASSIMO % su tot. necessità a esperienza

(v.a.) assunzioni (v.a.) assunzioni formazione 24 anni (1) specifica

TOTALE 552 24,4 661 29,2 74,6 12,3 41,1

INDUSTRIA 339 33,5 407 40,2 74,3 8,8 40,4

Industrie alimentari 44 40,4 44 40,4 61,4 13,6 88,6

Industrie estrattive, energetiche, chim    84 28,3 128 43,1 84,5 9,5 50,0

Altre industrie 74 36,5 74 36,5 58,1 8,1 29,7

Costruzioni 137 34,0 161 40,0 81,0 7,3 24,8

SERVIZI 213 17,0 254 20,3 75,1 17,8 42,3

Commercio 99 23,8 101 24,3 92,9 33,3 36,4

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 30 14,8 33 16,3 36,7 0,0 56,7

Trasporti, credito e servizi alle impres 51 12,9 73 18,5 54,9 2,0 62,7

Servizi ricreativi e alle persone 5 6,2 5 6,2 100,0 80,0 60,0

Altri servizi e studi professionali 28 17,6 42 26,4 85,7 0,0 7,1

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 342 26,8 363 28,4 78,7 18,7 36,5

10-49 dipendenti 155 28,1 175 31,8 60,0 1,3 50,3

50 dipendenti e oltre 55 12,6 123 28,1 90,9 94,5 43,6

ITALIA 136.219 20,2 195.009 28,9 65,9 14,6 48,6

CENTRO 27.305 20,8 36.957 28,2 65,9 15,6 49,3

LAZIO 9.794 16,7 14.848 25,2 64,3 12,0 48,2

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino all'indagine precedente si trattava della classe di età "fino a 25 anni"

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 11 - Assunzioni "part time" previste dalle imprese per il 2004 per settore di attività e classe dimensionale

TOTALE  ASSUNZIONI di cui: (valori %)

"PART TIME" 2004 in imprese fino senza

% su totale con meno a esperienza

(v.a.) assunzioni di 50 dip. 24 anni (1) specifica

TOTALE 415 18,3 75,9 19,8 80,2

INDUSTRIA 40 4,0 100,0 52,5 85,0

Industrie alimentari 27 24,8 100,0 74,1 100,0

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei m -- -- -- -- --

Altre industrie 7 3,4 100,0 14,3 42,9

Costruzioni -- -- -- -- --

SERVIZI 375 29,9 73,3 16,3 79,7

Commercio 100 24,0 78,0 1,0 89,0

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 71 35,0 97,2 31,0 87,3

Trasporti, credito e servizi alle imprese 131 33,2 45,8 1,5 83,2

Servizi ricreativi e alle persone 24 29,6 91,7 33,3 33,3

Altri servizi e studi professionali 49 30,8 93,9 57,1 63,3

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 239 18,7 -- 33,5 79,5

10-49 dipendenti 76 13,8 -- 1,3 63,2

50 dipendenti e oltre 100 22,9 -- 1,0 95,0

ITALIA 79.100 11,7 54,8 12,9 61,6

CENTRO 17.678 13,5 65,0 10,8 57,5

LAZIO 8.858 15,1 66,3 8,5 54,4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino all'indagine precedente si trattava della classe di età "fino a 25 anni"

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Le assunzioni previste per il 2004:
le professioni e i titoli 
di studio richiesti

Sezione 3



Tavola 12a - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004, in complesso e secondo l'esperienza richiesta, per macro gruppi professionali 
(secondo la classificazione EXCELSIOR) e macrosettore di attività

TOTALE di cui con specifica esperienza (% sul tot.) di cui senza specifica esperienza (% sul tot.)
ASSUNZIONI 2004 professionale nello stesso TOTALE generica senza TOTALE

settore esperienza esperienza
(v.a.) (%) di lavoro

TOTALE 2.265                  100,0 13,6 38,2 51,9 17,8 30,3 48,1

1 Professioni specialistiche e tecniche 265                     11,7 39,2 46,0 85,3 5,3 9,4 14,7

2 Professioni operative della gestione d'impresa 273                     12,1 7,0 28,9 35,9 17,9 46,2 64,1

3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 819                     36,2 6,1 32,8 38,9 22,7 38,3 61,1

4 Professioni operative della produzione industriale 908                     40,1 15,0 43,6 58,6 17,1 24,3 41,4

di cui   INDUSTRIA 1.012                  100,0 15,0 39,3 54,3 20,9 24,7 45,7

1 Professioni specialistiche e tecniche 35                       3,5 17,1 62,9 80,0 11,4 8,6 20,0

2 Professioni operative della gestione d'impresa 69                       6,8 15,9 15,9 31,9 37,7 30,4 68,1

3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 129                     12,7 3,1 18,6 21,7 32,6 45,7 78,3

4 Professioni operative della produzione industriale 779                     77,0 16,8 43,8 60,6 18,0 21,4 39,4

di cui    SERVIZI 1.253                  100,0 12,5 37,4 49,9 15,3 34,8 50,1

1 Professioni specialistiche e tecniche 230                     18,4 42,6 43,5 86,1 4,3 9,6 13,9

2 Professioni operative della gestione d'impresa 204                     16,3 3,9 33,3 37,3 11,3 51,5 62,7

3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 690                     55,1 6,7 35,5 42,2 20,9 37,0 57,8

4 Professioni operative della produzione industriale 129                     10,3 3,9 42,6 46,5 11,6 41,9 53,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 12b - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR), 
settore di attività e classe dimensionale

TOTALE

ASSUNZIONI professioni professioni professioni professioni

2004 specialistiche operative operative operative

(v.a.) e tecniche gest. impresa servizi e vendite produz. industr.

TOTALE 2.265 11,7 12,1 36,2 40,1

INDUSTRIA 1.012 3,5 6,8 12,7 77,0

Industrie alimentari 109 0,9 6,4 67,9 24,8

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metalli 297 2,4 6,1 8,1 83,5

Altre industrie 203 5,9 6,9 13,8 73,4

Costruzioni 403 3,7 7,4 0,7 88,1

SERVIZI 1.253 18,4 16,3 55,1 10,3

Commercio 416 5,0 27,6 42,3 25,0

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 203 0,0 1,0 92,1 6,9

Trasporti, credito e servizi alle imprese 394 27,2 12,2 58,9 1,8

Servizi ricreativi e alle persone 81 17,3 7,4 70,4 4,9

Altri servizi e studi professionali 159 55,3 20,8 23,9 0,0

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.277 8,2 16,9 31,7 43,1

10-49 dipendenti 551 15,8 6,5 35,0 42,6

50 dipendenti e oltre 437 16,7 4,8 50,6 27,9

ITALIA 673.763 15,3 9,4 39,5 35,8

CENTRO 131.244 16,5 10,0 41,4 32,1

LAZIO 58.811 22,2 11,5 43,2 23,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

di cui: (valori %)
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Tavola 13 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR), 
professioni più richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

TOTALE di cui (valori %) TOTALE
ASSUNZIONI in imprese a tempo senza di difficile in sostit. ASSUNZIONI

2004 con meno indeter- esperienza reperi- di analoga 2003
(v.a.) di 50 dip. minato specifica mento figura (v.a.)

 TOTALE 2.265 80,7 51,3 48,1 32,9 39,0 2.008
       
1 Professioni specialistiche e tecniche 265 72,5 72,1 14,7 31,7 29,1 81
1.06.03 Specialisti e tecnici dei servizi finanziari e assicurativi 31 80,6 77,4 51,6 6,5 22,6 9
1.01.09 Altri specialisti e tecnici della progettazione e della ricerca & sviluppo 28 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 --
 Altre professioni 206 67,5 67,5 11,2 39,8 34,0 72
       
2 Professioni operative della gestione d'impresa 273 92,3 35,2 64,1 23,4 46,9 116
2.01.03 Addetti alla gestione amministrativa e contabile 125 89,6 52,0 63,2 26,4 32,8 71
2.01.01 Addetti alla segreteria e al centralino 101 97,0 25,7 77,2 0,0 54,5 37
2.01.04 Addetti agli acquisti, logistica e magazzino 42 97,6 7,1 33,3 69,0 71,4 --
 Altre professioni 5 20,0 40,0 80,0 40,0 40,0 --
       
3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 819 73,0 54,6 61,1 27,1 38,7 1.280
3.04.07 Addetti ai servizi di pulizia 193 47,2 73,6 87,6 13,5 56,5 125
3.02.01 Addetti alle vendite nella distribuzione commerciale 121 74,4 64,5 44,6 20,7 38,8 687
3.01.05 Camerieri e baristi 117 83,8 35,0 45,3 40,2 39,3 104
3.03.01 Addetti carico/scarico merci e assimilati 53 83,0 34,0 90,6 9,4 49,1 85
3.03.06 Conducenti di camion e autoveicoli per il trasporto di merci 50 96,0 68,0 26,0 50,0 16,0 92
3.02.04 Addetti al call center, accoglienza e informazioni ai clienti 38 81,6 84,2 18,4 15,8 7,9 12
3.04.06 Addetti dell'assistenza socio-sanitaria 35 28,6 71,4 65,7 17,1 74,3 49
3.04.02 Parrucchieri e assimilati 34 100,0 29,4 91,2 11,8 32,4 30
3.01.03 Panificatori e assimilati 33 100,0 54,5 78,8 84,8 0,0 24
3.01.01 Cuochi e assimilati 26 92,3 26,9 57,7 30,8 11,5 14
 Altre professioni 119 79,8 35,3 51,3 35,3 31,9 58
       
4 Professioni operative della produzione industriale 908 86,6 47,0 41,4 41,3 39,8 531
4.02.02 Muratori e assimilati 244 99,6 67,2 28,7 44,7 41,4 126
4.11.03 Meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche 77 93,5 16,9 49,4 59,7 55,8 115
4.08.01 Addetti alla produzione di oggetti in ceramica 56 41,1 67,9 35,7 17,9 33,9 42
4.12.01 Addetti privi di competenze specifiche nell'industria 50 20,0 16,0 100,0 12,0 88,0 6
4.06.03 Sarti, cucitori e altri addetti al confezionamento 48 91,7 33,3 50,0 25,0 58,3 10
4.04.15 Addetti alle produzioni meccaniche e di prodotti in metallo 47 100,0 0,0 76,6 23,4 0,0 --
4.02.09 Imbianchini e decoratori edili 38 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 --
4.05.01 Falegnami e assimilati 36 97,2 88,9 16,7 91,7 50,0 20
4.11.02 Installatori di impianti elettrici ed elettricisti 32 96,9 3,1 15,6 90,6 3,1 56
 Altre professioni 280 86,8 41,8 45,4 42,5 38,2 154
       

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 14 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 secondo il titolo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese, la tipologia/durata 
di esperienza specifica (nella professione o nel settore) richiesta e il livello formativo equivalente

TOTALE ASSUNZIONI  2004 TIPOLOGIA/DURATA DI ESPERIENZA RICHIESTA DALLE IMPRESE (%) TOTALE ASSUNZIONI  2004

PER TITOLO DI STUDIO ASSUNZIONI di cui PER LIVELLO FORMATIVO

SEGNALATO DALLE IMPRESE CON ESPER. 1 anno di esperienza 2 anni di esperienza e oltre EQUIVALENTE (1)

(v.a.) (%) SPECIFICA nella professione nel settore nella professione nel settore (v.a.) (%)

TOTALE 2.265               100,0 51,9 1,2 7,4 12,5 30,8 2.270               100,0

Livello universitario 127                  5,6 81,9 7,9 3,1 32,3 38,6 180                  8,0

Livello secondario 573                  25,3 57,8 1,2 11,7 15,0 29,8 600                  26,5

- di cui specializzazione post-diploma 129                  5,7 48,8 2,3 3,1 17,1 26,4 340                  15,1

Livello qualifica professionale 408                  18,0 44,1 0,7 6,1 3,9 33,3 890                  39,1

Livello scuola dell'obbligo (2) 1.157               51,1 48,4 0,6 6,2 12,0 29,6 600                  26,4

di cui INDUSTRIA 1.012               100,0 54,3 0,3 6,8 14,7 32,5 1.010               100,0

Livello universitario 8                      0,8 75,0 0,0 0,0 25,0 50,0 20                    2,1

Livello secondario 158                  15,6 49,4 0,0 10,1 17,7 21,5 160                  15,9

- di cui specializzazione post-diploma 20                    2,0 75,0 0,0 0,0 55,0 20,0 70                    6,9

Livello qualifica professionale 142                  14,0 33,8 0,0 8,5 1,4 23,9 540                  53,8

Livello scuola dell'obbligo (2) 704                  69,6 59,4 0,4 5,8 16,6 36,5 290                  28,3

di cui SERVIZI 1.253               100,0 49,9 1,9 7,9 10,6 29,4 1.250               100,0

Livello universitario 119                  9,5 82,4 8,4 3,4 32,8 37,8 160                  12,8

Livello secondario 415                  33,1 61,0 1,7 12,3 14,0 33,0 440                  35,1

- di cui specializzazione post-diploma 109                  8,7 44,0 2,8 3,7 10,1 27,5 270                  21,8

Livello qualifica professionale 266                  21,2 49,6 1,1 4,9 5,3 38,3 340                  27,3

Livello scuola dell'obbligo (2) 453                  36,2 31,3 0,9 6,8 4,9 18,8 310                  24,8

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti all'approssimazione alle decine effettuata.

(2) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2002-2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

I valori relativi alle assunzioni per titoli di studio si riferiscono a quanto indicato dalle imprese in sede di indagine. 

 - fino 9 anni:     scuola dell'obbligo
 - 10-12 anni:     livello qualifica professionale
 - 13 anni:          livello secondario
 - 14-15 anni:     livello post secondario
 - 16 anni e più: livello universitario

Nelle successive tavole riguardanti l'istruzione verranno proposti sia i dati sui titoli esplicitamente segnalati dalle imprese sia i dati calcolati in base ai livelli formativi equivalenti. 
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Le assunzioni per titolo di studio sono ripartite per tipo (specifica, ecc.) e per anni di esperienza richiesta. Quest'ultima è stata considerata come elemento che contribuisce ad una "formazione 
integrata", vale a dire una formazione che considera il sapere scolastico e quello di tipo esperienzale.

Al fine di considerare adeguatamente il peso e il significato della "formazione integrata" si è costruita una classificazione delle assunzioni per livello formativo equivalente, tenendo conto degli 
anni di istruzione necessari per conseguire il livello di istruzione richiesto dalle imprese e degli anni di esperienza richiesti dalle imprese (in aggiunta agli anni di formazione tradizionale). Il 

Il numero di anni di formazione equivalente (anni di istruzione + anni di esperienza) così ottenuti sono stati riclassificati per intervalli coincidenti con i livelli di formazione scolastica secondo lo 



Tavola 15 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR) e macrosettore
di attività secondo il titolo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo il livello formativo equivalente 

TOTALE
ASSUNZIONI 2004 professioni professioni professioni professioni

specialistiche operative operative operative
(v.a.) (%) e tecniche gest. impresa servizi e vendite produz. industr.

TITOLO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE

TOTALE 2.265                          100,0 11,7 12,1 36,2 40,1

Titolo universitario 127                             5,6 92,1 3,1 4,7 0,0
Titolo secondario 573                             25,3 25,3 33,2 29,8 11,7
- di cui specializzazione post-diploma 129                             5,7 20,2 37,2 41,1 1,6
Qualifica professionale 408                             18,0 0,7 19,4 42,6 37,3
Scuola dell'obbligo (1) 1.157                          51,1 0,0 0,0 40,4 59,6

di cui INDUSTRIA 1.012                          100,0 3,5 6,8 12,7 77,0

Titolo universitario -- -- -- -- -- --
Titolo secondario 158                             15,6 16,5 42,4 6,3 34,8
- di cui specializzazione post-diploma 20                               2,0 15,0 75,0 0,0 10,0
Qualifica professionale 142                             14,0 2,1 0,7 22,5 74,6
Scuola dell'obbligo (1) 704                             69,6 0,0 0,0 12,2 87,8

di cui SERVIZI 1.253                          100,0 18,4 16,3 55,1 10,3

Titolo universitario 119                             9,5 93,3 2,5 4,2 0,0
Titolo secondario 415                             33,1 28,7 29,6 38,8 2,9
- di cui specializzazione post-diploma 109                             8,7 21,1 30,3 48,6 0,0
Qualifica professionale 266                             21,2 0,0 29,3 53,4 17,3
Scuola dell'obbligo (1) 453                             36,2 0,0 0,0 84,3 15,7

LIVELLO FORMATIVO EQUIVALENTE (2)

TOTALE 2.270                          100,0 11,7 12,1 36,2 40,1

Livello universitario 180                             8,0 75,1 9,4 15,5 0,0
Livello secondario 600                             26,5 21,5 33,8 29,5 15,3
- di cui specializzazione post-diploma 340                             15,1 31,2 26,2 28,9 13,7
Livello qualifica professionale 890                             39,1 0,0 6,0 31,9 62,1
Livello scuola dell'obbligo (1) 600                             26,4 0,0 0,0 55,4 44,6

di cui INDUSTRIA 1.010                          100,0 3,5 6,8 12,7 77,0

Livello universitario 20                               2,1 28,6 66,7 4,8 0,0
Livello secondario 160                             15,9 18,0 33,5 6,2 42,2
- di cui specializzazione post-diploma 70                               6,9 32,9 14,3 1,4 51,4
Livello qualifica professionale 540                             53,8 0,0 0,2 10,8 89,0
Livello scuola dell'obbligo (1) 290                             28,3 0,0 0,0 20,6 79,4

di cui SERVIZI 1.250                          100,0 18,4 16,3 55,1 10,3

Livello universitario 160                             12,8 81,3 1,9 16,9 0,0
Livello secondario 440                             35,1 22,7 33,9 38,0 5,5
- di cui specializzazione post-diploma 270                             21,8 30,8 29,3 35,9 4,0
Livello qualifica professionale 340                             27,3 0,0 15,2 65,5 19,3
Livello scuola dell'obbligo (1) 310                             24,8 0,0 0,0 87,5 12,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2002-2004
(2) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti all'approssimazione alle decine effettuata.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

di cui: (valori %)
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Tavola 16 - Assunzioni previste per settore di attività e classe dimensionale
secondo il titolo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo il livello formativo equivalente 

TOTALE TITOLO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE (%) LIVELLO FORMATIVO EQUIVALENTE (%)

ASSUNZIONI universitario secondario e qualifica universitario secondario e qualifica

2004 post second. professionale post second. professionale

(v.a.)

TOTALE 2.265 5,6 25,3 18,0 8,0 26,5 39,1

INDUSTRIA 1.012 0,8 15,6 14,0 2,1 15,9 53,8

Industrie alimentari 109 0,9 8,3 18,3 0,9 8,3 40,4

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei me 297 1,3 13,5 15,2 1,3 17,8 35,4

Altre industrie 203 1,5 23,2 19,7 2,0 23,6 56,7

Costruzioni 403 0,0 15,4 9,2 3,0 12,7 69,5

SERVIZI 1.253 9,5 33,1 21,2 12,8 35,1 27,3

Commercio 416 3,1 36,5 36,5 8,7 41,1 37,5

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 203 0,0 7,9 20,7 0,0 11,8 32,5

Trasporti, credito e servizi alle imprese 394 16,2 27,9 8,9 17,5 29,2 21,3

Servizi ricreativi e alle persone 81 4,9 39,5 25,9 17,3 29,6 29,6

Altri servizi e studi professionali 159 23,9 66,0 10,1 25,8 66,7 7,5

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.277 2,3 25,8 22,2 5,2 27,7 44,7

10-49 dipendenti 551 8,2 20,9 16,3 11,1 21,1 39,2

50 dipendenti e oltre 437 11,9 29,3 8,0 12,4 30,0 22,7

ITALIA 673.763 8,4 29,5 21,1 10,1 34,1 34,0

CENTRO 131.244 10,3 30,0 18,1 12,0 33,7 33,1

LAZIO 58.811 15,3 31,7 14,9 17,5 33,6 29,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 17.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per conoscenza lingue e informatica richiesta
secondo l'indirizzo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo l'indirizzo formativo equivalente 

INDIRIZZO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE INDIRIZZO FORMATIVO EQUIVALENTE (1)
TOTALE richiesta richiesta conoscenza TOTALE richiesta richiesta conoscenza

ASSUNZIONI conoscenza informatica come ASSUNZIONI conoscenza informatica come
(v.a.) lingue utilizzatore programmat. (v.a.) lingue utilizzatore programmat.

TOTALE 2.265 11,8 28,7 1,4 2.270 11,8 28,7 1,4
 
Livello Universitario 127 52,8 74,0 4,7 180 46,4 74,0 5,0
Indirizzo economico-commerciale e amministrativo 38 39,5 97,4 0,0 50 50,0 98,1 0,0
Indirizzo paramedico 29 31,0 24,1 0,0 30 31,0 24,1 0,0
Indirizzo non specificato 5 100,0 100,0 0,0 30 15,6 84,4 0,0
Altri indirizzi 55 69,1 81,8 10,9 70 65,2 71,2 13,6
 
Livello secondario e post-secondario 573 31,8 70,7 2,4 600 27,8 67,4 1,8
Indirizzo amministrativo-commerciale 201 39,8 94,5 1,0 220 31,7 93,6 0,9
Indirizzo elettrotecnico 62 9,7 88,7 0,0 60 9,4 85,9 0,0
Indirizzo generale (licei) 34 5,9 20,6 0,0 30 3,0 18,2 0,0
Indirizzo edile 32 3,1 90,6 3,1 30 3,1 90,6 3,1
Indirizzo meccanico 13 0,0 15,4 0,0 30 0,0 41,4 0,0
Indirizzo non specificato 156 38,5 65,4 0,0 140 43,9 57,6 0,0
Altri indirizzi 75 44,0 26,7 14,7 90 33,7 22,1 9,3
 
Livello qualifica professionale 408 1,0 30,1 0,0 890 0,9 11,3 1,4
Indirizzo amministrativo-commerciale 90 1,1 92,2 0,0 80 3,9 83,1 0,0
Indirizzo turistico-alberghiero 65 0,0 0,0 0,0 110 1,8 0,0 0,0
Indirizzo meccanico 58 0,0 22,4 0,0 120 0,0 4,1 9,8
Indirizzo edile 27 0,0 3,7 0,0 230 0,0 0,4 0,0
Indirizzo agrario-alimentare 14 0,0 0,0 0,0 30 0,0 0,0 0,0
Indirizzo elettrotecnico 13 0,0 76,9 0,0 30 0,0 41,9 0,0
Indirizzo tessile, abbigliamento e moda 6 0,0 0,0 0,0 40 0,0 0,0 0,0
Indirizzo legno, mobile e arredamento 13 0,0 15,4 0,0 40 0,0 5,0 0,0
Indirizzo lavorazione vetro e ceramica 12 0,0 0,0 0,0 40 0,0 0,0 0,0
Indirizzo non specificato 67 4,5 1,5 0,0 130 2,3 1,6 0,0
Altri indirizzi 43 0,0 30,2 0,0 40 0,0 33,3 0,0
 
Livello scuola dell'obbligo 1.157 1,2 2,4 1,0 600 1,3 1,8 0,0
 

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti all'approssimazione alle decine effettuata.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 17.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per necessità di ulteriore formazione
secondo l'indirizzo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo l'indirizzo formativo equivalente 

INDIRIZZO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE INDIRIZZO FORMATIVO EQUIVALENTE (1)
TOTALE TOTALE

ASSUNZIONI Totale con corsi con corsi con ASSUNZIONI Totale con corsi con corsi con
(v.a.) esterni interni affiancam. (v.a.) esterni interni affiancam.

TOTALE 2.265 62,1 6,8 13,2 52,8 2.270 62,1 6,8 13,2 52,8
 
Livello Universitario 127 48,0 14,2 18,9 32,3 180 40,3 9,9 13,8 28,7
Indirizzo economico-commerciale e amministrativo 38 44,7 15,8 34,2 18,4 50 42,6 11,1 24,1 24,1
Indirizzo paramedico 29 34,5 31,0 24,1 10,3 30 34,5 31,0 24,1 10,3
Indirizzo non specificato 5 0,0 0,0 0,0 0,0 30 0,0 0,0 0,0 0,0
Altri indirizzi 55 61,8 5,5 7,3 56,4 70 60,6 4,5 7,6 54,5
 
Livello secondario e post-secondario 573 66,7 15,0 19,9 44,5 600 70,9 15,1 19,5 48,9
Indirizzo amministrativo-commerciale 201 69,7 3,0 11,4 63,2 220 73,9 2,8 11,0 67,9
Indirizzo elettrotecnico 62 90,3 50,0 24,2 21,0 60 90,6 48,4 23,4 23,4
Indirizzo generale (licei) 34 97,1 61,8 73,5 23,5 30 97,0 63,6 75,8 21,2
Indirizzo edile 32 59,4 3,1 3,1 53,1 30 59,4 3,1 3,1 53,1
Indirizzo meccanico 13 84,6 7,7 84,6 0,0 30 72,4 3,4 37,9 34,5
Indirizzo non specificato 156 49,4 10,3 10,3 39,1 140 57,6 11,5 12,2 45,3
Altri indirizzi 75 61,3 13,3 30,7 38,7 90 64,0 17,4 27,9 39,5
 
Livello qualifica professionale 408 59,1 2,9 9,3 53,2 890 52,7 1,7 8,0 47,9
Indirizzo amministrativo-commerciale 90 37,8 1,1 2,2 36,7 80 26,0 1,3 5,2 22,1
Indirizzo turistico-alberghiero 65 33,8 1,5 0,0 33,8 110 30,0 2,7 4,5 26,4
Indirizzo meccanico 58 75,9 5,2 19,0 56,9 120 77,2 3,3 8,9 67,5
Indirizzo edile 27 92,6 0,0 3,7 92,6 230 42,4 0,0 0,4 42,4
Indirizzo agrario-alimentare 14 100,0 0,0 71,4 100,0 30 64,7 0,0 29,4 64,7
Indirizzo elettrotecnico 13 84,6 0,0 0,0 84,6 30 51,6 0,0 0,0 51,6
Indirizzo tessile, abbigliamento e moda 6 100,0 0,0 0,0 100,0 40 36,1 0,0 0,0 36,1
Indirizzo legno, mobile e arredamento 13 61,5 0,0 0,0 61,5 40 87,5 0,0 10,0 77,5
Indirizzo lavorazione vetro e ceramica 12 25,0 0,0 0,0 25,0 40 94,9 5,1 43,6 84,6
Indirizzo non specificato 67 46,3 1,5 4,5 41,8 130 46,9 3,1 7,0 38,3
Altri indirizzi 43 100,0 14,0 25,6 79,1 40 100,0 2,6 25,6 87,2
 
Livello scuola dell'obbligo 1.157 62,5 3,3 10,5 59,1 600 73,9 5,0 14,2 71,5
 

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti all'approssimazione alle decine effettuata.
(2) La somma dei valori percentuali relativi alle tre modalità indicate può superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano indicare più di una modalità di formazione
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

con necessità di ulteriore formazione (2) con necessità di ulteriore formazione (2)
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Sezione 4

Le imprese che non
prevedono assunzione 
per il 2004: i motivi



Unità provinciali delle imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2004 (di cui quelle che assumerebbero con condizioni
diverse dalle attuali e quelle che non assumerebbero comunque) per settore di attività e classe dimensionale

% unità provinciali che di cui:
non assumerranno % unità provinciali che non assumerebbero % unità provinciali che assumerebbero

 personale dipendente nel 2004 comunque personale con condizioni diverse dalle attuali

1-49 50 e oltre Totale 1-49 50 e oltre Totale 1-49 50 e oltre Totale

TOTALE 76,1 23,1 73,3 66,3 19,9 63,8 9,8 3,2 9,5

INDUSTRIA 72,0 23,3 69,5 59,5 20,4 57,5 12,5 2,9 12,0

Industrie alimentari 69,9 0,0 68,3 61,0 0,0 59,5 8,9 0,0 8,7

Industrie estrattive, energetiche, chimiche   67,9 30,4 61,2 53,5 30,4 49,3 14,4 0,0 11,8

Altre industrie 70,9 16,7 68,3 53,5 0,0 50,9 17,5 16,7 17,4

Costruzioni 74,2 0,0 73,4 63,3 0,0 62,7 10,9 0,0 10,8

SERVIZI 78,7 23,0 75,7 70,6 19,5 67,8 8,2 3,4 7,9

Commercio 80,6 27,3 78,5 73,4 21,8 71,4 7,2 5,5 7,2

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 69,2 12,5 67,3 64,8 12,5 63,1 4,4 0,0 4,3

Trasporti, credito e servizi alle imprese 77,5 24,7 70,9 65,8 21,0 60,1 11,8 3,7 10,7

Servizi ricreativi e alle persone 81,0 14,3 79,2 64,5 14,3 63,1 16,5 0,0 16,1

Altri servizi e studi professionali 84,0 13,3 81,3 78,6 13,3 76,1 5,4 0,0 5,2

ITALIA 76,7 25,1 74,0 66,8 23,1 64,5 10,0 2,0 9,5

CENTRO 76,9 26,1 74,3 66,9 23,9 64,8 9,9 2,2 9,5

LAZIO 77,4 28,5 74,9 67,1 26,3 65,0 10,3 2,2 9,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 18.1 - Unità provinciali delle imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2004 e non assumerebbero neanche se il quadro generale
fosse diverso, secondo i motivi di non assunzione, per settore di attività e classe dimensionale

% MOTIVI DI NON ASSUNZIONE (valori %)

unità prov. Presenza di Difficoltà Difficoltà Costo Logistici Ricorso Organico Altri

"che non lavoratori reperimento e incertez- del e di a risorse al completo motivi

assumeranno in esubero di lavoratori za di lavoro strategia esterne o o sufficiente

comunque" o in CIG nella zona mercato (a) (b) aziendale (c) stagionali (d) (e)

TOTALE 63,8 0,5 0,4 38,2 0,0 2,8 1,3 56,6 0,2

INDUSTRIA 57,5 0,1 1,0 45,9 0,1 3,2 1,5 48,0 0,3

Industrie alimentari 59,5 0,0 0,0 32,0 0,0 2,7 7,3 58,0 0,0

Industrie estrattive, energetiche, chimic    49,3 0,5 0,0 54,8 0,0 3,2 3,2 36,7 1,6

Altre industrie 50,9 0,0 0,0 46,6 0,5 2,6 0,0 50,3 0,0

Costruzioni 62,7 0,0 1,9 46,3 0,0 3,6 0,0 48,2 0,0

SERVIZI 67,8 0,8 0,0 34,1 0,0 2,6 1,2 61,1 0,2

Commercio 71,4 0,0 0,0 36,9 0,0 4,5 1,0 57,5 0,1

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 63,1 0,0 0,0 45,3 0,0 1,6 4,8 47,9 0,3

Trasporti, credito e servizi alle imprese 60,1 2,1 0,0 28,0 0,0 1,0 0,0 68,9 0,0

Servizi ricreativi e alle persone 63,1 0,0 0,0 37,9 0,0 1,9 0,0 58,4 1,9

Altri servizi e studi professionali 76,1 2,9 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 78,1 0,0

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 68,0 0,4 0,4 38,0 0,0 2,4 1,3 57,4 0,0

10-49 dipendenti 52,6 1,1 0,0 43,0 0,0 4,3 0,0 50,5 1,1

50 dipendenti e oltre 19,9 3,6 0,0 21,8 0,0 18,2 7,3 40,0 9,1

ITALIA 64,5 0,6 0,9 36,7 0,6 4,6 2,5 53,1 1,1

CENTRO 64,8 0,5 0,9 38,2 0,5 4,3 2,5 52,1 1,1

LAZIO 65,0 0,5 0,4 36,5 0,5 4,7 2,3 53,8 1,3

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

a) Domanda di prodotti/servizi stabile incerta o in calo

b) Richieste retributive troppo elevate

c) Impresa in ristrutturazione/trasferimento - Mancanza di spazio/problemi logistici - Acquisizione da altra impresa, liquidazione, cessazione

d) Utilizzo di forme contrattuali alternative al lavoro dipendente - Maggiore ricorso alla subfornitura/contoterzismo

e) Dimensione attuale d'impresa adeguata alle aspettative - Dipendenti presenti in azienda sufficienti

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 18.2 - Unità provinciali delle imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2004, ma che assumerebbero qualora il quadro generale
fosse diverso, secondo le condizioni, per settore di attività e classe dimensionale

% CONDIZIONI PER L'ASSUNZIONE (valori %)

unità prov. Maggior Facilità Ridotta Minor Assenza di Altre

"che flessibilità reperimento pressione costo del problemi condizioni

assumerebbero gestione del personale fiscale lavoro logistici (a)

qualora..." personale in zona

TOTALE 9,5 1,4 0,0 39,8 53,5 2,2 3,0

INDUSTRIA 12,0 2,5 0,0 30,5 62,3 4,6 0,0

Industrie alimentari 8,7 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei met 11,8 0,0 0,0 28,9 71,1 0,0 0,0

Altre industrie 17,4 9,1 0,0 51,5 37,9 1,5 0,0

Costruzioni 10,8 0,0 0,0 14,2 76,4 9,4 0,0

SERVIZI 7,9 0,4 0,0 48,6 45,1 0,0 5,9

Commercio 7,2 0,0 0,0 39,6 60,4 0,0 0,0

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 4,3 0,0 0,0 23,8 76,2 0,0 0,0

Trasporti, credito e servizi alle imprese 10,7 1,4 0,0 42,0 34,8 0,0 21,7

Servizi ricreativi e alle persone 16,1 0,0 0,0 78,0 22,0 0,0 0,0

Altri servizi e studi professionali 5,2 0,0 0,0 81,0 19,0 0,0 0,0

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 9,8 0,0 0,0 40,0 53,9 2,5 3,5

10-49 dipendenti 9,7 9,8 0,0 39,2 51,0 0,0 0,0

50 dipendenti e oltre 3,2 22,2 0,0 33,3 44,4 0,0 0,0

ITALIA 9,5 7,3 4,7 41,4 42,3 1,4 2,8

CENTRO 9,5 7,4 5,0 40,5 43,6 1,2 2,3

LAZIO 9,9 6,7 2,5 43,1 45,1 0,5 2,1

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Note:

a) Sono comprese, tra le altre: Acquisizione di nuove commesse/appalti - Agevolazioni fiscali - Risoluzione procedure in atto (mobilità/ristrutturazione/CIG)

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Sezione 5

Domanda di figure maschili e
femminili nel 2004



Tavola 19 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 e segnalazioni del genere ritenuto più adatto allo svolgimento della professione
per settore di attività e classe dimensionale

TOTALE di cui (valori %)

ASSUNZIONI uomini donne sia uomini che donne

2004 TOTALE di cui fino TOTALE di cui fino TOTALE di cui fino

(v.a.) 24 anni (1) 24 anni (1) 24 anni (1)

TOTALE 2.265 52,9 11,0 20,1 2,6 27,0 4,9

INDUSTRIA 1.012 80,8 15,2 11,7 1,7 7,5 3,8

Industrie alimentari 109 68,8 23,9 15,6 4,6 15,6 9,2

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metalli 297 82,8 12,1 10,4 1,3 6,7 2,7

Altre industrie 203 57,6 11,3 34,5 3,9 7,9 1,0

Costruzioni 403 94,3 17,1 0,0 0,0 5,7 4,5

SERVIZI 1.253 30,3 7,7 26,9 3,4 42,8 5,8

Commercio 416 43,3 14,2 25,0 1,7 31,7 2,4

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 203 41,4 18,2 28,6 5,4 30,0 8,9

Trasporti, credito e servizi alle imprese 394 21,6 0,0 31,5 2,0 47,0 2,5

Servizi ricreativi e alle persone 81 1,2 0,0 40,7 19,8 58,0 8,6

Altri servizi e studi professionali 159 18,9 0,0 11,3 0,0 69,8 17,6

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.277 62,0 17,7 17,9 3,4 20,0 5,6

10-49 dipendenti 551 48,6 3,1 18,0 2,0 33,4 2,7

50 dipendenti e oltre 437 31,6 1,6 29,1 0,9 39,4 5,7

ITALIA 673.763 47,4 7,6 18,5 3,5 34,1 5,3

CENTRO 131.244 44,3 7,7 20,3 3,7 35,4 5,8

LAZIO 58.811 38,5 5,9 21,0 3,2 40,6 6,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino all'indagine precedente si trattava la classe d'età "fino a 25 anni"

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 20 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 e segnalazioni del genere ritenuto più adatto allo svolgimento della professione secondo 
la classificazione delle professioni EXCELSIOR

TOTALE di cui (valori %)
ASSUNZIONI uomini donne sia uomini che donne

2004 TOTALE di cui fino TOTALE di cui fino TOTALE di cui fino
(v.a.) 24 anni (1) 24 anni (1) 24 anni (1)

TOTALE 2.265 52,9 11,0 20,1 2,6 27,0 4,9

1 PROFESSIONI SPECIALISTICHE E TECNICHE 265 25,3 0,0 12,1 0,0 62,6 0,8
1.01 Specialisti e tecnici delle scienze fisiche, chimiche, matematiche e ingegneristiche 60 81,7 0,0 3,3 0,0 15,0 0,0
1.01.09 Altri specialisti e tecnici della progettazione e della ricerca & sviluppo 28 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
--- Altre professioni 32 65,6 0,0 6,3 0,0 28,1 0,0
1.02 Specialisti e tecnici delle scienze informatiche 19 21,1 0,0 5,3 0,0 73,7 0,0
--- Altre professioni 19 21,1 0,0 5,3 0,0 73,7 0,0
1.03 Specialisti e tecnici delle scienze biologiche e mediche 56 3,6 0,0 8,9 0,0 87,5 0,0
--- Altre professioni 56 3,6 0,0 8,9 0,0 87,5 0,0
1.04 Specialisti e tecnici delle scienze umane e della formazione 18 0,0 0,0 27,8 0,0 72,2 0,0
--- Altre professioni 18 0,0 0,0 27,8 0,0 72,2 0,0
1.05 Specialisti e tecnici della gestione d'impresa 53 20,8 0,0 22,6 0,0 56,6 0,0
--- Altre professioni 53 20,8 0,0 22,6 0,0 56,6 0,0
1.06 Specialisti e tecnici della gestione dei servizi 43 0,0 0,0 16,3 0,0 83,7 2,3
1.06.03 Specialisti e tecnici dei servizi finanziari e assicurativi 31 0,0 0,0 16,1 0,0 83,9 3,2
--- Altre professioni 12 0,0 0,0 16,7 0,0 83,3 0,0
1.07 Specialisti e tecnici del disegno artistico, tecnico e delle apparecchiature audio-video 16 6,3 0,0 0,0 0,0 93,8 6,3
--- Altre professioni 16 6,3 0,0 0,0 0,0 93,8 6,3
         
2 PROFESSIONI OPERATIVE DELLA GESTIONE D'IMPRESA 273 11,4 3,7 42,1 5,1 46,5 17,9
2.01 Addetti alla gestione operativa dell'impresa 273 11,4 3,7 42,1 5,1 46,5 17,9
2.01.01 Addetti alla segreteria e al centralino 101 4,0 0,0 77,2 2,0 18,8 2,0
2.01.03 Addetti alla gestione amministrativa e contabile 125 13,6 8,0 25,6 8,8 60,8 36,8
2.01.04 Addetti agli acquisti, logistica e magazzino 42 23,8 0,0 11,9 2,4 64,3 0,0
--- Altre professioni 5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 20,0
         
3 PROFESSIONI OPERATIVE DEI SERVIZI E DELLE VENDITE 819 35,9 8,2 28,9 4,9 35,2 6,1
3.01 Addetti alla ristorazione 216 46,8 24,1 13,4 2,8 39,8 13,0
3.01.01 Cuochi e assimilati 26 7,7 3,8 61,5 0,0 30,8 3,8
3.01.03 Panificatori e assimilati 33 100,0 45,5 0,0 0,0 0,0 0,0
3.01.05 Camerieri e baristi 117 33,3 18,8 11,1 5,1 55,6 14,5
--- Altre professioni 40 67,5 35,0 0,0 0,0 32,5 25,0
3.02 Addetti alla vendita e all'assistenza clienti 164 18,9 2,4 25,0 7,3 56,1 9,1
3.02.01 Addetti alle vendite 121 24,8 3,3 33,1 9,9 42,1 7,4
3.02.04 Addetti al call center, accoglienza e informazioni ai clienti 38 2,6 0,0 2,6 0,0 94,7 15,8
--- Altre professioni 5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
3.03 Addetti alla logistica e ai trasporti 133 94,0 2,3 0,8 0,8 5,3 0,0
3.03.01 Addetti smistamento merci e assimilati 53 90,6 5,7 1,9 1,9 7,5 0,0
3.03.06 Conducenti di camion e autoveicoli per il trasporto di merci 50 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
--- Altre professioni 30 90,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0
3.04 Addetti ai servizi alle persone e alle imprese 306 12,1 2,6 54,2 6,9 33,7 2,3
3.04.02 Parrucchieri e assimilati 34 0,0 0,0 64,7 47,1 35,3 20,6
3.04.06 Addetti dell'assistenza socio-sanitaria 35 0,0 0,0 14,3 0,0 85,7 0,0
3.04.07 Addetti ai servizi di pulizia 193 7,3 0,0 67,4 2,1 25,4 0,0
--- Altre professioni 44 52,3 18,2 20,5 2,3 27,3 0,0
         
4 PROFESSIONI OPERATIVE DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE 908 88,8 19,1 7,8 0,6 3,4 1,1
4.01 Addetti nel settore: estrazione -- -- -- -- -- -- --
--- Altre professioni -- -- -- -- -- -- --
4.02 Addetti nel settore: costruzioni 306 99,7 16,0 0,3 0,0 0,0 0,0
4.02.02 Muratori e assimilati 244 100,0 18,9 0,0 0,0 0,0 0,0
4.02.09 Imbianchini e decoratori edili 38 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
--- Altre professioni 24 95,8 12,5 4,2 0,0 0,0 0,0
4.03 Addetti nel settore: energia, chimica e plastica 9 55,6 22,2 0,0 0,0 44,4 22,2
--- Altre professioni 9 55,6 22,2 0,0 0,0 44,4 22,2
4.04 Addetti nel settore: lavorazione metalli, meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 146 95,9 25,3 2,1 0,7 2,1 0,0
4.04.15 Addetti alle produzioni meccaniche e di prodotti in metallo 47 100,0 31,9 0,0 0,0 0,0 0,0
--- Altre professioni 99 93,9 22,2 3,0 1,0 3,0 0,0
4.05 Addetti nel settore: legno, carta, mobili e altre industrie manifatturiere 45 100,0 26,7 0,0 0,0 0,0 0,0
4.05.01 Falegnami e assimilati 36 100,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0
--- Altre professioni 9 100,0 88,9 0,0 0,0 0,0 0,0
4.06 Addetti nel settore: tessile e abbigliamento 65 26,2 6,2 67,7 1,5 6,2 0,0
4.06.03 Sarti, cucitori e altri addetti al confezionamento 48 0,0 0,0 91,7 2,1 8,3 0,0
--- Altre professioni 17 100,0 23,5 0,0 0,0 0,0 0,0
4.07 Addetti nel settore: stampa e editoria 7 71,4 14,3 0,0 0,0 28,6 14,3
--- Altre professioni 7 71,4 14,3 0,0 0,0 28,6 14,3
4.08 Addetti nel settore: lavorazione minerali non metalliferi 78 79,5 23,1 15,4 3,8 5,1 1,3
4.08.01 Addetti alla produzione di oggetti in ceramica 56 89,3 28,6 8,9 5,4 1,8 1,8
--- Altre professioni 22 54,5 9,1 31,8 0,0 13,6 0,0
4.09 Addetti nel settore: alimentare 27 85,2 40,7 0,0 0,0 14,8 0,0
--- Altre professioni 27 85,2 40,7 0,0 0,0 14,8 0,0
4.10 Addetti all'agricoltura e allevamenti 8 12,5 0,0 87,5 0,0 0,0 0,0
--- Altre professioni 8 12,5 0,0 87,5 0,0 0,0 0,0
4.11 Installatori e manutentori idraulici, meccanici, elettrici, elettronici 163 91,4 23,9 2,5 0,0 6,1 3,7
4.11.02 Installatori di impianti elettrici ed elettricisti 32 87,5 3,1 0,0 0,0 12,5 12,5
4.11.03 Meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche 77 94,8 39,0 2,6 0,0 2,6 2,6
--- Altre professioni 54 88,9 14,8 3,7 0,0 7,4 0,0
4.12 Addetti privi di competenze specifiche nei settori industriali 50 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.12.01 Addetti privi di competenze specifiche nell'industria 50 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
  

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino all'indagine precedente si trattava la classe d'età "fino a 25 anni"
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Sezione 6

del personale nel 2003
Tirocini e modalità di selezione



Tavola 21 - Incidenza delle imprese che hanno ospitato personale in tirocinio/stage nel corso del 2003
per settore di attività e classe dimensionale

% IMPRESE CHE HANNO OSPITATO PERSONALE IN 

TIROCINIO/STAGE NEL CORSO DEL 2003

Dipendenti

1-9 10-49 50 e oltre TOTALE

TOTALE 4,9 47,1 58,2 10,3

INDUSTRIA 7,8 42,4 53,7 13,6

Industrie alimentari 13,7 0,0 -- 12,9

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metalli 6,9 40,0 41,9 19,2

Altre industrie 16,2 69,9 85,7 29,6

Costruzioni 4,1 28,8 -- 5,8

SERVIZI 3,1 52,0 62,0 8,2

Commercio 0,7 59,5 80,0 7,2

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 6,3 65,5 -- 10,2

Trasporti, credito e servizi alle imprese 4,6 18,5 45,0 7,6

Servizi ricreativi e alle persone 3,0 81,3 -- 8,0

Altri servizi e studi professionali 5,7 70,0 80,0 9,9

ITALIA 7,1 24,0 45,1 10,6

CENTRO 7,3 23,4 42,5 10,4

LAZIO 6,5 21,3 36,2 9,2

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 22 - Unità provinciali delle imprese secondo le modalità e i canali utilizzati per la ricerca e la selezione di personale
per settore di attività e classe dimensionale

MODALITA' DI SELEZIONE (1)

conoscenza segnalazioni quotidiani società società banche dati centri per altre

diretta conoscenti / e stampa di lavoro di selezione, interne internet l'impiego modalità

(2) fornitori (2) specializzata interinale ass. categoria aziendali

TOTALE 71,9 21,4 1,8 0,3 1,9 20,6 0,1 4,5 0,8

1-9 dipendenti 75,0 23,0 1,6 0,2 1,8 16,8 0,2 4,6 0,8

10-49 dipendenti 54,5 10,6 2,8 0,0 1,9 43,1 0,0 3,2 0,0

50-249 dipendenti 24,5 6,4 6,4 6,4 6,4 74,5 0,0 8,5 3,2

INDUSTRIA 72,5 24,6 0,9 0,3 1,1 19,5 0,3 7,3 0,6

1-9 dipendenti 75,2 26,6 0,7 0,0 1,1 17,0 0,3 8,0 0,6

10-49 dipendenti 62,0 14,4 0,7 0,0 0,0 28,4 0,0 3,0 0,0

50-249 dipendenti 34,1 13,6 6,8 11,4 6,8 56,8 0,0 6,8 4,5

SERVIZI 71,6 19,4 2,4 0,3 2,3 21,3 0,1 2,8 0,9

1-9 dipendenti 74,9 20,9 2,1 0,3 2,1 16,6 0,1 2,6 1,0

10-49 dipendenti 46,5 6,6 5,1 0,0 3,9 58,6 0,0 3,5 0,0

50 dipendenti e oltre 16,0 0,0 6,0 2,0 6,0 90,0 0,0 10,0 2,0

ITALIA 61,9 26,3 7,8 2,0 3,2 28,9 0,3 5,2 3,1

CENTRO 62,9 26,9 6,4 1,3 2,6 28,1 0,3 5,4 2,7

LAZIO 64,5 26,4 7,2 1,3 2,2 28,4 0,6 3,5 2,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle varie modalità indicate può superare il 100% in quanto le imprese potevano indicare più di una modalità di selezione

(2) Sino all'indagine precedente veniva visualizzata un'unica modalità invece di queste due, sotto la dicitura "conoscenze e segnalazioni"

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Allegato



Tavola A1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO), settore di attività
e classe dimensionale

TOTALE

ASSUNZIONI dirigenti profess. profess. prof.esec. profess. operai condutt. personale

2004 e intellett. tecniche ammin. e vendita e specializ- impianti e non

(v.a.) direttori scientif. gestione serv. fam. zati (*) macchine qualificato

TOTALE 2.265 0,3 3,6 10,3 11,4 16,4 27,2 12,9 17,9

INDUSTRIA 1.012 0,0 1,9 3,9 4,8 2,6 49,3 21,4 16,1

Industrie alimentari 109 0,0 0,9 0,0 6,4 11,0 54,1 10,1 17,4

Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metalli 297 0,0 0,7 3,4 5,1 0,0 26,3 41,8 22,9

Altre industrie 203 0,0 2,0 7,4 3,9 6,9 47,8 26,1 5,9

Costruzioni 403 0,0 3,0 3,5 4,7 0,0 65,8 7,2 15,9

SERVIZI 1.253 0,5 4,9 15,5 16,7 27,6 9,4 6,0 19,4

Commercio 416 1,0 2,2 4,1 32,9 22,4 21,9 2,9 12,7

Alberghi, ristoranti e servizi turistici 203 0,0 0,0 0,0 1,5 72,4 6,9 0,0 19,2

Trasporti, credito e servizi alle imprese 394 0,3 10,4 13,7 16,2 4,8 2,3 15,7 36,5

Servizi ricreativi e alle persone 81 1,2 12,3 7,4 3,7 61,7 4,9 0,0 8,6

Altri servizi e studi professionali 159 0,0 1,3 73,6 1,3 23,3 0,0 0,6 0,0

CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.277 0,3 2,3 10,0 14,9 15,4 36,0 10,1 10,9

10-49 dipendenti 551 0,2 6,5 9,8 6,0 16,0 21,1 19,6 20,9

50 dipendenti e oltre 437 0,2 3,4 11,7 8,0 19,9 9,4 12,6 34,8

ITALIA 673.763 0,4 4,5 12,6 9,0 19,0 23,6 14,0 16,9

CENTRO 131.244 0,5 5,9 11,8 10,1 20,5 22,4 12,1 16,7

LAZIO 58.811 0,7 9,0 13,9 12,2 20,5 17,5 8,5 17,6

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) In questo grande gruppo sono stati inseriti i giardinieri e i vivaisti anche se classificati da ISCO nella categoria 6113 (Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

di cui: (valori %)
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Tavola A2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004, in complesso e secondo l'esperienza richiesta, per grandi gruppi professionali 
(secondo la classificazione ISCO) e macrosettore di attività

TOTALE ASSUNZIONI di cui con specifica esperienza (% sul tot.) di cui senza specifica esperienza (% sul tot.) TOTALE ASSUNZIONI

PREVISTE 2004 professionale nello stesso TOTALE generica senza TOTALE PREVISTE 2003

settore esperienza esperienza
(v.a.) (%) di lavoro (v.a.) (%)

TOTALE 2.265       100,0 13,6 38,2 51,9 17,8 30,3 48,1 2.358       100,0

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 320          14,1 35,6 42,8 78,4 8,1 13,4 21,6 238          10,1
1 Dirigenti e direttori 6              0,3 83,3 16,7 100,0 0,0 0,0 0,0 9              0,4
2 Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 81            3,6 21,0 66,7 87,7 4,9 7,4 12,3 30            1,3
3 Professioni tecniche 233          10,3 39,5 35,2 74,7 9,4 15,9 25,3 199          8,4

Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 630          27,8 6,2 38,6 44,8 13,8 41,4 55,2 1.047       44,4
4 Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 258          11,4 3,5 36,8 40,3 15,1 44,6 59,7 106          4,5
5 Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 372          16,4 8,1 39,8 47,8 12,9 39,2 52,2 941          39,9

Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 909          40,1 15,3 44,3 59,6 14,6 25,7 40,4 859          36,4
6 Operai specializzati (*) 617          27,2 17,2 44,9 62,1 12,3 25,6 37,9 641          27,2
7 Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 292          12,9 11,3 43,2 54,5 19,5 26,0 45,5 218          9,2

Personale non qualificato 406          17,9 4,2 20,4 24,6 38,9 36,5 75,4 214          9,1

di cui   INDUSTRIA 1.012       100,0 15,0 39,3 54,3 20,9 24,7 45,7 701          100,0

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 58            5,7 29,3 37,9 67,2 25,9 6,9 32,8 53            7,6
1 Dirigenti e direttori -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
2 Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 19            1,9 10,5 78,9 89,5 10,5 0,0 10,5 5              0,7
3 Professioni tecniche 39            3,9 38,5 17,9 56,4 33,3 10,3 43,6 48            6,8

Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 75            7,4 2,7 22,7 25,3 30,7 44,0 74,7 22            3,1
4 Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 49            4,8 0,0 22,4 22,4 34,7 42,9 77,6 16            2,3
5 Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 26            2,6 7,7 23,1 30,8 23,1 46,2 69,2 6              0,9

Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 716          70,8 16,8 42,5 59,2 15,1 25,7 40,8 545          77,7
6 Operai specializzati (*) 499          49,3 19,6 43,9 63,5 12,2 24,2 36,5 398          56,8
7 Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 217          21,4 10,1 39,2 49,3 21,7 29,0 50,7 147          21,0

Personale non qualificato 163          16,1 8,0 33,7 41,7 40,5 17,8 58,3 81            11,6

di cui    SERVIZI 1.253       100,0 12,5 37,4 49,9 15,3 34,8 50,1 1.657       100,0

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 262          20,9 37,0 43,9 80,9 4,2 14,9 19,1 185          11,2
1 Dirigenti e direttori 6              0,5 83,3 16,7 100,0 0,0 0,0 0,0 9              0,5
2 Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 62            4,9 24,2 62,9 87,1 3,2 9,7 12,9 25            1,5
3 Professioni tecniche 194          15,5 39,7 38,7 78,4 4,6 17,0 21,6 151          9,1

Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 555          44,3 6,7 40,7 47,4 11,5 41,1 52,6 1.025       61,9
4 Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 209          16,7 4,3 40,2 44,5 10,5 45,0 55,5 90            5,4
5 Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 346          27,6 8,1 41,0 49,1 12,1 38,7 50,9 935          56,4

Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 193          15,4 9,8 51,3 61,1 13,0 25,9 38,9 314          18,9
6 Operai specializzati (*) 118          9,4 6,8 49,2 55,9 12,7 31,4 44,1 243          14,7
7 Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 75            6,0 14,7 54,7 69,3 13,3 17,3 30,7 71            4,3

Personale non qualificato 243          19,4 1,6 11,5 13,2 37,9 49,0 86,8 133          8,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) In questo grande gruppo sono stati inseriti i giardinieri e i vivaisti anche se classificati da ISCO nella categoria 6113 (Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola A3.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di dirigenti, impiegati, tecnici e addetti alle vendite e servizi per le famiglie, per grandi 
gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO), professioni più richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

TOTALE di cui (valori %) TOTALE

ASSUNZIONI in imprese a tempo senza di difficile in sostit. ASSUNZIONI

2004 con meno indeter- esperienza reperi- di analoga 2003

(v.a.) di 50 dip. minato specifica mento figura (v.a.)

TOTALE 2.265 80,7 51,3 48,1 32,9 39,0 0,0

Totale dirigenti, impiegati con elevata specializz., tecnici,
impiegati esecutivi e addetti alle vendite e ai servizi per le famiglie 950 80,1 50,9 43,9 28,1 38,0  

Dirigenti e direttori 6 83,3 100,0 0,0 33,3 0,0  
Altre professioni 6 83,3 100,0 0,0 33,3 0,0 --
        
        
        

Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 81 81,5 63,0 12,3 42,0 27,2  
Altre professioni 81 81,5 63,0 12,3 42,0 27,2 --
        
        
        
        
        

Professioni intermedie (tecnici) 233 78,1 64,4 25,3 33,9 25,8  
Tecnici della contabilità e assimilati 69 100,0 39,1 59,4 44,9 13,0 --
Tecnici dei processi, programmazione, qualità (NAC) 29 100,0 96,6 3,4 3,4 0,0 --
Altre professioni 135 62,2 70,4 12,6 34,8 37,8 --
        
        
        

Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 258 86,4 43,4 59,7 15,5 48,8  
Impiegati addetti a compiti di segreteria 100 98,0 26,0 77,0 0,0 55,0 --
Impiegati amministrativi e addetti alla contabilità 56 76,8 67,9 67,9 3,6 57,1 --
Impiegati addetti alla gestione del magazzino 40 97,5 7,5 32,5 70,0 72,5 --
Addetti alla reception, alle informazioni e al call center 39 79,5 82,1 20,5 15,4 7,7 --
Altre professioni 23 52,2 56,5 78,3 17,4 30,4 --
        

Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 372 76,6 44,4 52,2 30,1 41,1  
Addetti alle vendite: commessi e cassieri di negozio 94 73,4 64,9 51,1 11,7 34,0 --
Camerieri, operatori di mensa e assimilati 59 74,6 50,8 37,3 25,4 54,2 --
Cuochi e addetti alla preparazione dei cibi 56 96,4 12,5 41,1 67,9 16,1 --
Baristi e assimilati 48 91,7 20,8 64,6 45,8 29,2 --
Parrucchieri, specialisti nelle cure di bellezza e assimilati 34 100,0 29,4 91,2 11,8 32,4 --
Altre professioni 81 49,4 58,0 48,1 27,2 67,9 --

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola A3.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di operai specializzati, conduttori di impianti e personale non qualificato, per grandi
gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO), professioni più richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

TOTALE di cui (valori %) TOTALE

ASSUNZIONI in imprese a tempo senza di difficile in sostit. ASSUNZIONI

2004 con meno indeter- esperienza reperi- di analoga 2003

(v.a.) di 50 dip. minato specifica mento figura (v.a.)

TOTALE 2.265 80,7 51,3 48,1 32,9 39,0  

Totale operai specializzati, conduttori di impianti e  
personale non qualificato 1.315 81,1 51,5 51,2 36,3 39,7  

Operai specializzati 617 93,4 51,2 37,9 51,1 32,9  
Addetti all'edilizia: muratori 182 100,0 56,6 31,3 40,1 41,8 --
Addetti alle lavorazioni artigianali: pane e prodotti dolciari 52 100,0 51,9 80,8 71,2 0,0 --
Meccanici e riparatori di autoveicoli 48 100,0 20,8 37,5 87,5 58,3 --
Decoratori, imbianchini e assimilati 38 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 --
Falegnami, ebanisti e costruttori mobili e altri articoli in legno 36 97,2 88,9 16,7 91,7 50,0 --
Installatori impianti elettrici e elettricisti 32 96,9 3,1 15,6 90,6 3,1 --
Meccanici e riparatori di macchinari agricoli o industriali 27 88,9 7,4 74,1 14,8 55,6 --
Altre professioni 202 82,2 51,0 42,6 48,0 32,2 --
        
        
        

Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili,
  operai di montaggio industriale 292 81,2 43,2 45,5 30,1 38,4  

Conducenti di autocarri pesanti e camion 50 96,0 68,0 26,0 50,0 16,0 --
Addetti alle macchine utensili: metalli 47 100,0 0,0 76,6 23,4 0,0 --
Addetti ai forni per la lavorazione di vetro, ceramica e laterizi 28 0,0 42,9 21,4 0,0 28,6 --
Altre professioni 167 85,0 47,9 46,7 31,1 57,5 --
        
        
        
        
        
        
        

Personale non qualificato 406 62,6 57,9 75,4 18,5 51,0  
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia 153 39,2 77,1 96,7 15,0 58,8 --
Manovali nel settore delle costruzioni edili 62 98,4 98,4 21,0 58,1 40,3 --
Addetti al carico / scarico delle merci 53 83,0 34,0 90,6 9,4 49,1 --
Manovali industriali e addetti all'assemblaggio elementare 50 20,0 16,0 100,0 12,0 88,0 --
Addetti all'imballaggio e personale non qualificato dell'industria e dei servizi 36 91,7 19,4 58,3 0,0 16,7 --
Altre professioni 52 88,5 44,2 50,0 9,6 30,8 --

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata, con una quinta cifra una ulteriore 
disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Provincia di Viterbo


	COPERTINA
	Indice
	Sez1
	TAV1
	TAV2
	TAV3
	TAV4
	TAV5
	Sez2
	TAV6
	TAV7
	TAV7.1
	TAV8
	TAV9
	TAV10
	TAV11
	Sez3
	TAV12a
	TAV12b
	TAV13
	TAV14
	TAV15
	TAV16
	TAV17.1
	TAV17.2
	Sez4
	TAV18
	TAV18.1
	TAV18.2
	Sez5
	TAV19
	TAV20
	Sez6
	TAV21
	TAV22
	Allegato
	TAVA1
	TAVA2
	TAVA3.1
	TAVA3.2

