Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 - e normativo elaborazione / o
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
Piano triennale per la Art. 10,c. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure Res-'ponsab”e de”a- Responsabile d-e”a prevenzion
prevenzione della ©T 2 | Piano triennale per la prevenzione dejla lennale peria p AT barenza gatl, 1€ | prevenzione della corruzionp  _della corruzione € della
corruzione e della lett. @), d.lgs. n corruzione e della trasparenza (PTP( o egrative di prevenzione della corruzione indidte ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale e della trasparenza - Dr. | trasparenza - Dr. Giancarlo
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne G'anc(;rl';’CCT'f”a”O (CF'QFl’D”é‘%’
T ti Responsabliie della prevenzic |
o . . . N . . . . . ) . empestivo ;
Riferimenti normativi su organizzazion®iferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata (exart % dlos. 1. | UOS Segreteria generale efdi della Corr“Z'ODneg. de"al
TN . . . .. TN . . . . . 0, Q. . . . . rasparenza - Dr. Glancarlo
e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, l'organézione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013? presidenza, affari generali P Cipriano
(BDPCT)
. . . . . L . . . . . . Responsabile della prevenzic
Art. 12, ¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzaz gulke Tempestivo LOS Seareteria qenerale e ki @€lla coruzione e della
d.lgs. n Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n. presidgnza aﬂgri generali trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomillap plicazione di esse 33/2013) ' Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzion
- . N . o - . Tempestivo i
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiebtivi strategici in materia di prevenzione della (exart % dlgs. n UOS Segreteria generale e (di tr:;!;gg;:?g?e gi ;eg:rlo
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33; /2’0 1'3) "~ | presidenza, aflari generali Cipriano
(RPCT)
Art. 12 5 T " Responsabile della prevenzic
rt. 12, c. 2, . e . ) . . o ) empestivo i
. — . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaitezfoni, P UOS Segreteria generale e (di della corruzione ° della
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali , . . . L X L . (exart. 8, d.lgs. n. . ; |" trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenza dellamministrazione 33/2013) presidenza, affari generali Cipriano
(RPCT)
AT, 55, C. Z,
d.lgs. n. . o o L . o . .. ) Responsabile della prevenzion
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare, recante l'indicazione detiérazioni del codice disciplinare e relative samzio UO:J Persona:fv Cidodella - orruzione e della
generali Art. 12 c. 1 Codice disciplinare e codice di condotjépubblicazione on line in alternativa all'affisséim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@0) Tempestivo pe rmanget'udimmoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
d.Iés. n’. o Codice di condotta inteso quale codice di comp oetaim e Statistica ((;'Fl’;'é‘?‘;
22/201°
Responsabile della prevenzion,
Art. 12, c. 1- . o S . _ - L . i
. . o - .. |Scadenzario con l'indicazione delle date di efféceei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e . UOS Segreteria generale e [di della cormuzione e della
bis, d.Igs. n.  [Scadenzario obblighi amministrativi |. . . . L R L Tempestivo . ; | trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondmizdalita definite con DPCM 8 novembre 2013 presidenza, affari generali Cipriano
Oneri informativi per (RPCT)
cittadini e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, praadimenti amministrativi a carattere generale adtta | Dati non pitl soggettj Responsabile della prevenzion
Art. 34, d.Igs. - L L dalle amministrazioni dello Stato per regolarestegio di poteri autorizzatori, concessori o deatori, a pubblicazione |uos Segreteria generale e [di della corruzione e della
Oneri informativi per cittadini e imprege 0 . . . . . " S . o . ; | trasparenza - Dr. Giancarlo
n. 33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la essone di benefici con allegato elenco di tuttogeri | obbligatoria ai sensj presidenza, aflari generali Cipriano
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresérodotti o eliminati con i medesimi atti del digs 97/2016 (RPCT)
Responsabile della prevenzion
Art. 37, . 3, _ y - . - . - . : Senvizio Anagrafico della corruzione e. della
Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle aura@zioni di competenza e sostituito da una comaiuna dell'interessafo o trasparenza - Dr. Giancarlo
d.l. n. 69/2013 Dati non piti soggettj certificativo Cipriano
Burocrazia zero a pubblicazione ®FeD
L . . . L obbligatoria ai sens Responsabile della prevenzion
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette amtiot(ovvero per le quali le pubbliche amministicad del digs 10/2016 Senvizio Anaaraiico della corruzione e della
bis, d.l. n. Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazi@nsegnalazione certificata di inizio attivita arlara o mﬁcatiso trasparenza - Dr. Giancarlo
69/2013 comunicazione) ((3R'F|’3”(":i$‘)3
. Responsabile della prevenzion,
Art. 13, c. 1, Tempestivo UOS Segreteria generale e di della corruzione e della
lett. a), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee| (exart. 8, d.Igs. n. residgnza aﬂgri cneralil  trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) P A Cipriano
(RPCT)
. Responsabile della prevenzic
Art. 14, . 1, Tempestivo UOS Segreteria generale e di della corruzione e della
ett. a), d.lgs. n o di nomina o di proclamazione, con l'indicaz a durata dell'incarico o del mandato elettivo exart. 8, d.lgs. n. . ; | trasparenza - Dr. Giancarlo
lett. a), d.Ig Atto d di procl lindicaziatella durata dell del mandato elett t. 8, d.Ig res ity yonoral |
33/2013 33/2013) ' Cipriano

(RPCT)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 - e normativo elaborazione / o
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
. Responsabile della prevenzic
Art. 14, c. 1, Tempestivo UOS S ) . della corruzione e della
. . egreteria generale e (di ;
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. . ; |" trasparenza - Dr. Giancarlo
presidenza, aflari generali o
33/2013 33/2013) Cipriano
(RPCT)
. Responsabile della prevenzion,
Tempestivo UOS Segreteria generale e di della corruzione e della
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupzieiia carica (exart. 8, d.Igs. n. _dg ﬂag1' il trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 14. ¢. 1 33/2013) presiaenza, alarl generall Cipriano
lett. c), d.Igs. n, (RPCT) :
. Responsabile della prevenzic
33/2013 Tempestivo UOS Segreteria generale e di della corruzione e della
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. presi dgnza aﬂgri generali trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) ’ Cipriano
(RPCT)
) Responsabile della prevenzic
Art. 14, c. 1, . A . . . . L L . . L Tempestivo della corruzione e della
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatsiasi UOS Segreteria generale e (di )
lett. d), d.lgs. n (exart. 8,d.lgs. n 9 g trasparenza - Dr. Giancarlo
33/'201'3 T titolo corrisp osti 3?;/261'3) "| presidenza, aflari generali Cipriam.)
(RPCT)
. Responsabile della prevenzic
Art. 14, c. 1, Tempestivo UOS Segreteria generale e di della corruzione e della
lett. €), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilaanza pubblica e indicazione dei compensi spéitta | (exart. 8, d.lgs. n. presidgnza aﬁgri generali]  trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 i i dii ichi nolitici di cui all 33/2013 ' Cipriano
Titolari di incarichi politici di cui all'art. ) (RPCT)
14, co. 1, del digs n. 33/2013 Nessuno (v
presentata una sola
Art. 14, c. 1, (da pubblicare in tabelle) 1) dichiarazione concernente diritti reali su lewnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjiri, volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quotgditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dallal Responsabile della prevenzion
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'ajiziose della formula «sul mio onore affermo che la nominaodal  |[UOS Segreteria generale e di tr::g;gg;:f'g?egi:sg:rlo
c. 1, punto 1,1l dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggdttmniuge non separato e i parenti entro il seco conferimento presidenza, affari generali Ciprianc.J
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato consenso) e rifetfitalell'incarico e resta (RPCT)
al momento dellassunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o de
Art. 14, c. 1, . . - . . . - . . . . Entro 3 mesi dalla ' ;
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seiggall'imp osta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . Responsabile della prevenzion
lett. f), dlgs n. . . . .. . P e|eZIOne, dalla della corruzione e della
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhscondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB - UOS Segreteria generale e [di i
33/2013 Art. 2, : R T " nomina o dal : . | trasparenza - Dr. Giancarlo
c.1, punto 2, | dando eventualmente evidenza del mancato conseihd®)E necessario limitare, con appositi conferimento presidenza, aflari generali Cipriano
Y n accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili o
n. 441/1982 9 P ) dell'incarico RPCT)
Art. 14, c. 1, 3) dlchlara2|0ne.conce.rnente Ig spesg soster.letetr.bllgazu).nl. ass.unte pgr la propag_an.dg elett.or.ale . Responsabile della prevenzion
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveergimateriali e di mezzi propagandistici predispo Tempestivo UOS S ] o ol della corruzione e della
33/2013 Art. 2, e messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fattateacon | (exart. 8, d.Igs. n. presiggr:ifn:fs:gzsjji ' trasparenza - Dr. Giancarlo
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (comyailke 33/2013) ' CR'F;'(‘;‘_'I‘_O
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nellanno sup €&¥05£€) ( )
Art. 14, c. 1, . L } . o Responsabile della prevenzion
4) attestazione concernente le variazioni dellzegibne patrimoniale intervenute nell'anno precesien della corruzione e della
lett. f), d.lgs. n. . L . . . . . . . . . UOS Segreteria generale e (di :
33/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il sdtoeil coniuge non separato e i parenti entredondo Annuale presidenza, aferi generali trasparenza - Dr. Giancarlo
7 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando atmente evidenza del mancato consenso)] ' Cipriano
l. n. 441/1982 (RPCT)
. Responsabile della prevenzic
Art. 14, c. 1, Tempestivo i . della corruzione e della
. . . . - . " . . UOS Segreteria generale e (di .
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo | (exart. 8, d.Igs. n. presidenza, aferi generali trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) ' Cipriano
(RPCT)
. Responsabile della prevenzic
Art. 14, c. 1, Tempestivo UOS Seareteria qenerale e ki 4€lla corfuzione e della
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. >°9 ge |" trasparenza - Dr. Giancarlo
presidenza, aflari generali o
33/2013 33/2013) Cipriano

(RPCT)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento . . . . . . . responsabile .
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elabrc)nrazione / responsabile della
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
. Responsabile della prevenzic
Tempestivo UOS Segreteria generale e [di della corruzione e della
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupzietia carica (exart. 8, d.Igs. n. residgnza aﬂgri eneralil  rasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 14, c. 1, 33/2013) P - aeng Cipriano
(RPCT)
lett. c), d.Igs. n. . Responsabile della prevenzic
33/2013 Tempestivo UOS Segreteria generale e (di della corruzione e della
Titolari di incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. presidenza, aferi generali trasparerg:zia . ;rc.] Giancarlo
politici, di 33/2013) p
e . . (RPCT)
amministrazione, di Art. 14 1 T " Responsabile della prevenzic
P : rt. 14, c. 1, . - . . . . - L . . L empestivo i
direzione o di governo Dati relativi allassunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi comp ensisatiasi P UOS Segreteria generale efgi | d6!la cormuzione e della
lett. d), d.lgs. n titol ) . (exart. 8, d.Igs. n. residenza. affri qeneralil  rAsParenza - Dr. Giancarlo
33/2013 1100 CoMISpost 33/2013) P e Cipriano
(RPCT)
. Responsabile della prevenzic
Art. 14, c. 1, Tempestivo UOS Segreteria generale e di della corruzione e della
lett. €), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilaanza pubblica e indicazione dei compensi spéitta | (exart. 8, d.lgs. n. presidgnza aﬁgri generali]  trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione 33/2013) ’ (CFLF;:@?
di direzione o di governo di cui all'art Nessuno (vi
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 _ . I . - . G C F
Art. 14,c. 1, g 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resjiri, pr?fent?ta ;na 59"‘
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di c\;o" a eln r.o n;eS"' Responsabile della prevenzion
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'ajiziose della formula «sul mio onore affermo che la | 922 ©'€210N€, 0&I&Y 1o o eteria generale et della coruzione e della
nomina o dal > g€ | trasparenza - Dr. Giancarlo
c. 1, punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetttoniuge non separato e i parenti entro il selco fori ¢ presidenza, aflari generali Ciprianc'l
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato consenso) e rifefita (’:_On er.lmen 0 (RPCT)
. . " . dell'incarico e resta
al momento dellassunzione dell'incarico] ) .
pubblicata fino alla
cessazion
Organizzazione Art. 14, c. 1 Entro 3 mesi dalla . .
A 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi setggall'imp osta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . Responsabile della prevenzion
lett. f), dlgS n. . . . .. . P eleZ|0ne, dalla della corruzione e della
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhscondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB - UOS Segreteria generale e [di :
33/2013 Art. 2, . o e " nomina o dal ; ; | trasparenza - Dr. Giancarlo
c.1, punto 2, | dando eventualmente evidenza del mancato cons€id®)E necessario limitare, con appositi conferimento presidenza, affari generali Cipriano
T T accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili ; i
n. 441/1982 g P ) dell'incarico (RPCT)
Art. 14, c. 1, 3) dlch|ara2|one.conce.rnente Ig spesg sosterllate@hgazpnll ass.unte pgr la propag.an.d.a elett.or.ale . Responsabile della prevenzion
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdimateriali e di mezzi propagandistici predispo Tempestivo LOS Seareteria cenerale e ki della corruzione e della
33/2013 Art. 2, e messi a disposizione dal partito o dalla formaeipolitica della cui lista il soggetto ha fattateacon | (exart. 8, d.Igs. n. presidgnza aéri generali trasparenza - Dr. Giancarlo
c.1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (comyaile) 33/2013) ' CR'F:;??
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nellanno sup €&¥0B£) ( )
Art. 14, c. 1, . o ) ) S Responsabile della prevenzion
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellzazibne patrimoniale intervenute nellanno precedlen oS S ' ool dellacomzione e della
33/2013 -A?rst. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il satgeil coniuge non separato e i parenti entredado Annuale presiggrr]eztae":ﬁgﬁ'g:;; ' trasparenza - Dr. Giancarlo
L grado, ove dli stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato consenso)] ' Cipriano
l. n. 441/1982 (RPCT)
Responsabile della prevenzic
Art. 14, ¢. 1, UOS Segreteria generale e [di della corruzione e della
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata 'dethrico Nessuno €9 9€ | trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 presidenza, aflari generali Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Art. 14, c. 1, UOS Segreteria generale e (di della corruzione e della
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno >ed g |" trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 presidenza, aflari generali Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
UOS Segreteria generale e (di della corruzione e della
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupzietia carica Nessuno . ; |" trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 14. ¢ 1 presidenza, aflari generali Cipriano
latt A A lre n (RPCT)




Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione . . Dirigente/Ufficio . -
. Denominazione sotto-| _.. . . Dirigente/Ufficio
sotto-sezione . . Riferimento . . . . . , . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . responsabile della
livello 1 normativo elaborazione /

(Tipologie di dati) pubblicazione

(Macrofamiglie) trasmissione dati

TCTT Gy U 1ygS™

Responsabile della prevenzic

33/2013 i
UOS Segreteria generale e di della corruzione e della

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno presidenza, afri generali trasparergia;r-i;r‘.) Giancarlo
ATTI T — — ,
lett. d), d.lgs. n Dati relativi allassunzione di altre cariche, preenti pubblici o privati, e relativi compensiwzatsiasi NESSUNG UOS Segreteria generale efdi  della corruzione e della
. d), d.lgs. titolo corrisposti presidenza, aflari generalil  trasparenza - Dr. Giancarlo
33/201:¢ Cinvinne
) _ ) ) Responsabile della prevenzic
Art. 14,c. 1, [Cessati dallincarico (documentazione|da UOS Sedreteria qenerale ek G€lla corruzione e della
lett. e), d.lgs. n pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilaanza pubblica e indicazione dei compensi spéitta Nessuno presidgnza Iaﬂgri qenerdli ! trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 ' Cipriano
(RPCT)
At 14. c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifimeriodo dell'incarico;
Iett. N d Il ’ N 2) copia della dichiarazione dei redditi succesalw@rmine dell'incarico o carica, entro un mesiad Responsabile della prevenzion
1), d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazielfeedichiarazione [Per il soggetto, il coniugano UOS Segreteria generale efi _d€lla conuzione e della
33/2013 Art. 2, . . ) . o Nessuno ; ; | trasparenza - Dr. Giancarlo
e 1 ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, aweagsi vi consentano (NB: dando eventualmente presidenza, affari generali Cipriano
=P " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necesgaitarke, con appositi accorgimenti a cura (RPCT)
n. 441/1982 B - . ) o L
dellinteressato o della amministrazione, la p @Walzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dlchlara2|0ne.conce.rnente Ig spesg soster.letetr.bllgazu).nl. ass.unte pgr la propag_an.dg elett.or.ale Responsabile della prevenzion
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveergimateriali e di mezzi propagandistici predispo UOS S ] o ol della corruzione e della
33/2013 Art. 2, e messi a disposizione dal partito o dalla formaz ppolitica della cui lista il soggetto ha fattateacon Nessuno presigg;ifnzfs:gzs;ji ' trasparenza - Dr. Giancarlo
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatsie delle dichiarazioni relative a finanziamemnti ' Cipriano
- . , : (RPCT)
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
NESSUNo
Art. 14, c. 1, _ . . . . o . (va presentata una Responsabile della prevenzion
4) dichiarazione concernente le variazioni delaaione patrimoniale intervenute dopo l'ultima della corruzione e della
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . ) N sola volta entro 3 |UOS Segreteria generale e [di :
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sawae i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei . . ) " trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 Art. 4, . mesi dalla presidenza, aflari generali Ciori
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delat@consenso)] . } Ipriano
l. n. 441/1982 cessazione dell (RPCT)
5 i I incarien)
anzioni per mancata o incom . ) ) . . . . . 1 . :
. p. . P . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatalla mancata o incompleta comunicazione dei dati . Responsabile della prevenzion
Art. 47, c. 1, [comunicazione dei dati da parte dei Tempestivo . della corruzione e della

Sanzioni per mancata di cui all'articolo 14, concernenti la situazioret fimoniale complessiva del titolare dellincar&do UOS Segreteria generale e (d

L - .. |d.gs. n. titolari di incarichi politici, di : . . . NS . N (exart. 8, d.Igs. n. . ; |” trasparenza - Dr. Giancarlo
comunicazione dei dati . . o . momento dellassunzione della carica, la titolaiténprese, le partecipazioni azionarie propriacih@ presidenza, aflari generali Cipriano
33/2013 amministrazione, di direzione o di .. o . . 33/2013) P
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione debgica (RPCT)
agoverna
. - .. . . L . . . . . . Responsabile della prevenzion
Rendiconti aruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo della corruzione e della
Rendiconti gruppi . . g . pp . trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con #idia del titolo di trasferimento e dellimpiegdiee (exart. 8, d.lgs. n. trasparenza - Dr. Giancarlo
. regionali/provinciali . . Cipri
consiliari Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013) ipriano
regionali/provinciali (non (d.lgs. n. (RPCT)
applicabile alla camera di|33/2013 i Responsabile della prevenzion|
commercio) Tempestivo della corruzione e della
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (exart. 8, d.lgs. n. trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) Cipriano
(RPCT)
. . Responsabile della prevenzic
Art. 13,c. 1, Tempestivo UGS Personale, Ciclo della della corruzione e della

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de perormance, Promozione,

lett. b), d.lgs. n{Articolazione degli uffici (exart. 8, d.Igs. n. trasparenza - Dr. Giancarlo

dirigenti responsabili dei singoli uffici Studi o
33/2013 9 P g 33/2013) o Statistica Cipriano
(RPCT)
. Responsabile della prevenzion
Art. 13, c. 1, o o A L . Tempestivo UOS Personale, Ciclo dellp :
lett. c), d.lgs. n Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defidena accessibilita e comprensibilita dei dati, (exart % dlgs. n perbrmance, Promozione, trgsgzrecg;:zgr:egi::g:“o
i i i uffici _ Y dell'organizzazione delllamministrazione, medidistganigramma o analoghe rap presentazioni grafiche N Studi Co
Articolazione degli uffici |34/5413 g organig ghe rapp g 33/2013) o Sratistica Cipriano

(da pubblicare sotto forma di (RPCT)




Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023
Denominazione N Dirigente/Ufficio . -
. Denominazione sotto-| _.. . 9 . Dirigente/Ufficio
sotto-sezione . . Riferimento . . . . . , . . responsabile .
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione / responsabile della
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
organigramma, 1N modo tale ch i .
Art.13. ¢ 1 ciascun ufficio sia assegnato un link afl Tempestivo UOS Personale, Ciclo dellp Resggfjizlﬁgffe Zrz\glr:mn
i S . d P i :
lett. b), d.lgs. n yna paglrla .conte.nente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. pemrman;zdimmoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 informazioni previste dalla norma) 33/2013) o ?Firl),rig?;
. o ) o . . . Responsabile della prevenzic
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle sk posta elettronica istituzionali e delle deesdi Tempestivo i _ della corruzione e della
Telefono e posta . . . . S . ) o L UOS Segreteria generale e (di :
clettronica lett. d), d.lgs. n]Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilaiiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagngs i (exart. 8, d.lgs. n. presidenza, afri generali]  trasParenza- Dr. Giancarlo
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) ' Cipriano
(RPCT)
. L . . o . . . . . Servizio Contabilita « Responsabile della prevenzic
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo prowveditorato e UOS della corruzione e della
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caoatto di collaborazione coordinata e continuatiua) (exart. 8, d.lgs. n. Controllo di gestione, trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dellammontare erogato 33/2013) Programmazione diritto Cipriano
annuale e mediazio (RPCT)
Servizio Contabilita « Responsabile della prevenzic
provveditorato e UOS della corruzione e della
Per ciascun titolare di incarico: Controllo di gestione, trasparenza - Dr. Giancarlo
Programmazione diritto Cipriano
annuale e mediazio (RPCT)
] SEI’VIZaI](-)eCOhtabIlIIa [ Responsabile della prevenzic
Art. 15 c. 1 Tempestivo provveditorato e UOS della corruzione e della
| tt. b ' dll ' 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigermodello europeo (exart. 8, d.lgs. n. | Controllo di gestione, trasparenza - Dr. Giancarlo
€ /' ). dlgs. n 33/2013) Programmazione diritto Cipriano
33 201: annuale o mediazin (PDCT)
Art. 15. ¢ 1 T " Servizio Contabilita « Responsabile della prevenzic
. . ) - - . S . . . empestivo i i
lett. c), d.lgs. n|Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P provveditorato e UOS della corruzione e della
] Titolari di incarichi di f iati dall bbli inistrazi l@kimento di attivit2 fessionali (exart. 8,d.Igs. n. | Controllo di gestione, trasparenza - Dr. Giancarlo
Consulenti e collaborazione o 33/2013 inanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali 33/2013) Programmazione diritto Cipriano
collaboratori | annuale e mediazio (RPCT)
consulenza Art. 15 c. 1 . : ) o o . ) ) . ) Servizio Contabilitae | Responsabile della prevenzion,
ett. d) ,d | s q (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rap@adi lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo prowveditorato € UOS della corruzione e della
33/'201'3 98- (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, d.Igs. n. Controllo di gestione, trasparenza - Dr. Giancarlo
evidenza delle eventuali componenti variabili ateglla valutazione del risultato 33/2013) Programmazione diritto Cipriano
annuale e mediazio (RPCT)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Servizio Contabilitae | Responsabile della prevenzion
. . o S . . . Tempestivo i i
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cotidazione di oggetto, durata e compenso dell'iocari P provveditorato e UOS della corruzione e della
. . . (exart. 8, d.Igs. n. Controllo di gestione, trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Programmazione diritto Cipriano
d.lgs. n. annuale e mediazione (RPCT)
165/200:
Art. 53 14 Servizio Contabilita « Responsabile della prevenzic
dlgs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigi@di situazioni, anche potenziali, di conflitfio d Tempestivo gro"t"eﬁ'todr_""to et,UOS . della Co”uz'g”eg_ de"al
. LI . ontrolio ai gestione, rasparenza - Dr. Glancarlo
165/2001 interesse Programmazione diritto Cipriano
annuale e mediazio (RPCT)
Per ciascun titolare di incarit
Art. 14, c. 1, Tempestivo UOS Personale, Ciclq dellp Resg;?:acz'rlij;zlr:ae [;r((aj\;e”r;zw
lett. a) e c. 1- . . . . . perormance, Promozione, i
. Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. : trasparenza - Dr. Giancarlo
bis, d.lgs. n. Studi Cipriano
33/201° 33/2013) e Statistica (RFI’DCT)
Art. 14, c. 1, ) . Responsabile della prevenzion
Tempestlvo UOS Personale, CIC|O. dellp della corruzione e della
lett. b) e c. 1- . . . . . performance, Promozione, ;
bis, d.Igs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemhedello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
A 33/2013) Statisti Cipriano
33/2013 e Statistica (RPCT)
Tempestivo UOS Personale, Ciclo della ResgolTsablle d_ella prZVTInZIC
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezieftincarico (con specifica evidenza delle evalit performance, Promozione, ella comuzione € defla
L . . (exart. 8, d.lgs. n. : trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazionerikiltato) 33/2013) Studi- Cipriano
lett. c)ec. 1- e Statistica (RPCT)




Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 . . normativo elaborazione / -
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
bis, d.lgs. n . ) Responsabile della prevenzic
g Tempestivo UOS Personale, C|clq delig della corruzione e della
33/2013 e . L . . . performance, Promozione, .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) e Statistica ((:RIF:I(?:'?
Art. 14, c. 1, _ - _ _ _ _ N o . o Tempestivo UOS Personale, Ciclo de”iResgolrl'nsabile defla prszlnzic
lett. d) ec. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatsiasi perormance, Promozione, ella corruzione e della
. . . . (exart. 8, d.lgs. n. : trasparenza - Dr. Giancarlo
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti Studi Cinriano
33/201: 33/2013) e Statistica RoCTY
Art. 14, c. 1, Tempestivo UOS Personale, Ciclo della ResgolTsablle d_ella prZVTInZIC
lett. e) e c. 1- . .. L . . . - . . . . performance, Promozione, ella corruzione e. clla
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilaanza pubblica e indicazione dei compensi spéitta | (exart. 8, d.lgs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
2;’5/’2?32:.95 " 33/2013) e Statistica Cipriano
{ (RPCT)
Nessuno (vi
Art. 14, c. 1, I . . - . L g
lett. f e c. 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resjiri, p;?f’:g;?trz :nri;sqld
L L ' titolarita di imprese, azioni di societa, quotgaditecipazione a societa, esercizio di funzioni di v , ' UOS Personale. Ciclo dellh, ReSPonsabile della prevenzion
Titolari di incarichi  [bis, d.Igs. n. - . . . - o C e . dalla elezione, dalla ’ ) della corruzione e della
- . . ) Incarichi amministrativi di vertice ~ (damministratore o di sindaco di societa, con I'apifiose della formula «sul mio onore affermo che la - perormance, Promozione, i
dirigenziali amministrativi| 33/2013 Art. 2, . . o . ) . . . . . . nomina o dal . trasparenza - Dr. Giancarlo
di vertice c. 1 punto 1. | pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetttoniuge non separato e i parenti entro il selco conferimento Studi Cipriano
Hverti =P T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsmente evidenza del mancato consenso) e rifenit% ; ! € Statistica (RPCT)
n. 441/1982 ) . . . ellincarico e resta
al momento dellassunzione dell'incarico] ) )
pubblicata fino alla
cessazion
Art. 14, c. 1,
lett. i ec. 1- 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi setggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi della | o5 personale, Cidlo dellh Resgeol'rjizir'sj;z'r'; IJefz\/eeI;ZiC’”
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsmcondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB nomina o dal performance, Promozione, trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato conseihd®)E necessario limitare, con appositi conferimento Studi- Cipriané
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico e Statistica (RPCT)
n. 441/1982
Art. 14,c. 1, . L . . . ) Responsabile della prevenzion
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precesien UOS Personale, Ciclo della | 0 ione e della
. . s . . .. . i . . . . performance, Promozione, .
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il satoeil coniuge non separato e i parenti entredondo Annuale Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsémente evidenza del mancato consenso)] e Statistica Cipriano
(RPCT)
l. n. 441/1982
. . Responsabile della prevenzic
Art. 20, c. 3, Tempestivo UOS Personale, C'dq dellg della corruzione e della
L . . . . .. e s " . performance, Promozione, .
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
39/2013 39/2013) e Statistica ?FLF;,T???
. Responsabile della prevenzic
Art. 20, c. 3, Annuale UOS Personale, C|clq delln della corruzione e della
L . . . . .. IV . " . performance, Promozione, .
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiscompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
39/2013 39/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
Art.14,¢c.1 . Responsabile della prevenzion
ter, secondo Annuale UOS Personale, Ciclo dellp 4011 coyzione e della
. . . . L . . . performance, Promozione, .
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepdawco della finanza pubblica (non oltre il 30 Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
n. 33/2013 marzo isti Cipriano
) e Statistica (RPCT)

Per ciascun titolare di incarico:

UOS Personale, Ciclo dell
performance, Promozione,
Studi
e Statistica

2}

Responsabile della prevenzic
della corruzione e della
trasparenza - Dr. Giancarlo
Cipriano
(RPCT)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 - e normativo elaborazione / -
. (Tipologie di dati) . . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
Art. 14, c. 1, . ) Responsabile della prevenzion
) Tempestivo UOS Personale, Ciclo dellp della corruzione e della
lett. a)ec. 1 . . . " . performance, Promozione, ;
bis, d.Igs. n Atto di conferimento, con lindicazione della darakell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/‘20.13 o 33/2013) e Statistica ((ZR'F:'(";‘:_C)J
Art. 14, c. 1, Tempestivo UQS Personale, Ciclo della Resg;?:izlrﬁgiuae [;rzvetlelr;zmn
lett. b) e c. 1- . . . . . performance, Promozione, :
] Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (exart. 8, d.lgs. n. : trasparenza - Dr. Giancarlo
bis, d.Igs. n. 33/2013) Stu.dI. Cipriano
33/2013 e Statistica (RPCT)
Tempestivo UOS Personale, Ciclo della ResgolTsablle dglla pr((ejve”nzw
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezeftincarico (con specifica evidenza delle evafit performance, Promozione, ella cormuzione e della
L . . (exart. 8, d.lgs. n. : trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazioneriiltato) 33/2013 Studi- Cipriano
lett. ) e c. 1- ) e Statistica (RPCT)
bis, d.Igs. n. ) . Responsabile della prevenzic
33/2013 Tempestivo Ugrir;jszga:f;oaggoi? " della corruzione e della
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (exart. 8, d.gs. n. | P Studi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) e Statistica ((:RIFI)DHC?[I]'?
Art. 14,c¢. 1, ) o ] ] ] ) o o o ] o Tempestivo UOS Personale, Ciclo de“iResgolTsablle qella prtzwlelnzm
lett. d) e c. 1- | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Dati relativi allassunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensiutpiasi (exart. 8, d.igs. n, | Perormance. Promozione, trasp;gg;:f'g?egia:c:rlo
bis, d.Igs. n. | conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  |titolo corrisposti 332013) Studi Cipriano
33/201< discrezionalmente dall'organo di e Statistica (RPCT) '
Art. 14, c. 1, indirizzo politico senza procedure Tempestivo UOS Personale, Ciclo dellh Resg;?;ig'f'ﬁ;i'ri F;r?ﬁgz'c
lett. e) e c. 1- i i i i i di . . _ . . . Lo . . . i
i ) pubbliche di selezione e titolari di | Ajtrj eventuali incarichi con oneri a carico defllanza pubblica e indicazione dei compensi spéitta | (exart. 8, d.lgs. n. pemrmangi’u;mmozme’ trasparenza - Dr. Giancarlo
bis, d.Igs. n. posizione organizzativa con funzion 33/2013) ot Cipriano
33/201 dirigenziali © Statistica (RPCT)
Nessuno (vi
Art. 14, c. 1, |(da pubblicare in tabelle che distingugno dichi ) diritt reali su Hemnobil beni mohili iscritti i bblici reiri pr?sentata gna 59|E‘
et ) .. 1| le seguenti situazion: diigenti irger) ehiarazione concernente i rell su bmnobi  su beni mobfsrt in pubbiiegir, | vola entro 3 mes esponsabl cella prever
bis. d.Igs. n. individuati discrezionalmente, titolari dfito a.rlt.a i |mpres§, §2|on| |.SOC|e.ta,\quotq9I .t§0|pa2|one a societa, esercnzno i funzioni di alla egzmne, allal yos personale, Cido dell o il
Titolari di incarichi 33/2013 Art. 2,| posizione organizzativa con funzion ammlnlstratore 0 ‘,j' sindaco di societa, gon Iamllose.della formula «sul mllo onore. aﬁermp chela nomlng o dal performance, Promozione, trasparenza - Dr. Giancarlo
dirigenziali .1 ounto 1. | dirigenziali) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmniuge non separato e i parenti entro il selco conferimento Studi- Cipriano
(dirigenti non generali) n. 4'42/1982 " grado, ove dli stessi vi consentano (NB: dando txamente evidenza del mancato consenso) e rifeffitaellincarico e resta e Statistica (RPCT)
’ al momento dellassunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o de
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1- 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seiggall'imp osta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi della | yos personale, Ciclo dellh Resg;?;izir'ij;z'r']aeZfz\;elgmn
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhscondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB nomina o dal performance, Promozione, trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato conséh®)E necessario limitare, con appositi conferimento Studi Ciprianc'l
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico e Statistica (RPCT)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, . o } ) ) . . Responsabile della prevenzion
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno preceslen UOS Personale, Ciclo della 0 ione e della
K . . . . L. . i . . . X performance, Promozione, .
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sdtgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsmente evidenza del mancato consenso)] e Statistica (CR'FI’D”S?;

l. n. 441/1982
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 . . normativo elaborazione / -
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
. Responsabile della prevenzic
i P I lo dell
Art. 20, c. 3, Tempestivo Ugrf)rmzrs]gga:;o(r;lg;o?\ee " della corruzione e della
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiinconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. P St’udi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
39/2013 39/2013) e Statistica ?FLF;'???
. Responsabile della prevenzic
Art. 20, c. 3, Annuale Ugrf)rfnjsgga:ioazgoi? " della corruzione e della
Personale d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiismcompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. . © Studi '| trasparenza - Dr. Giancarlo
39/2013 39/2013) e Statistica %gg;?
AL 14, C L . "
) . Responsabile della prevenzion
ter, secondo Annuale UO:) Persona:;e, C|clq delln della corruzione e della
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepda@co della finanza pubblica (non oltre il 30 pe rman;et'u diromoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
n. 33/2013 marzo) e Statistica ‘(:F'{‘ggﬂ‘)’
L . - . o Dati non pil sogoettf . Responsabile della prevenzion
Art. 15, c. 5, o Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deiativi titoli e curricula, attribuite a persorache PILSOUTEEY Uos Personale, Ciclo della ™ P TS
Elenco posizioni dirigenziali . . RN . ) S .. a pubblicazione | perormance, Promozione, :
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individudigerezionalmente dall'organo di indirizzo potitic obblicatoria ai sens Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione e e Statistica Cipriano
del digs 97/2016 (RPCT)
Art. 19. c. 1- ) ) ] o ] ) ] o ) ) ] UOS Personale, Ciclo de“iResgolTsablle qella prZVTZIC
) ' o . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sdamo disponibili nella dotazione organica e relativ _ performance, Promozione, ella corruzione € defla
bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
165/2001 e Statistica E:Flglgq_?
Art.1.c. 7 UOS Personale, Ciclo della Responsabile d_ella prevenzic
-4, G/, N . o ) erbrmance. Promozione della corruzione e della
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale P St’udi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
108/2004 e Statistica nan
Art. 14. c. 1 UQOS Personale, Ciclo della Responsabile dglla prevenzic
. , G4, . . . . o ) ) . . erbrmance. Promozione della corruzione e della
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazaella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno P St;.ldi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 e Statistica ((:R'g?q_?
Art. 14. c. 1 UOS Personale, Ciclo della Responsabile dglla prevenzic
: » by _ ) erormance. Promozione della corruzione e della
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno P Studi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 i Cipriano
e Statistica (RPCT) .
UOS Personale, Ciclo della Responsabile qella prevenzic
- L. . . perormance, Promozione della corruzione e della
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupzietia carica Nessuno StLJdi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 14, ¢c. 1, e Statistica E:Flglgq_?
lett. ¢), d.lgs. n. . Responsabile della prevenzic
33/2013 UOS Personale, Ciclo della !
e . . . . . erormance. Promozione della corruzione e della
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno P St’udi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
e Statistica %Fg?:_?
. Responsabile della prevenzic
Art. 14, c. 1, | Dirigenti cessati dal rapporto dilavorp. . . . . . . . o . o UOS Personale, Ciclo dellp :
o . ge . ppor Dati relativi allassunzione di altre cariche, meenti pubblici o privati, e relativi compensisatsiasi performance, Promozione, della comuzione e della
Dirigenti cessati lett. d), d.lgs. n| (documentazione da pubblicare sul s Tt?tolo corrisposti Nessuno Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 web) e Statistica ((:R'g?q_?
Art. 14. c. 1 UOS Personale, Ciclo della Responsabile dglla prevenzic
: » by ) N o _ _ _ o _ _ _ ) erormance. Promozione della corruzione e della
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno P Sthdi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 e Statistica ((:RIFI)DH(_&‘,IEII'?
Art. 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi@eriodo dell'incarico;
IR 2) copia della dichiarazione dei redditi succesali@rmine dellincarico o carica, entro un mesitad UoS P le. Ciclo delth RESPonsabile della prevenzion
lett. ), d.lgs. n. . . ) . . . . ersonae, LIClo Gl 4113 corruzione e della
scadenza del termine di legge per la presentagielfeedichairazione [Per il soggetto, il coniugano performance, Promozione, .
33/2013 Art. 2, . . ; . o Nessuno ) trasparenza - Dr. Giancarlo
.1 punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, aweagsi vi consentano (NB: dando eventualmente Studi Cipriano
n. 4’42/1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & neces#aitarie, con appositi accorgimenti a cura e Statistica (RPCT)

dellinteressato o della amministrazione, la p walzione dei dati sensibili)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 . . normativo elaborazione / -
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
NESSUTIU
Art. 14, c. 1, L . o B . . . . ) Responsabile della prevenzion
3) dichiarazione concernente le variazioni deflaagione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata ungos personale, Ciclo della ™\ corruzione e della
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . . I sola volta entro 3 | performance, Promozione, i
33/2013 Art. 4 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&wae i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei i dall Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
o consentano (NB: dando eventualmente evidenza delat@mconsenso)] mesi dala e Statistica Cipriano
l. n. 441/1982 cessazione (RPCT)
P | [H H AY
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsalglla mancata o incompleta comunicazione dei dati . ; Responsabile della prevenzion
. Art. 47,c. 1, |Sanzioniper mancata o incompleta |, . ., . arico delresponsala . P Lo Tempestivo UOS Personale, Ciclo della 1 ione e della
Sanzioni per mancata L . . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazioregfimoniale complessiva del titolare dell'incar&o performance, Promozione, :
L ... |d.gs. n. comunicazione dei dati da parte dei : ) . . NS . N (exart. 8, d.Igs. n. : trasparenza - Dr. Giancarlo
comunicazione dei dati L o momento dellassunzione della carica, la titolatiténprese, le partecipazioni azionarie propriacie Studi Cipriano
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali - S - . 33/2013) e Statistica p
tutti i compensi cui da diritto 'assuzione debgica (RPCT)
Art. 14, c. 1- . . Responsabile della prevenzion
quinquies Tempestivo Ugri)rigszgaﬁoaggoi? " della corruzione e della
Posizioni organizzative d.igs. n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. P Sthdi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
A 33/2013) Statisti Cipriano
33/2013 e Statistica (RPCT)
At 16. c. 1 Conto annuale del personale e relative spese saeterel'ambito del quale sono rappresentatiii Annuale UOS Personale. Ciclo dellh ResPonsabile della prevenzic
o relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con performance, Promozione, della comuzione e della
d.lgs. n. Conto annuale del personale . S . - . . . , (art. 16, c. 1, d.lgs. n. : trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolareaigo al 33/2013) Studi- Cipriano
- - personale assegnato agli uffici di diretta collalz@ne con gli organi di indirizzo politic e Statistica (RPCT)
Dotazione organica . -
) ) . o . . . UOS Personale. Ciclo dellh Responsabile della prevenzic
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professiorali Annuale ” o ) della corruzione e della
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminatgparticolare riguardo al personale assegnato dgli df diretta collaborazione con dli organi ddinzzo |(art. 16, c. 2, d.Igs. . pe rmangi'u diromoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 politico 33/2013) st Cipriano
e Statistica (RPCT)
. ) ) Responsabile della prevenzic
Art.17,c. 1, |Personale non a tempo indeterminatd _ . . _ Annuale UGS Personale, Ciclo dellp =~ ohe e della
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaétato, ivi compreso il personale assegnato agli performance, Promozione, :
d.lgs. n. o ) . s - (art. 17, c. 1, d.lgs. n. : trasparenza - Dr. Giancarlo
) . uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico Studi Cioriano
Personale non a tempo 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) e Statistica (RF;CT\
indeterminato Costo del personale non a terr . | UOS Personale, Ciclo dellh ReSPonsabile della prevenzic
Art.17,¢.2, |. . . : . . , Trimestrale della corruzione e della
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con particolare performance, Promozione, :
d.lgs. n. . e . . S L (art. 17, c. 2, d.lgs. n. . trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo pioid 33/2013) Studi Cipriano
; ; Statistica
(da pubblicare in tabell € (RPCT)
- . . . . Responsabile della prevenzic
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Uorz Pers"”a';’ Ciclo della "™ |~ cormuzione e della
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitvello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. pe rman;ihdiromoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
. Jlos. L. .. i .. UQOS Personale, Ciclo del . .
L L. Art. 18, dlgs Incarichi conferiti e autorizzati ai . . llab ; Responsabile della prevenzion
Incarichi conferiti e n. 33/2013 . o . - . . - . . L . - - Tempestivo In collaborazione con della corruzione e della
. S . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Servizio Contabilita e i
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, . , s . (exart. 8, d.lgs. . trasparenza - Dr. Giancarlo
(dirigenti e non dirigenti) |d. lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgn spettante per ogni incarico 33/2013) provveditorato Cipriano
dgs. n. . . )
16?3/700' (da pubblicare in tabelle) pem’mangf;lj’romoz'onev (RPCT)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo UOS Personale, Ciclo dellh ResgolTsablle dglla Dr((ejve”nzmn
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deimattite accordi collettivi nazionali ed eventuali performance, Promozione, ella corruzione e della
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . (exart. 8, d.Igs. : trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche Studi Cipriano
d.lgs. n 33/2013) e Statistica (RFI’:’CT)
165/2001
. L ) . . . o . . i . . . Responsabile della prevenzic
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certitiealagli Tempestivo Uorz Pers"”a';’ Ciclo della "™ |~ corruzione e della
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cantollegio sindacale, uffici centrali di bilanomanaloghi (exart. 8, d.Igs. pe rman;et'u diromoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
. . _|Art. 21, c. 2,
Contrattazione mtegratlvad.lgsl n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di caniky UOS Personale. Ciclo dellh ReSPonsabile della prevenzion
33/2013 interno, trasmesse al Ministero dellEconomialle ieanze, che [ jmeci Annuale romo?zi della comzione e della
. . . , , predispone, allo scopo, uno sjeecif performance, Promozione, i
Costi contratti integrativi L . - .. . p S |(art. 55, c. 4,d.gs. n. : trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte agitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri Studi Ciori
iparti [ i 150/2009) e Statistica Ipriano
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica (RPCT)

150/2009




Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 . . normativo elaborazione / -
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
UOS Personale, Ciclo del
) in collaborazione con Responsabile della prevenzion
Art. 10, c. 8, Tempestivo Servizio Contabilita e della corruzione e della
lett. ), d.lgs. n| Nominativi (exart. 8, d.Igs. provveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) performance, Promozione, Cipriano
Studi (RPCT)
e Statistice
UOS Personale, Ciclo del
olv ) in collaborazione con Responsabile della prevenzion
Art. 10, c. 8, Tempestivo Servizio Contabilita e della corruzione e della
olv lett. c), d.lgs. n] Curricula (exart. 8, d.lgs. provveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 _ ) 33/2013) performance, Promozione, Cipriano
(da pubblicare in tabelle) Studi (RPCT)
e Statistice
UOS Personale, Ciclo del
. . in collaborazione con Responsabile della prevenzion
Par. 14.2, delib Tempestivo Servizio Contabilita e della corruzione e della
CiVIT n. Compensi ex art. 8, d.lgs. provveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
p 9
12/2013 33/2013) performance, Promozione, Cipriano
Studi (RPCT)
e Statistice
UOS Personale, Ciclo del
Bandi di T " in collaborazione con Responsabile della prevenzion
andi di concorso . . . ) . . i empestivo i ilit3 i
- Art. 19, d.lgs. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di personale presso 'amministrazione nehch P Sewvizio Contabilita e della corruzione e della
Bandi di concorsq n. 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.lgs. provveditorato rasparenza - Dr. Giancarlo
' (da pubblicare in tabelle) P 33/2013) perbrmance, Promozione, Cipriano
Studi (RPCT)
e Statistice
. o . . . Responsabile della prevenzic
Sistema di misurazione @Par. 1, dellb. |, o i misurazione e valutazione Uori Persona:De’ mostone,| | dellacomuzione ¢ della
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfocedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo perbrmance, Fromozione, trasparenza - Dr. Giancarlo
della Performance Studi Cipri
Performance 104/2010 e Statistica Ipriano
(RPCT)
] ) ] Tempestivo UOS Personale, Ciclo della ResgolTsablle qella prt;lenzm
. Piano della Performance/Piano esecutR@no della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) perormance, Promozione, ella corruzione € defla
Piano della Performance . - . . . . S ; . (exart. 8, d.lgs. : trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 10. c. 8 di gestione Piano esecutivo di gestione (per dli enti localit (169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) Studi Cipriano
) e e Statistica
(RPCT)
lett. b), d.lgs. n . UOS Personale. Ciclo dellaResponsabile della prevenzic
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo erormance. Promozione della corruzione e della
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. P . ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
Performance Studi o
33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
] ) Responsabile della prevenzic
Tempestivo UOS Personale, C|clq dellg della corruzione e della
: : . |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8, d.lgs perbrmance, Promozione, trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 20. . 1 Ammontare complessivo dei premi '/ N Studi Cipriané
Ammontare complessivol lg's oo 83/2013) e Statistica (RPCT)
dei premi RN ) . Responsabile della prevenzic
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Ugrir;jszga:f;oiﬂlggoi? " della corruzione e della
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. P St'u i ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
o o o ) ) Tempestivo UOS Personale, Ciclo de“iResgolTsablle qella prtzvinzmn
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per l'assegnazione del perormance, Promozione, ella corruzione € defla
. (exart. 8, d.lgs. : trasparenza - Dr. Giancarlo
trattamento accessorio Studi -
33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
Dati relativi ai premi
R bile dell i
. L . Art. 20, ¢. 2, Tempestivo UOS Personale, Ciclo della esgglrl]:iolriziinae [;rzve(ir;zmn
Dati relativi ai premi d.gs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello destdita performance, Promozione, :
33/2013 tilizzat la distribuzi dei i e dectiémtivi (exart. 8, d.Igs. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degiémtivi 33/2013) di- Cipriano
e Statistica
(RPCT)
] . Responsabile della prevenzic
Tempestivo UOS Personale, Ciclo delia della corruzione e della

Grado di differenziazione dell'utilizzo della praifita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

performance, Promozione,
Studi
e Statistica

trasparenza - Dr. Giancarlo
Cipriano
(RPCT)

10
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 . . normativo elaborazione / -
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
Dati non piu soggett) Servizio Contabilita e Responsabile della prevenzion,
Art. 20, c. 3, a pubblicazione provveditorato della corruzione e della
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaatizo bblicatoria ai perbrmance, Promozione,|  trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 sislelle LRI Studi Cipriano
del d.lg.s 97/2016 e Statistica (RPCT)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitusti, vigilati e finanziati dalllamministrazior Annuale Responsabile della prevenzic
lett. a), d.Igs. n ovvero per i quali lamministrazione abbia il p@tei nomina degli amministratori dellente, con (art. 22, . 1, digs, rf, Servizio Contabilita e trgg”;‘fgg;:f'g?e;g:g:rlo
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleiwitia svolte in favore dell'amministrazione o deit¢ivita ' 3'3/2'01'3)' o provveditorato P Cipriané
di servizio pubblico affida (RPCT)
Responsabile della prevenzic
_ _ ) Senvizio Contabilita e della corruzione e_ della
Per ciascuno degli enti: prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
Cipriano
(RPCT)
A | Responsabile della prevenzic
nnuale ;
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n Servizio Contabilita e tde”a Corrumgneg' deHal
9 ' 3’3/2'0i3)' gs- 1 provveditorato rasparergie;r-ianr(.) lancario
(RPCT)
A | Responsabile della prevenzic
nnuale . _— della corruzione e della
. ) o . . S Contabilit g
2) misura dell'eventuale partecipazione dellanshinzione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. er;é'\?vedoi?orat;' ae trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) Cipriano
(RPCT)
A | Responsabile della prevenzic
nnuale . - della corruzione e della
. S Contabilita i
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1,d.gs. n. ervizio f-ontabilita € trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) provveditorato Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Art. 22, ¢. 2, Annuale Servizio Contabilita e della corruzione e della
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravargel'rnno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. rowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013) P Cipriano
) L (RPCT)
Enti pubblici vigilati A | Responsabile della prevenzic
. : . - P oL . nnuale . . della corruzione e della
(da pubblicare in tabelle) 5) numerq dei rqppresentgntl (_1ellamm|n|stra2|m@ n)rgar.n Q| govgrno e t.rattamento_ economico (art. 22, c. 1, dJgs. | Servizio C‘?”tab"'ta e trasparenza - Dr. Giancarlo
complessivo a ciascuno di essi spettante (cou&sne dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) provveditorato Cipriano
(RPCT)
A | Responsabile della prevenzic
nnuale . — della corruzione e della
. S Contabilit.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. er;:é'\?ve doitnoratlol ae trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) Cipriano
(RPCT)
A | Responsabile della prevenzic
. o - . . . nnuale i
7) incarichi di amministratore dellente e relativattamento economico complessivo (con lesclsion| ., 1" | Servizio Contabilita e della Corruz'g”e g. de"al
dei rimborsi per vitto e alloggio (art. 22, . 1, d.Igs. n. provveditorato trasparenza - Dr. Glancarlo
p 99 33/2013) Cipriano
(RPCT)
) Responsabile della prevenzic
Art. 20, c. 3, Tempestivo Servizio Contabilita e della corruzione e della
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiigconferibilita dell'incaricolipk _al sito dell'ente | (art. 20, c. 1, d.Igs. 1. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
39/2013 39/2013) Cipriano
(RPCT)
Art. 20 3 A | Responsabile della prevenzic
rt. 20, c. 3, _ . . . . . . " . nnuale ;
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiisncompatibilita al conferimento dell'incariionk Servizio Contabilita e della corruzione e della
d.lgs. n. . ) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. . trasparenza - Dr. Giancarlo
39/2013 al sito delrentp 39/2013) provveditorato Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzion
Art. 22, c. 3, Annuale Servizio Contabilita e della corruzione e della
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs. n rowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) P %{F;fgg‘;
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento . . . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 . . normativo elaborazione / -
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
El_encg dglle sou.eta.dl C-UI Iammlnlst.rzflzmne dl_i!ld_lrettgmgnte guote dl.p.a‘rte(:|paz_|one al Responsabile della prevenzion
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellekzioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale Senvizio Contabilitz della corruzione e della
lett. b), d.lgs. n dellamministrazione o delle attivita di serviziakblico affidate, ad esclusione delle societa, grgpate |(art. 22, c. 1, d.Igs. er;:é'\(l)ved?grat'o'ta e trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatmercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) CR'F;”(‘;‘_'I‘_O
dellUnione europea, e loro controllate. (art. 23, d.lgs. n. 33/201 ( )
Responsabile della prevenzic
Annuale - _— della corruzione e della
. Lo Servizio Contabilita e .
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. . trasparenza - Dr. Giancarlo
provveditorato S
33/2013) Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Annuale - _— della corruzione e della
. . Servizio Contabilita e .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. . trasparenza - Dr. Giancarlo
provveditorato o
33/2013) Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Annuale Senvizio Contabilita e della corruzione e della
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anmshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Annuale - - della corruzione e della
" Servizio Contabilita e .
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. . trasparenza - Dr. Giancarlo
provveditorato o
33/2013) Clprlano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Art. 22, c. 2, Annuale Servizio Contabilita e della corruzione e della
d.lgs. n. Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravargel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) Cipriano
(RPCT)
(da pubblicare in tabelle) Annuale Responsabile della prevenzic
5) numero dei rappresentanti dellamministraziceghi wrgani di governo e trattamento economico Servizio Contabilita e della corruzione e della
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, dlgs. provveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
P P 33/2013) Cipriano
(RPCT)
Enti controllati Responsabile della prevenzic
Societa partecipate Annuale Sewizio Contabilita e della corruzione e della
P P 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Annuale Servizio Contabilita e della corruzione e della
7) incarichi di amministratore della societa etre@atrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) Cipriano
(RPCT)
. Responsabile della prevenzic
Art. 20, c. 3, Tempestivo Senvizio Contabilita della corruzione e della
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaisconferibilita dell'incaricolihk _al sito dell'ente | (art. 20, c. 1, d.Igs. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
39/2013 39/2013) Cipriano
(RPCT)
Art. 20 3 A | Responsabile della prevenzic
rt. 20, c. 3, _ . . . . . . - . nnuale i
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleegiisi\compatibilita al conferimento dell'incarifank Servizio Contabilita e della corruzione e della
d.lgs. n. . ) (art. 20, c. 2, d.Igs. ) trasparenza - Dr. Giancarlo
al sito dell'entp provveditorato S
39/2014 _ 39/2013) Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Art. 22, c. 3, Annuale della corruzione e della
A . R . Servizio Contabilita e ;
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigtartecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) Cipriano
(RPCT)
Art. 22, c. 1. F’rovvgd[mgptl in maFerla di rfostltu2|one di s?cgwarteglpmlohe pu.bbllca., acqws.to d|. pa}rtefcr.pm . Responsabile della prevenzion
lett. d-bis in societa gia costituite, gestione delle partegipra p ubbliche, alienazione di partecipazioni abici Tempestivo Senvizio Contabilita o della corruzione e della
al s n ' quotazione di societa a controllo pubblico in menagolamentati e razionalizzazione periodicaedell | (exart. 8, d.Igs. n. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
3'3?2 O 1é partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodiagivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deliggie7 33/2013) ((:Rll?:r??;

annsto 2015 n 124 (art 20 d las 175/2
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Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento . . . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 . . normativo elaborazione / -
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
. i i L. . . i L i . R . . Responsabile della prevenzic
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbligeeie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo ;
. . . N della corruzione e della
Provvedimenti : : : : o . Servizio Contabilita e )
pluriennali, sul complesso delle spese di funziceraim, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.Igs. n. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013) Cipriano
(BPDCT)
d.lgs. n. Res i i
. ponsabile della prevenzic
175/2016 : : ; P . : ; : . Tempestivo della corruzione e della
Provvedimenti con cui le societa a controllo p utibtijarantiscono il concreto perseguimento degli Servizio Contabilita e :
biettivi ifici i e pluri i sul coia dell di funzi (exart. 8, d.lgs. n. rowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cpfasso delle spese di funzionamento 33/2013) p Cipriano
(RPCT)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demieati, in controllo dellamministrazione, con Annuale Senvisio Contabiit ResgolTsab"e della pr‘;vennz'c
. . . . . . . . N . . .. . AN ervizio Con lita e
lett. c), d.lgs. n] lindicazione delle funzioni attribuite e delleiaitta svolte in favore dellamministrazione o ddt¢ivita | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . e corruzione € defia
. . . . provveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/201: di servizio pubblico affida: 33/2013 Cinrianc
Responsabile della prevenzic
. . ) Senvizio Contabilita e della corruzione e. della
Per ciascuno degli enti: prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Annuale - _— della corruzione e della
. . Servizio Contabilita e .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.gs. n. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Annuale Senvizio Contabilita e della corruzione e della
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anmshiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Annuale - - della corruzione e della
" Servizio Contabilita e .
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) provveditorato Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Art. 22, ¢c. 2, Annuale Servizio Contabilita e della corruzione e della
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravargel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013) Cipriano
PRSP, ; (RPCT)
Enti dllld'”tto privato A | Responsabile della prevenzic
controllati . . . . _ . . nnuale ;
) , 5) numero dei rap presentanti dellamministrazicegh wrgani di governo e trattamento economico Servizio Contabilita e della corruzione e della
(da pubblicare in tabelle) . ) . . (art. 22, c. 1,d.Igs. n. . trasparenza - Dr. Giancarlo
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) provveditorato Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Annuale Senvizio Contabilita e della corruzione e della
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Annuale Servizio Contabilita e della corruzione e della
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) Cipriano
(RPCT)
. Responsabile della prevenzic
Art. 20, c. 3, Tempestivo Senvizio Contabilita della corruzione e della
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiisconferibilita dell'incaricolink _al sito dell'ente | (art. 20, c. 1, d.Igs. 1. prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
39/2013 39/2013) Cipriano
(RPCT)
Art. 20 3 A | Responsabile della prevenzic
rt. 20, c. 3, _ . . . . . . - . nnuale i
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiisi\compatibilita al conferimento dell'incarigonk Servizio Contabilita e della corruzione e della
d.lgs. n. . ) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. ) trasparenza - Dr. Giancarlo
39/2013 al sito dell'entp 39/2013) provveditorato Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzion
Art. 22, c. 3, Annuale Servizio Contabilita e della corruzione e della
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) Cipriano
(RPCT)
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Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento . . . . . . . responsabile .
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elabrc)nrazione / responsabile della
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
ReSponsanlie della Prevenzic
Art. 22, c. 1, Annuale della corruzione e della

Attivita e
procedimenti

Rappresentazione grafic

Hett. d), d.lgs. n

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapp orti tra I'amministrazione e gli enti pulobli
vigilati, le societa partecipate, dli enti di diatprivato controllati

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

Servizio Contabilita e

provveditorato

trasparenza - Dr. Giancarlo

33/2013 33/2013) Cipriano
Dati non pitl soggett] Responsabile della prevenzion
. 8 Ry g Art. 24, c. 1, ; - B . ; - B s . A della corruzione e della
Dati aggregati attivita . s . . Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per comp eteteg|i a pubblicazione Servizio Contabilita e i
- . d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa . R . e . ) . . trasparenza - Dr. Giancarlo
amministrativa organi e dedli uffici, per tipologia di procediment obbligatoria ai sens provveditorato o
33/2013 Cipriano
del digs 97/2016 (RPCT)
Per ciascuna tipologia di procedimento FRESPOTISADIE TETTE PIEveTizic
. . Responsabile della prevenzic
Art. 35,c. 1, Tempestivo Ugrir;(:r?zga:fr’oaglzoioieél " della corruzione e della
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indigaz i tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. P Sthdi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
) . Responsabile della prevenzic
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo Ugrsbr;‘iszgaﬁéoaggoi? " della corruzione e della
lett. b), d.lgs. n 2) unitd organizzative responsabili dell'istrutaor (exart. 8, d.lgs. n. P Studi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
. . Responsabile della prevenzic
Art. 35, c. 1, " IEfin ; ; C adRtE - ; ; Tempestivo UOS Personale, Ciclo dellp ™y ' rmuzione e della

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recafslefonici e alla casella di posta elettronica performance, Promozione, :
lett. c), d.lgs. n| istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) e Statistica Cipriano

(RPCT)
. . . . . Lo . . UoS P le. Ciclo dell Responsabile della prevenzic
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente allladoziormt mirovvedimento finale, con l'indicazione del notet Tempestivo ” e’SO”a:' iclo delld 4o corruzione e della
lett. c), d.lgs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai risp ettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica (exart. 8, d.Igs. n. pe rmanget’udimmoz'one' trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 istituzionale 33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
. Responsabile della prevenzic
Art. 35,¢. 1, . o ) ) o ) ] ) B Tempestivo UOS Personale, Ciclo dellp .

5) modalita con le quali gli interessati posson@mere le informazioni relative ai procedimentcarso P performance, Promozione, della comuzione e della
lett. €), d.lgs. n che li ricuardino (exart. 8, d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 g 33/2013) e Statistica Cipriano

(RPCT)
. Responsabile della prevenzic
Art. 35,c. 1, L . o . . " Tempestivo UGS Personale, Ciclo dellp :

6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con l'adoziine P performance, Promozione, della corruzione € della
lett. ), d.lgs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termineqaliotentale rilevante (exart. 8, dgs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 P P g 33/2013) o Statistica Cipriano

(RPCT)
. . . = . o . . . . UoS P le. Ciclo dell Responsabile della prevenzic
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento deliiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo emrm‘;’::::a;rvon:gzoioni P Gella corruzione e della
lett. g), d.lgs. n) dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditognud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. P Sthdi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 dellamministrazione 33/2013) e Statistica Cipriano
. - . (RPCT)
Tipologie di procedimento o . ] L o . . ] UoS P le Ciclo dellh Responsabile della prevenzic
_ o _ Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore dellirgssato, Tempestivo ” e’SO”a:' iclo delld 4o corruzione e della
Tipologie di procedimentfet;. 1), d.igs. n nel corso del procedimento nei confronti del pralimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n. | P° rmanget’udimmoz'one' trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
. Responsabile della prevenzic
Art. 35, ¢c. 1, ) ) o ) o ) o Tempestivo UOS Personale, Ciclo dellp .

. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digipilenin rete, o tempi previsti per la sua P performance, Promozione, della comuzione e della
lett. i), d.lgs. n. attivazione (exart. 8, d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) e Statistica Cipriano

(RPCT)

10) modalltg per l'effettuazione dgl.pagamgntl avaimente necessari, con i cod|§| IE}AN |.d-ent|f|0at|. . Responsabile della prevenzion
Art. 35,c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione defamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo Senvizio Contabilita 6 della corruzione e della
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti medianméitm bancario o postale, ovvero gli identificatiel | (exart. 8, d.Igs. n. proveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergargsono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013) CR'pP’g‘_T_O

postale, nonche i codici identificativi del pagamteda indicare obbligatoriamente per il versamento ( )

. ) Responsabile della prevenzic
Art. 35, c. 1, . S o o . N Tempestivo UOS Personale, Ciclo della della corruzione e della

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cddpeizia, il potere sostitutivo, nonche modalitr p performance, Promozione, :
lett. m), d.lgs. . o . . . o (exart. 8, d.Igs. n. ) trasparenza - Dr. Giancarlo

attivare tale potere, con indicazione dei recapléfonici e delle caselle di posta elettroniciugtionale Studi Cipri
n. 33/2013 33/2013) e Statistica ipriano

(RPCT)
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Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023
Denominazione L Dirigente/Ufficio . -
. Denominazione sotto-| _.. . 9 . Dirigente/Ufficio
sotto-sezione . . Riferimento . . . . . , . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . responsabile della
livello 1 . . normativo elaborazione / -
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
Responsabile della prevenzic
della corruzione e della
Per i procedimenti ad istanza di parte: trasparenza - Dr. Giancarlo
Cipriano
(RPCT)
. Responsabile della prevenzion,
Art. 35, ¢c. 1, - : . . - s o Tempestivo Tutti gli ufici per i della corruzione e della
1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistch necessaria, compresi i fac-simile per le ) o ) i
lett. d), d.lgs. n ificazioni (exart. 8, d.lgs. n. | procedimenti di propria trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 autocertificazion 33/2013) competenza Cipriano
(RPCT)
f‘g 35’ c(i:ll L T " Responsabile della prevenzion
ett. d), d.lgs. n - . . Lo o empestivo i ali ufiici per i i
). dlg 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, afi e modalita di accesso con indicazione degjiiing, P Tutti gli ufici peri - della corruzione e della
33/2013 e Art. iti telefonici lle di | stituzional . e (exart. 8, d.Igs. n. | procedimenti di propria trasparenza - Dr. Giancarlo
1.c 29 I recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013) competenza Cipriano
190/2012 (RPCT)
Art. 24, c. 2, Dati non pitl soggett] UOS Personale. Ciclo dell Responsabile della prevenzion
M onitoraggio tempi d.lgs. n. . . . . . . . . o - L . . a pubblicazione | perormance, Promozione della corruzione e della
. ) M onitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei tepyocedimentali ) o e ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
procedimentali 33/2013 obbligatoria ai sens Studi- Cipriano
Art. 1,c. 28,1, del d.Igs. 97/2016 e Statistica (RPCT)
n. 190/2012
- L _ Recapiti telefonici e casella di posta elettroigtiuzionale dell'ufficio responsabile per le witt volte . ; Responsabile della prevenzic
Dichiarazioni sostitutive gArt. 35, c. 3, P ) >adp NN : por P Tempestivo UOS Personale, Cido della ™ e della
. R . . . a gestire, garantire e verificare la trasmissicgialdti o I'accesso diretto degli stessi da pastie d performance, Promozione, :
. L T ige 4t 4 et . . . .0, d.gs. n. . za - Dr. Gi
acquisizione d'ufficio dei [d.Igs. n Recapiti dell'ufficio responsabile (exart. 8, d.lgs. n trasparenza - Dr. Giancarlo
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uéfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle Studi Cipriano
dati 33/2013 - o o 33/2013) e Statistica p
dichiarazioni sostitutiv (RPCT)
Art. 23, c. 1, . . . . I . . Ce . - . :
dlos. n Prowvedimenti oraani indirizzo politica Elenco dei provvedimenti, con particolare riferir@ai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee Semestrale _ Responsabile della prevenzion
Provvedimenti organi ~9s- . 9 P del contraente per l'affidamento di lavori, formée servizi, anche con riferimento alla modalita d UOS Segreteria generale e|di - _della corruzione € della
o - 33/2013 /Art. . . . B . ; I . (art. 23, c. 1, d.lgs. n. presidenza, aflri generali| trasparenza - Dr. Giancarlo
indirizzo politico 1 co. 16 della | selezione presceltéifk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattiégcadi stipulati 33/2013) Cipriano
e dall'amministrazione con soggetti privati o comealimministrazioni pubbliche. (RPCT)
n. 190/2012
Art. 23, c. 1, . = | ) )
. . L - . . . . _ . : S . o Dati non piu soggett Responsabile della prevenzion
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicd Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai prosimaenti finali dei procedimenti di: . UOS Segreteria generale eldi  della corruzione e della
Provvedimenti organi . . . . . ) . . |. apubblicazione - ' - ,
L " 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétsel@er I'assunzione del personale e progressioni . o presidenza, affari generali|  trasparenza - Dr. Giancarlo
indirizzo politico . obbligatoria ai sens Ciori
1, co. 16 della | carriera. del d.los. 97/2016 ipriano
o n. 190/2012 e (RPCT)
Prowedimenti
Art. 23, c. 1, . . . . I . . e . - R bile dell "
dlas. n Provvedimenti diricenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferit@ai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee Semestrale S esponsabile della prevenzion
Provvedimenti dirigenti |, gs. - 9 del contraente per I'affidamento di lavori, forméwe servizi, anche con riferimento alla modalita d Tutti gli ufici peri della conuzione e della
. . 33/2013 /Art. . . . L e . . . (art. 23, c. 1, d.Igs. . procedimenti di propria trasparenza - Dr. Giancarlo
amministrativi 1 co. 16 della | selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bdndara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) competenza Cipriano
n‘ 190/2012 dalllamministrazione con soggetti privati o comealimministrazioni pubbliche. (RPCT)
Art. 23, c. 1, : o - . . ; : : . : ) e : . Dati non pitl soggett) Responsabile della prevenzion
. . . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi| Elenco deippwvedimenti, con particolare riferimento ai proviednti finali dei procedimenti di: . Tutti gli ufici per i della corruzione e della
Provvedimenti dirigenti . . . . . ) . . |. apubblicazione ) o . i
. L 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétsel@er lassunzione del personale e progressiorji . . procedimenti di propria trasparenza - Dr. Giancarlo
amministrativi : obbligatoria ai sens competenza Cipriano
1, co. 16 della | carriera. del d.lgs. 97/2016 p (RF;CT)
n. 190/2012 D
Responsabile della prevenzion
Art. 25, c. 1, . L . . . . h " della corruzione e della
. S Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agmbtate le imprese in ragione della dimensione e d i
lett. @), d.lgs. n|Tipologie di controllo S - . . L . L trasparenza - Dr. Giancarlo
settore di attivita, con lindicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalita\dilgimento : . Cipriano
33/2013 Dati non piti soggettj (RPCT)
Controlli sulle a pubblicazione




Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 - e normativo elaborazione / o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione dati pubblicazione
imprese obbligatoria ai sens ) )
A T q del d.lgs. 97/2016 Responsabile dglla prevenzion|
rt. 25, c. 1, . s . . . AL, T : della corruzione e della
. . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetétiedattivita di controllo che le imprese sono tena i
lett. b), d.lgs. n{Obblighi e adempimenti . . R trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni noneat Cipriano
(RPCT)
Art. 4 delib. S Hut\é\é:]c'iu:gw SV Responsabile qella prevenzion
Anac n. . L . informatici implementaziong della corruzione e della
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Senvizi e innovazione trasparenza - Dr. Giancarlo
tecnologica ?Flglgqf;
Art. 1,c. 32, 1. . - .
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
n. 190/2012 : .
della legge 6 novembre 2012, n. 19( . . UOS Provveditorato servizi . .
Art. 37, c. 1, L . Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetigeelta del contraente, Elenco degli operatori tecnici ed Responsabile della prevenzion
Informazioni sulle singole procedurg. .~ . . . ) - - della corruzione e della
I . lett. a) d.Igs. n. invitati a presentare offerte/Numero di offereritéhanno partecipato al procedimento, Aggiudiaatati . informatici implementaziong :
Informazioni sulle singoleg S S ) . . Tempestivo S . trasparenza - Dr. Giancarlo
) 33/2013 Art. 4 . " .., [Importo di aggiudicazione, Tempi di completameneti@pera servizio o fornitura, Importo delle servizi e innovazione o
procedure in formato . (da pubblicare secondo le "Specifichg - tecnologica Cipriano
delib. Anac n. . . . .|somme liquidate (RPCT)
tabellare tecniche per la pubblicazione dei datifal
39/2016 S
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quarto
n. 190/2012 indicato nella delib. Anac 39/2016 . . . L . . . . .
Art. 37 ¢ 1 ) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinriormato digitale standard aperto con informaizio UOS Provveditorato servizi Responsabile della prevenzion
Iett. a) d I. ' N sui contratti relative allanno precedente (nglledifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutau Annuale - At’??”'c'l ed ) della corruzione e della
33/'2013' isrt 4 proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, I. n. n ;r:ﬁ'z?;r?npnzr:;z?;ﬁon trasparenza - Dr. Giancarlo
delib. Anac n. presentare offerte/numero di offerenti che hanrbagiato al procedimento, aggiudicatario, impatito 190/2012) tecnologica C'p”(fi‘“o
39/2616 ' aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate RPCT)
Art. 37, ¢ 1, UOS Provveditorato serviz : )
lett. b) d.Igs. n. tecnici ed Responsabile d_ella prevenzion
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e serpimgramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo informatici implementazion¢ tr:sg:r;?;:%lgr;egisﬁ!;lo
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali servizi e innO}/aZione Cipriané
1, d.gs. n. tecnologica (RPCT)
50/2016
Per ciascuna procedura: Responsabile d_ella prevenzic
della corruzione e dell
Art. 37,c. 1, UGS Provveditorato serviz Responsabile della prevenzion
lett. b) d.Igs. n. e i rai ; i di nrai ; ; tecnici ed della corruzione e della
Awisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed . informatici implementaziong i
33/2013 e art. . . - Tempestivo L ' trasparenza - Dr. Giancarlo
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 servizi e innovazione Cioriano
29,c. 1, d.lgs. tecnologica p
n. 50/2016 (RPCT)
Art. 37,c. 1, UOS Provveditorato serviz ) )
ici ed Responsabile della prevenzion
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) inbrmatitt:?(i::r:C|I:mentazion ,  della cormuzione e della
33/2013 e art. Tempestivo el imp . trasparenza - Dr. Giancarlo
29 ¢ 1 d |gs servizi elnlnoyazmne Cipriano
n. 5012016 tecnologica (RPCT)
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Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazion
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Riferimento L . . . . . responsabile .
. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
normativo elaborazione / o
.. . pubblicazione
trasmissione dati
Awisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciubplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2814
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2028)yiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n UOS Provveditorato serviz Responsabile della prevenzion
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); inbo 'I('-:'?nICIl ed ) della corruzione e della
33/2013 e art. Awiso relativo allesito della procedura; Tempestivo n ;ZSE'ZCi'e'TnpnﬁT;?;zon trasparenza - Dr. Giancarlo
29,c.1,d.lgs. Atti relativi alle procedure per | Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi tecnologica CR'FI’)”(??O
n. 50/2016 laffidamento di appalti pubblici di Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016) ( )
servizi, forniture, lavori e opere, di Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2D16);
concorsi pubblici di progettazione, d Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. GD&);
concorsi di idee e di concessioni. |Avviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
Compresi quelli tra enti nellmabito d¢fgs N- 5_0/2016)?
settore pubblico di cui allart. 5 del diggando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
n. 50/2016 Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Awiso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di UOS Provveditorato servizi Responsabile della prevenzion
lett. b) d.Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di conc@so o _“??”'C'l ed , della corruzione e della
33/2013 e art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs®2016); Avvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo " ggz:'zci'e"?npnﬁ?;?;ﬂon trasparenza - Dr. Giancarlo
29,c.1,d.lgs. possono essere raggruppati su base trimestrald4atc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei vertelle tecnologica ?ipfia”‘;
L RPCT
n. 50/2016 commissioni di gara
Art. 37,c. 1, UOS Provveditorato servi: Responsabile della prevenzion
lett. b) d.lgs. n. Awisi sistema di qualificazione- Avviso sull'esistenza di un sistema di qualifimne, di cui _ tecnici ed ) della corruzione e della
33/2013 e art. allAllegato XIV, parte Il lettera H; Bandi, avudsperiodico indicativo; avviso sullesistenza di un Tempestivo 'nbg:ﬁ'z?e'r?nprﬁr:;?;zo” F trasparenza - Dr. Giancarlo
29,c. 1, d.lgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicaziqae. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) tecnologica Cipriano
(RPCT)
n. 50/2016
Art. 37,c. 1, Aﬁ_ldamemll o o . . . . L UOS Provveditorato serviz ) )
lett. b) d.Igs. n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di praiee tecnici ed Responsabile della prevenzion
S civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno . informatici implementaziong ¢!l coruzione e della
33/2013 e art. T T Tempestivo O ) trasparenza - Dr. Giancarlo
29, ¢. 1, d.lgs consentito il ricorso alle procedure ordinarie (463, c. 10, digs n. 50/2016); servizi e innovazione Cipriano
N ’50l/261é ' tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditi tecnologica (RPCT)
) concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 5086]

Art. 37,c. 1 L. L o . .. . . L. . UOS Provveditorato serviz . .
lett E) dCI ' N Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podatdi interessi unitamente ai tecnici ed Responsabile della prevenzion
- 0) 616S- . progetti di fattibilita di grandi opere e ai docurtigpredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, . informatici implementaziong 1/ coruzione e della
33/2013 e art. ) - _ . L . . Tempestivo o ' trasparenza - Dr. Giancarlo

29, ¢. 1, d.gs digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, comp lertem o aggiuntive rispetto a quelle previste datliCe; sevizi e innovazione Cipriano

 Eo/2016 Elenco ufficiali op eratori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016) tecnologica (RPCT)

Art. 37, c. 1, Provved_lmgnto che determlne} le UOS Provveditorato serviz < ,
esclusioni dalla procedura di tecnici ed Responsabile della prevenzion

lett. b) d.lgs. n. ) o della corruzione e della

affidamento e le ammissioni all'esito . . . . . . . . informatici implementaziong i

33/2013 e art. S o _|Provvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgmrni dalla loro adozione) Tempestivo L i trasparenza - Dr. Giancarlo

29 ¢ 1. dlos delle valutazioni dei requisiti soggettiv, servizi e innovazione Cipriano

o ;50'/2(’)169 ' economico-finanziari e tecnico- tecnologica (RPCT)

' professionali.

Art. 37, c. 1, o o Responsabile della prevenzion

lett. b) d.lgs. n.[ Composizione della commissione Servizio contabilita @ della corruzione e della

33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo prowveditorato trasparenza - Dr. Giancarlo

29, c. 1, d.Igs. componenti. ((:;F:ic’"_':_c)’

n. 50/2016
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Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 L o e g e normativo elaborazione / ubblicazione
(Macrofamiglie) polog trasmissione dati P
Art. 1, co. 505,
l. 208/2015 UOS Provveditorato serviz Responsabile della prevenzion|
disposizione : . C P g R I o : . tecnici ed . della corruzione e della
speciale Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquistidbéni e di servizi di importo unitario stimato srjore a Tempestivo informatici implementaziong trasparenza - Dr. Giancarlo
i 1 milione di euro in esecuzione del programmariza@ne suoi aggiornamenti servizi e innovazione Ciprianc
rispetto all'art. tecnologica FL%??’O
21 del d.Igs. ( )
50/2016)
Art. 37, ¢. 1, uos Provvefjl.toram serviz Responsabile della prevenzion
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dej inbrmatitt:?(i::r:al:rgentazion , della comuzione e della
33/2013 e art. ) . . %esoconti della gestione finanziaria dei contr@ttermine della loro esecuzione Tempestivo Het imp . trasparenza - Dr. Giancarlo
contratti al termine della loro esecuzigne servizi e innovazione Cipri
29, ¢. 1, d.lgs. tecnologica erl):n(?:_o
n. 50/2016 (RPCT)
. . . o . . o . . ) Responsabile della prevenzion
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilaer Tempestivo Uorz Perso”a:fv Cidlodella - orruzione e della
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici (exart. 8, d.Igs. n. pe rman;et'udimmoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvetpr 33/2013) e Statistica ?F'fl’:"é‘g‘;
o ) ) o L o o . ) ) UoS P le. Ciclo dell Responsabile della prevenzion
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo ” efso”a;v Iclo A8l 41 corruzione e della
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persorateg ubblici e privati di importo superiore almil | (art. 26, c. 3, d.Igs. 1. pe rmang;dimmoz'one‘ trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 euro 33/2013) isti Cipriano
e Statistica (RPCT)
UOS Personale, Ciclo della Resg;?:it;:re c{glrllz Zrz\ﬁlr; “c
. . performance, Promozione, uz .
Per ciascun atto: Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
e Statistica Cipriano
(RPCT)
. . Responsabile della prevenzic
Art. 27, c. 1, Tempestivo UO:) Persona:;e, CIClo. dellg della corruzione e della
lett. a), d.Igs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. pe rmangi'u dimmoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) isti Cipriano
e Statistica (RPCT)
) . Responsabile della prevenzic
Sowenzioni, Art. 27,c. 1, Atti di concessione Tempestivo ngrijssgaﬁo(r;lggoi?i della corruzione e della
contributi, lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. P St‘udi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
- . ] ) . Cipriano
sussidi, vantaggi 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando ur 83/2013) e Statistica (RPCT)
economici ; i i
Art. 27 c 1 collegamento con la pagina nella quaje Tempestivo UOS Personale, Ciclo dellh ReSgOITsablle della prZVTIHZIC
lett. c), d.lgs. n sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n perbormance, Promozione, trasp:rgr?;r:zgr;egia:c:rlo
) Studi Co
- . 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013) o Statistica Cipriano
i di concessione (RPCT) '
NB: & fatto divieto di diffusione di dat] - i Responsabile della prevenzic
Art. 27, c. 1, ( 4 a ibile ri Tempestivo Ugr?)r;::c?gas;o(;ggo?;” " della corruzione e della
lett. d), d.Igs. n| acui sia possiblie ricavaré |4y fficio e funzionario o dirigente responsabit ktlativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. r|. S | trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 |nformaz_|on| .relatlvg gllo s.tato di salyle 33/2013) e Statistica Cipriano
e alla situazione di disagio economicp- = b('TPdCP _
Art. 27, c. 1, sociale degli interessati, come previsto Tempestivo UOS Personale, Ciclo dellh esgzlrlm;eéourij Ziznae Zr?j\:j;z'c
lett. €), d.Igs. n| dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/20183) modalita seguita per l'individuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.Igs. . pemrmangz;romoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) isti Cipriano
e Statistica (RPCT)
) . Responsabile della prevenzic
Art. 27, c. 1, Tempestivo UOer Personals, Cldo. delln della corruzione e della
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. perrmance, - romozione, trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) Studi Cipriano
e Statistica (RPCT)
. . Responsabile della prevenzic
Art. 27, c. 1, Tempestivo UO:J Persona:)e, CIClo. delln della corruzione e della
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. pe rmang'udimmoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) isti Cipriano
e Statistica (RPCT)
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Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 . . normativo elaborazione / -
. (Tipologie di dati) . . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
. . e e . . - . . L. p | iclo dell Responsabile della prevenzic
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzijoni Annuale UOS Personale, Ciclo della = | " ione e della
S . I Lo . . . . . . - erformance, Promozione
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imgeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. P St’udi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di impsuperiore a mille euro 33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. T " Responsabile della prevenzion
. . S . o . S - - empestivo ilanci ;
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdati relativi al bilancio di previsione di ciascanno P UOS Bilancio, della comuzione e della
in f o I i ioni arafich (exart. 8, d.lgs. trattamento economico de]  trasparenza - Dr. Giancarlo
Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, awdmell ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) personale Cipriano
d.p.c.m. 26 (RPCT)
aprile 201 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1- . :
' Responsabile della prevenzion
bis, d.lgs. n. . . N - . Tempestivo ilanci i
o Dati relativi alle entrate e alla spesa denii preventivi in formato tabellare aperto inaooda P UOS Bilancio, della corruzione e della
33/2013 e tire I tazi i tratt to il eriutil (exart. 8, d.Igs. trattamento economico de|  trasparenza - Dr. Giancarlo
iancio preventivo e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013) personale ((:Rigiéi?;
. aprile 2016
consuntivo A‘?[. T T
d.los. n. ) Responsabile della prevenzion
9 : : : . . . : o : . . C : Tempestivo UOS Bilancio della corruzione e della
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, ndndati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in - :
Bilanci A5 c 1 f inteti t lficat helci tazioni arafich (exart. 8, d.lgs. trattamento economico de|  trasparenza - Dr. Giancarlo
r. 5, c. 1, orma sintetica, aggregata e semplificata, ancheleiorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) personale Cipriano
d.p.c.m. 26 (RPCT)
anrile 201 Bilancio consuntivo
Art c.1 ; :
Responsabile della prevenzion,
bis, d.lgs. n. . - .o o . Tempestivo ilanci i
9 Dati relativi alle entrate e alla spesa deahii consuntivi in formato tabellare aperto indoada P UOS Bilancio, della corruzione e della
33/2013 e e | . i i eriutil (exart. 8, d.lgs. trattamento economico de]  trasparenza - Dr. Giancarlo
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013) personale Cipriano
anrile 2011 (RPCT)
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamacon l'integrazione delle risultanze osservateermini i )
. L . L. . X X . : ) T i . i K X . . Responsabile della prevenzion
33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati |di raggiungimento dei risultati attesi e le motiwes degli eventuali scostamenti e gli aggiornarnent Tempestivo UOS Bilancio, della corruzione e della

Piano degli indicatori e dg
risultati attesi di bilancio

I19 e 22 del dlgg

attesi di bilancio

corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e

(exart. 8, d.Igs.

trattamento economico de|

trasparenza - Dr. Giancarlo

n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viaibiettivo e la soppressione di obiettivi giagiagti 33/2013) personale Cipriano
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione (RPCT)
digs n.118/2011
UOS Provveditorato servi: . .
. tecnici ed Responsabile della prevenzion
Art. 30, d.lgs Tempestivo informati §9n|0|| © tazione della corruzione e della
Patrimonio immobiliare | "o 0 5 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedi immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.gs. n. | " é?;iici';r?npnﬁ?;?oﬂon trasparenza - Dr. Giancarlo
i ili ' 33/2013) . Cipriano
Beni immobili e tecnologica (RPCT)
ge_stmng UOS Provveditorato servi: R bile dell .
patrlmonlo Tempestivo tecnici ed GSSOITSGI e .e a pI’ZVTII’]ZIOFI
Canonidilocazione o  |Art. 30, d.Igs. - . . - s . . i o N €lla corruzione e aella
) g Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. 'nbrmat'c.' m.qplemer.“az'on trasparenza - Dr. Giancarlo
affitto n. 33/2013 servizi e innovazione L
33/2013) tecnologica Cipriano
(RPCT)
) . Responsabile della prevenzion
Annuale e in UOS Personale, Ciclo della della corruzione e della

Organismi indipendenti d
valutazione, nuclei di
valutazione o altri

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o alfr

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

relazione a delibere

performance, Promozione,

trasparenza - Dr. Giancarlo

Studi Ciori
AN.AC. e Statistica (R'ﬁ;r?_?_(;
) ) ) ) UOS Personale, Ciclo della ResgolTsablle qella prZVTPZIOn
Documento dellOIV di validazione della RelaziondlasPerformance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n _ performance, Promozione, ella corruzione € defla
Tempestivo . trasparenza - Dr. Giancarlo
150/2009) Studi Cipriano
e Statistica P

(RPCT)

19



Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 - e normativo elaborazione / o
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
organismi con funzior organismi con funzioni analog|
Controlli e analoghe UOS Personale, Ciclo della ResgolTsablle della prt;ve”nzmn
rilievi Art. 31, d.gs. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSigtema di valutazione, trasparenza e integgtd d . perbrmance, Promozione, €lla corruzione e defla
. ) .. . TempeStIVO . trasparenza - Dr. Giancarlo
sull'amministrazi n. 33/2013 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) StU_dl_ Cipriano
one e Statistica (RPCT)
) Responsabile della prevenzion
. . . . L .. . .. . . . . .. Tempestivo UOS Personale, Ciclo della della corruzione e della
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni erormance, Promozione, .
- . o . . (exart. 8, d.lgs. n. P . trasparenza - Dr. Giancarlo
analoghe, procedendo allindicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti Studi Cipriano
33/2013) e Statistica P
(RPCT)
o . . S _— ) S - . . L - Tempestivo ilanci Responsabile della prevenzion
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratézaontabile al bilancio di previsione o budget all (exart % dlos. n trattarigr?toBg:;::)?r’]ico do della corruzione e della
amministrativa e contabilg amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2(’)1'3? T personale trasparenza - Dr. Giancarlo
Cipriano
Responsabile della prevenzic
S . . N . . . Tempestivo ilanci ;
. . o . ) Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noecepiti riguardanti l'organizzazione e lattivitglle P UOS Bilandio, della corruzione e della
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti inistrazioni st dei | ffici (exart. 8, d.lgs. n. | trattamento economico de]  trasparenza - Dr. Giancarlo
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) personale Cipriano
(RPCT)
. . Responsabile della prevenzic
. . Art. 32,c. 1, Tempestivo UGS Personale, Ciclo della della corruzione e della
Carta dei servizi e . . . . .. . C o s .. .. performance, Promozione, .
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dweisieo documento contenente gli standard di gaalgi servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 33/2013) e Statistica Cipriano
(RPCT)
o . . o o . . o UoS P le. Ciclo dell Responsabile della prevenzic
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeres ersonale, Liclo delig 4 - corruzione e della
. . .. . L. .. . . Lo . . erformance, Promozione, .
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo P Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziaiieun servizio isti Cipriano
e Statistica (RPCT)
Art. 4. c. 2 UOS Personale, Ciclo de”iResgolTsablle qella przv«ilnzm
i , , i i definizi iz . erormance, Promozione, €lla cormuzione € defla
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo P Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
198/2009 e Statistica Cprane
Art. 4. c. 6 UOS Personale, Ciclo de“iResgolTsablle d_ella prZVTInZIC
' ' ) ) ) perormance, Promozione clla conuzione e defla
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Sthdi ‘| trasparenza - Dr. Giancarlo
198/2009 e Statistica Cipriano
(RPCT)
. . AT. 32, C. Z,
Servizi erogati . . . R bile dell .
lett. &), d.Igs. n{Costi contabilizzati UoS P le. Ciclo dellh Responsabile della prevenzion
- o P . AT L - L . Annuale ersonae, ~Iclo 0l yo15 corruzione e della
. . . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andamemigl performance, Promozione, :
Costi contabilizzati Art. 10 ¢. 5 tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
d Iés n, - (da pubblicare in tabelle) P 33/2013) e Statistica (CFIeﬁ;ng?;
22/201¢
TISTE Or artesa (0DDNgo O pupDIcazio
a carico di enti, aziende e strutture Responsabile della prevenzion
Art. 41, c. 6, ubbliche e private che erogano . . . ) » - ) . L Tempestivo UGS Personale, Ciclo della i
o P eep gano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di atigser P perbrmance, Promozione,| . GcI& corfuzione e della
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinolodia di prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n. Studi trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 sanitario) pologadip 9 33/2013) o Statistica Cipriano
(RPCT)
(Ao niithhlicara in tahaoll
Art. 7 co. 3 . . . . . . . o . . . o e . Responsabile della prevenzion
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepte degli utenti rispetto alla qualita dei sefririzete UO; Pefso”a';’ Ciclo dellp 12 corruzione e della
Serviziin rete modificato soddisfazione da parte degli utenti  |resi all'utente, anche in termini di fruibdlit accessibilita e tempestivita, statistichetilizzo dei Tempestivo pe rmangi'u dimmoz'one’ trasparenza - Dr. Giancarlo
dallart. 8 co. 1|rispetto alla qualita dei servizi in rete gservizi in rete. e Statistica Cipriano
L - . o (RPCT)
del d.lgs. 179/1]|statistiche di utilizzo dei servizi in retg
TTimestrale RESPONSADITE UelTa PIevenzic
- . Art. 4-bis, c. 2,|Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tip ddogj spesa sostenuta, allambito temporale di (in fase di prima UOS Bilancio, della corruzione e della
Dati sui pagamenti . . e . L . trattamento economico del  trasparenza - Dr. Giancarlo
pag digs n. 33/2013(d bblicare in tabell riferiment i beneficiari ttuazion P
gs n. (da pubblicare in tabelle) erimento e ai beneficia attuazione personale Cipriano
csemeatrale Y=Yt
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Allegato n. 4 al PTPCT 2021-2023

Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 - e normativo elaborazione / o
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
Dati.s.ui paggmgnti del L - L . . . . o . - Trimestrale Responsabile della prevenzion
Servizio sanitario Art. 41, c. 1- |Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, . L della corruzione e della
. . L . . S . L . (in fase di prima :
nazionale (Non bis, d.lgs. n. |e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, allambito temporale di riferimenia e . trasparenza - Dr. Giancarlo
L ) . L attuazione Cioriano
applicabile alla Camera dj33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari P
Commercio) semestrale) (RPCT)
| Responsabile della prevenzion,
. . . - . s . .. - o Annuale ilanci i
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di beni, servizi, prestazioni professibe uos B'lanc'o’. della corruzione e della
. - . . . (art. 33, c. 1, d.Igs. n. trattamento economico de|  trasparenza - Dr. Giancarlo
_ . o fo.rnlture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) 33/2013) personale Cipriano
Indicatore di tempestivita dei pagamgnti (RPCT)
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.Igs. Trimestrale L Responsabile della prevenzic
dei pagamenti n. 33/2013 . : . Ca . UOS Bilancio, della corruzione e della
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (art. 33, c. 1, d.Igs. . trattamento economico de trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) personale P Cinii )
1prang
RESPONSanite defa prevenZic
Annuale UOS Bilancio, della corruzione e della
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. . trattamento economico de|  trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013) personale Cipriano
DDOTN
Art. 36, d.Igs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitéftivi del conto di pagamento, ovvero di imp utazqg Responsabile della prevenzion
IBAN e pagamenti n. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali iged versanti possono effettuare i pagamenti meeia Tempestivo UOS Bilancio, della corruzione e della
. - Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8, d.Igs. n. | trattamento economico de|  trasparenza - Dr. Giancarlo
informatici . . : . . L. . g | o
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantettino p ostale, noncheé i codici identificativilde 33/2013) personale Cipriano
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento (RPCT)
Nuclei di valutazione e Informazioni realtive ai nuclei di o o . . - - . . — L . Responsabile della prevenzion
- - . Art. 38, c. 1, . o Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni € i Tempestivo della corruzione e della
verifica degli investiment valutazione e verifica . e o L . . o i
. . |d.lgs. n. . . : - compiti specifici ad essi attribuiti, le procederecriteri di individuazione dei componenti elido (exart. 8, d.Igs. n. trasparenza - Dr. Giancarlo
pubblici (Non applicabile degli investimenti pubblici L ) . . . . . . Ciori
. 133/2013 nominativi (obbligo previsto per le amministraziaentrali e regionali) 33/2013) Ipriano
alla Camera di Commerci (art. 1, I. n. 144/1999) (RPCT)
AT 38,C. 2.
bis d.lgs. n. - . _— . " - : i
Atti di programmazione delle opere pubblicliek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). UOS Provveditorato serviz i .
33/2013 . - ) tecnici ed Responsabile della prevenzion
o . . . A titolo esemplificativo: Tempestivo ecnia e della corruzione e della
Atti di programmazione |Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere . . . - G . - . informatici implementaziong :
A ) - Programma triennale dei lavori pubblici, noncihélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd@s. n | (art.8, c. 1, d.lgs. n. o ' trasparenza - Dr. Giancarlo
delle opere pubbliche ubbliche servizi e innovazione o
p p d.lgs. n. p Cipriano
o bblich 50/2016 50/2016 33/2013) tecnologica et
pere pubbliche Art. 29 d.| - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedfart. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minigjer ( )
rt. dgs. n|
ENMDNI1¢
UOS Provveditorato serviz Responsabile della prevenzion
Art. 38, ¢. 2, | Tempi, costi unitari & indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo i o melomentaz della corruzione e della
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in preag perep (art. 38, c. 1, d.Igs. rf,"ermauci implementazion¢ .y .o,aenz4 - pr. Giancarlo
g 9
33/2013 corso o completate completate 33/2013 servizi e innovazione Cipriano
Tempi costi e indicatori di P ' ) tecnologica (RPCT)
realizzazione delle operg . .
ubbliche P (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo UOS Provveditorato serviz Responsabile della prevenzion
P Art. 38, c. 2, |schematipo redatto dal Ministero Tempestivo | _t?F”iCil ed della corruzione e della
d.lgs. n. dell'economia e della finanza d'intesa |Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. n ;ZSEL?';TnpniT;?;ﬂon trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 con I'Autorita nazionale anticorruziong ) 33/2013) tecnologica Cipriano
(RPCT)
UOS Provveditorato serviz . )
3. c. 1 Tempestivo tecnici ed Responsabile della prevenzion
Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, informatici implementaziong  9c& cormuzione e della
lett. @), d.lgs. n ¢ i urbanistici i e di attuazi Slo | anti (art. 39, c. 1, d.gs. .7 innovazione trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyci@ le loro varianti 33/2013) eonologion ((:J;ﬁ?
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 . . normativo elaborazione / -
- (Tipologie di dati) .. . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
FPTAaImmmcdaZiorne © FPTaITicaZ1o0re € JuveTTio UeT TETTIT
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimentgatigntazione e approvazione delle proposte di UOS Provveditorato serviz
territorio Art. 39, ¢. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataabblica in variante allo strumento urbanisticoegere Tempestivo tecnici ed Responsabile della prevenzion
dl .s n, no comunque denominato vigente nonché delle propdstesformazione urbanistica di iniziativa privata (exart % dlas. . | inPrmatici implementaziong trgsg;gg;:f'g:egi::g:“o
3'3?261:;, pubblica in attuazione dello strumento urbanisgieoerale vigente che comportino premialita 33;/261'3? 7| seniz einnovazione Cipriano
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati aklizzazione di opere di urbanizzazione extraiane tecnologica (RPCT)
della cessione di aree o volumetrie per finalitputbblico interesse
Responsabile della prevenzic
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruz®della trasparenza e suoi allegati, le misure i
Piano triennale per la prevenzione della lennale peria p SRR b i 9 . , della corruzione e della
lett. a), d.Igs. n corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indixdtk ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario generale trasparenza - Dr. Giancarlo
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Cipriano
(RPCT)
Art. 1’/C' 8,1 Responsabile della prevenzion,
n. 190/2012, . . i
Responsabile della prevenzione dellaj . . . . ) della corruzione e della
Art. 43, c. 1, . dell Responsabile della prevenzione della corruzionslla tasparenza Tempestivo Segretario generale trasparenza - Dr. Giancarlo
dgs. n. corruzione e della trasparenza Cipriano
. RPCT)
33/201 (
) . Responsabile della prevenzic
Regolamenti per la prevenzione e la della corruzione e della
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiore cmruzione e dellillegalita (laddove adottati) enipestivo Segretario generale trasparenza - Dr. Giancarlo
) dellillegalita Cipriano
. . Prevenzione della (RPCT)
Altri contenuti Corruzione Relazi del bile dell A | Responsabile della prevenzic
elazione del responsabile della . . . ) - . N nnuale ;
Art. 1, c. 14, 1. . P ) Relazione del responsabile della prevenzione deftaizione recante i risultati dell'attivita svolfentro ) della corruzione e della
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c.14,L.n Segretario generale trasparenza - Dr. Giancarlo
' trasparenza 9 190/2012) Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzion
. . . \ . . . \ - . . . T della corruzione e della
Art. 1, c. 3, . [Provvedimenti adottati dallA.N.AC. egProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adagento a tali provvedimenti in materia di vigilare . ) :
L. . . . . . Tempestivo Segretario generale trasparenza - Dr. Giancarlo
n. 190/2012 |atti di adeguamento a tali provvedimeftontrollo nellanticorruzione Cipriano
(RPCT)
Responsabile della prevenzic
Art. 18, c. 5, della corruzione e della
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di abd.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario generale trasparenza - Dr. Giancarlo
39/2013 Cipriano
(RPCT)
Art.5,¢. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zame € della frasparenza cui € presente Responsabile della prevenzion
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernenteérichiesta di accesso civico, nonché modalita jgeeicizio di tale diritto, con indicazione dei @ita UOS Controllo di gestione, della corruzione e della
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggetiitelefonici e delle caselle di posta elettronicaugzionale e nome del titolare del potere sostijti Tempestivo Programmazione diritto trasparenza - Dr. Giancarlo
2, ¢. 9-bis, . |a pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risp oste indicazione dei recapiti telefonici e delleatsdi annuale e mediazione Cipriano
241/9( nosta elettronica istituzion: (RPCT)
Art. 5 5 Responsabile della prevenzic
dlos. n Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiest accesso civico, nonché modalita per l'esercizi Tempestivo U?’fogr‘:;:;’!‘;gr']gzsi;'gge' trgSerecr?r:Z%?eg::g:rlo
Altri contenuti ACCESS0 CIVICo 33(‘/:’2013 concernente dati e documenti ulterioriltale diritto, con indicazione dei recapiti telefcire delle caselle di posta elettronica istituziena P annuale e mediazione P Cipriano
(RPCT)
Linee guida . ' Responsabile qella prevenzion
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceregalizzato) con indicazione dell'oggetto e detita UOS Controllo di gestione,  della corruzione e della
del Registro degli accessi della richiest hé del relati it kadiella decisi Semestrale Programmazione diritto trasparenza - Dr. Giancarlo
(del. / ) ella richiesta nonché del relativo esito con a decisione annuale e mediazione Cipriano
1309/2016 (RPCT)
A_rt- 53,c.1 S S ) N L UOS Provveditorato serviz 4 .
bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deétative banche dati in possesso delle amminiginazia tecnici ed Responsabile della prevenzion
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle  |pubblicare anche tramite link al Repertorio naalemlei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tz8ogo Tempestivo informatici implementaziong trgs";gg;:z'g?e gi::g;o
modificato banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.ijave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesta servizi e innovazione P Cipriam')
dallart. 43 del AGID tecnologica (RPCT)
d.lgs. 179/16
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Denominazione

Denominazione sotto-

Dirigente/Ufficio

Dirigente/Ufficio

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . responsabile .
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . responsabile della
livello 1 - e normativo elaborazione / o
- (Tipologie di dati) . . pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione dati
UOS Provveditorato serviz Responsabile della prevenzion
ibilita Art. 53, c. 1, . o . . - eaen: tecnici ed :
. _ |Accessibilita e Catalogg™ : Regolamenti che disciplinano l'esercizio della kacdi accesso telematico e il riutilizzo dei déatti inormatici implementaziong ~_0¢!1a cormuzione e della
Altri contenuti dei dati, metadati e bis, d.lgs. Regolamenti .. . .. . . Annuale . . trasparenza - Dr. Giancarlo
b ’h dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria servizi e innovazione Cipriano
ancne dati tecnologica
(RPCT)
Art. 9,c. 7, d.l.
n.179/2012 |Obiettivi di accessibilita UGS Provveditorato senviz| o 1 abile della prevenzion
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabilliagrumenti informatici per l'anno corrente (eniird1 Annuale - _t??”'c'l ed _ della corruzione e della
modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione derip per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c. 7, D.L. " ;ZSEL?';TnanT;?;ﬂon trasparenza - Dr. Giancarlo
dallaL. 17 contenute nella circolare dellAgenzia |organizzazione n. 179/2012) tecnologica Cipriano
dicembre 2012]per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) (RPCT)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati Responsabile della prevenzion
Altri contenuti Dati ulteriofi 33/2013 non previsti da norme di legge si deve|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le libhe amministrazioni non hanno I'obbligo di Vari ufici per quanto di loro tr:s‘,a”:rgr?;:flg?egi::g:rlo
Art. 1,c. 9, procedere alla anonimizzazione dei d@piubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate competenza P Cipriané
lett. ), I. n. personali eventualmente presenti, in (RPCT)
190/2012 virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3

del d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sofwdificati dal digs 97/2016 e opportuno rimangpmodblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia phlioati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedebdigs 33/201:
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