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Allegato D

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con questo documento, la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Rieti Viterbo (di
seguito, anche piu semplicemente, “la Camera di Commercio” o “la CCIAA”) intende fornire le
informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito,“GDPR”), in merito
al trattamento dei dati personali dei candidati alla procedura di mobilita volontaria ex art. 30 digs 165/2001
per la copertura di n. 4 posti di cat. C profilo professionale di “Assistente ai servizi amministrativi”.

1. Titolare del trattamento
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
di Rieti-Viterbo, avente sede in Viterbo, via f.lli Rosselli n. 4, PEC cciaa@pec.rivt.camcom.it.

2.DPO — Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati
I1 Titolare ha provveduto a nominare, ex art. 37 del GDPR, il Responsabile per la Protezione Dati
(RPD/DPO), contattabile ai seguenti recapiti: E-mail: rpd@rivt.camcom.it

3.Finalita e Basi giuridiche del trattamento

I dati personali dichiarati dai candidati saranno trattati, utilizzati e diffusi per le sole finalita inerenti lo
svolgimento della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 dlgs 165/2001 per la copertura di n. 4 posti
di cat. C profilo professionale di “Assistente ai servizi amministrativi” e la gestione dell’eventuale rapporto
di lavoro, nel pieno rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016. Ai sensi dell’articolo 16 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, il
soggetto potra in qualunque momento ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati.

4. Trattamento di dati relativi a condanne penali e reati
Si fa presente che, nell’ambito dei trattamenti di cui alla presente informativa, il Titolare pud venire a
conoscenza di alcuni dati personali relativi a condanne penali e reati, connessi alle verifiche in ordine
alla sussistenza dei requisiti richiesti.
Oltre che per il tramite delle autocertificazioni rilasciate alla CCIAA dai candidati, questa puo ricavare e/o
verificare tali dati dalla consultazione di banche dati di altre Pubbliche Amministrazioni e/o
dell’ Autorita giudiziaria, oppure interpellando direttamente tali Amministrazioni/Autorita.

5. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento
Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio
per tutte le finalitd indicate al par. 3) della presente informativa e 1’eventuale rifiuto comportera
I’esclusione dalla presente procedura di mobilitd. La mancata, parziale o inesatta comunicazione degli
stessi potra avere, come conseguenza, I’impossibilita per quest’ Amministrazione di realizzare le finalita
sopra indicate. L’indicazione di dati non veritieri puo far incorrere in sanzioni amministrative o, in alcuni
casi, penali.

6. Periodo di conservazione dei dati



I dati raccolti saranno trattati fino al conseguimento della finalita per la quale sono stati raccolti,
successivamente saranno conservati conformemente alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa e al Piano di fascicolazione e conservazione della Camera di Commercio di Rieti-Viterbo.

Per i candidati assunti la conservazione ¢ illimitata mentre per i candidati esclusi/rinunciatari/idoneinon
assunti la conservazione ¢ 10 anni salvo ricorsi.

7. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

I dati personali raccolti potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti: 1) Autorita
Giudiziaria o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui al par. 4 della presente
informativa; 2) societa nominate dalla CCIAA quali Responsabili del trattamento per la conservazione
a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta elettronica, della
posta elettronica certificata, ecc..

I dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Stati terzi non appartenenti
all’Unione Europea.

8. Diritti dell’interessato

All'Interessato — ex artt. 13 e 14 — ¢ garantito l'esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 15 ss. del GDPR.
In particolare, ¢ garantito, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente normativa, I’esercizio
dei seguenti diritti:

- richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardino;

conoscere la fonte e 'origine dei propri dati;

riceverne comunicazione intelligibile;

ricevere informazioni circa la logica, le modalita e le finalita del trattamento;

richiedere l'aggiornamento, la rettifica, 1'integrazione, la cancellazione e/o la limitazione dei dati trattati in
violazione di legge, ivi compresi quelli non piu necessari al perseguimento degli scopi per 1 quali sono stati
raccolti;

opporsi al trattamento, per motivi connessi alla propria situazione particolare;

- revocare il consenso, ove previsto come base giuridica del trattamento. La revoca non pregiudica la legittimita
del trattamento precedentemente effettuato;

- nei casi di trattamento basato sul consenso, ricevere - al solo costo dell’eventuale supporto utilizzato - i propri
dati, forniti al Titolare, in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di dati e in un formato comunemente
usato da un dispositivo elettronico, qualora ci0 sia tecnicamente ed economicamente possibile.

9. Modalita di esercizio dei diritti
Per I'esercizio dei suoi diritti I'Interessato puo rivolgersi direttamente al Titolare, ovvero al Responsabile della
protezione dei dati ai recapiti indicati al punto 1.
All’Interessato ¢ inoltre riconosciuto il diritto di presentare un reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, ex art. 77 del GDPR, secondo le modalita previste dall’ Autorita stessa (in http://www.garanteprivacy.it),
nonché, secondo le vigenti disposizioni di legge, adire le opportune sedi giudiziarie a norma dell’art. 79 del GDPR.



