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Oggetto: parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) sul “Codice di comportamento”. 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Rieti e Viterbo, ai sensi 

dell’articolo 54, comma 5 del D. lgs. N. 165/2001, ha svolto, con la collaborazione della struttura di 

supporto, le attività di verifica necessarie e di confronto con l’amministrazione1 sul testo trasmesso 

dall’Ente con email del 13.02.2024, ai fini del rilascio del parere sul testo sul “Codice di 

Comportamento della Camera di Commercio di Rieti e Viterbo”. 

 

In tal senso, l’OIV, tenuto conto: 

• delle analisi delle risultanze emerse dagli approfondimenti e dal confronto con 

l’amministrazione; 

• delle integrazioni apportate; 

• della conformità rispetto a quanto previsto nel D.P.R. 62/2013 (modificato dal DPR n. 81 del 

13/6/2023); 

• della complessiva conformità al vigente quadro normativo in materia di prevenzione della 

corruzione e obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni; 

 

ESPRIME, per quanto di propria competenza, PARERE FAVOREVOLE ALL’ADOZIONE DEL 

“CODICE Di COMPORTAMENTO DEL PERSONALE”, nel testo da ultimo trasmesso con PEC 

dell’Ente del 20.02.204, protocollo 3401/U. 

 

 

21 febbraio 2024 

 

 

Massimo De Angelis 
   Firmato digitalmente 

 
1 Verbale OIV n. 1 del 19/02/2024. 
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