
Definizione di criteri e modalità di valutazione colloquio attitudinale procedura progressione verticale 
in deroga Area Funzionari EQ 
 
La Commissione, al fine di garantire la trasparenza e l’imparzialità della procedura, stabilisce 
all’unanimità  di formulare una o più  “questioni operative” inerenti alla figura professionale oggetto 
della selezione. Partendo dal quesito posto, il candidato espone le proprie conoscenze e competenze 
in relazione al profilo professionale oggetto della selezione. Dal colloquio deve emergere, in 
particolare, la sua capacità di gestire una situazione nel contesto lavorativo e l’orientamento alle 
procedure. 
La Commissione esprimerà la propria valutazione del colloquio in base ai seguenti criteri: 
 

 Criteri 0   2  5   7   8 10 
A Padronanza 

degli 
argomenti 
proposti 

Dimostra di 
non 
conoscere 
sufficienteme
nte i 
contenuti/dim
ostra rilevanti 
difficoltà nel 
rielaborare, 
sviluppare il 
tema 
proposto 

Dimostra di 
conoscere in 
modo 
frammentario 
i 
contenuti/dim
ostra 
difficoltà nel 
rielaborare, 
sviluppare il 
tema 
proposto 

Conosce i 
contenuti in 
maniera 
essenziale e 
le risposte 
sono 
sufficienteme
nte pertinenti/ 
dimostra 
sufficiente 
capacità nel 
rielaborare, 
sviluppare il 
tema 
proposto 

Conosce i 
contenuti in 
modo 
adeguato e le 
risposte sono 
pertinenti/ 
dimostra 
discreta 
capacità nel 
rielaborare, 
sviluppare il 
tema 
proposto 

Conosce i 
contenuti in 
modo quasi 
completo e 
pertinente/ 
dimostra 
buona 
capacità nel 
rielaborare, 
sviluppare il 
tema 
proposto 

Conosce e 
valuta i 
contenuti in 
maniera 
generalmente 
completa e 
pertinente/ 
dimostra 
buona 
capacità e 
piena 
padronanza 
nel 
rielaborare e 
sviluppare il 
tema 
proposto 

B Capacità di 
effettuare 
collegamenti 
e fare 
riferimenti di 
contestualizz
azione in 
maniera 
coerente 

Dimostra di 
non avere 
sufficienti 
capacità di 
collegamento 
e 
contestualizz
azione 

Dimostra di 
avere ridotte 
capacità di 
collegamento 
e 
contestualizz
azione 

Dimostra di 
avere 
sufficienti 
capacità di 
collegamento 
e 
contestualizz
azione 

Dimostra di 
avere discrete 
capacità di 
collegamento 
e 
contestualizz
azione 

Dimostra di 
avere buone 
capacità di 
collegamento 
e 
contestualizz
azione 

Dimostra di 
avere ottime 
capacità di 
collegamento 
e 
contestualizz
azione 

C Orientamento 
alle 
procedure 

Non dimostra 
sufficiente 
propensione 

Dimostra 
modesta 
propensione 

Dimostra 
sufficiente 
propensione 

Dimostra 
discreta 
propensione 

Dimostra 
buona 
propensione 

Dimostra 
ottima 
propensione 

D Chiarezza 
espositiva, 
proprietà di 
linguaggio e 
capacità di 
sintesi 

Esposizione 
confusa e 
terminologia 
non adeguata 

Esposizione 
incerta e 
terminologia 
non 
sufficienteme
nte adeguata 

Esposizione 
abbastanza 
chiara e 
terminologia 
essenziale 

Esposizione 
chiara, 
terminologia 
adeguata e 
con 
sufficiente 
capacità di 
sintesi 

Esposizione 
chiara, 
terminologia 
corretta e con 
buona 
capacità di 
sintesi 

Esposizione 
fluida, 
terminologia 
corretta e 
pertinente, 
con buona 
capacità di 
sintesi 

 
La valutazione è data dalla media semplice dei punteggi dei singoli criteri (A+B+C+D /4) 
 


