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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE
N. 228 del 18 Giugno 2013

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI

DISCIPLINARI AI SENSI DELL ART. 55 BIS C. 4 DEL D. LGS. 165 2001 INTRODOTTO DAL
D.LGS. 150 2009 : :

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Premesso che ai sensi dell’art. 55 bis del D.lgs 165/2001, come modificato ed integrato, con
particolare riferimento all’art. 69 del D.lgs 150/2009, sono individuate nuove forme e termini del
procedimento disciplinare, con distinzione tra i procedimenti per Iapplicazione delle sanzioni
disciplinari per le infrazioni di minore gravita (superiori al rimprovero verbale e inferiori alla
sospensione dal servizio.con privazione della retribuzione per pid di dieci giorni) € 1 procedimenti
per I’applicazione delle sanzioni disciplinari per le infrazioni di maggiore gravita ( superiori .alla
sospens;ione_dal servizio con privazione della retribuzione per dieci giorni); o R

TN L ' :
' “Coﬁsfderato@hg le nuove disposizioni risultanti dalla modifica dell’art. 55 bis del D.Lgs 165/2001

attribuiscono la competenza per i procedimenti per 1’applicazione delle sanzioni disciplinari per le
infrazioni di minore gravita al Responsabile della struttura, con qualifica dirigenziale;

Considerato altresi che ai sensi del comma 1 del predetto art. 55 bis del D.Lgs 165/2001, come
modificato dall’art, 69 del D.lgs 150/2009, qualora i responsabili di struttura non rivestano qualifica
dirigenziale o in ogni caso per. i procedimenti per 1applicazione delle sanzioni disciplinari per le
infrazioni di maggiore gravita, & necessario individuare ’Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, da costituire da ciascuna Amministrazione secondo il proprio ordinamento;

Dato atto che, stante la struttura organizzativa dell’Ente nella quale non vi sono responsabili di
struttura con qualifica dirigenziale, va istituito il predetto Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, che risponda alle modifiche normative intervenute; .

Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 14/2010 in merito all'applicazione del
citato art. 69 del D.Lgs. 150/2009;

Ritenuto di costituire I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari composto dal Segretario
Generale, integrato dal Responsabile del Servizio a cui non appartiene il personale di volta in volta
interessato dal procedimento disciplinare coinvolto in qualitd di componente, nonché dal
Responsabile dell'Ufficio personale; in caso di assenza, impedimento e/o di qualsivoglia ragione che
renda di fatto impossibile la costituzione dell'Ufficio secondo la composizione sopra indicata, ovvero
laddove sia interessato dal procedimento disciplinare un Responsabile di servizio, il Segretatio
Generale provvedera, con proprio atto, ad individuare un altro dipendente con qualifica idonea cui
affidare temporaneamente le suddette funzioni che operi in sostituzione al fine di assicurare in ogni

caso l'azione e lacollegialita dell'Ufficio Procedimenti disciplinari;

DETERMINA

di costituire 1'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai sensi dell'art. 55/bis, comma 4,
del D.Lgs. 165/2001, come introdotta dall'art. 69 del D.Lgs. 150/2009 e dell'art. 12 bis del medesimo
D.Lgs. 165/2001; :




- di stabilire che l'ufficio & composto dal Segretario Generale, integrato dal Responsabile del Servizio
acui non appartiene il personale di volta in volta interessato dal procedimento disciplinare in qualita
di componente, nonché dal Responsabile dell'Ufficio personale; '

- di dare atto che in caso di assenza, impedimento o di qualsivoglia ragione che renda di fatto
impossibile la costituzione dell'Ufficio secondo la composizione sopra indicata e, laddove sia
interessato dal procedimento ~disciplinare un responsabile di settore; il Segretario Generale
provvedera, con proprio atto, ad individuare un altro dipendente con qualifica idonea cui affidare
temporaneamente le suddette funzioni; o

- di informare i dipendenti dell'adozione del presente atto con la pubblicazioné sul sito web nella
sezione Amministrazione trasparente;

- di comunicare il presente atto, per opportuna informazione alla R.S.U. ed ai Responsabili di Servizio
con Posizione Organizzativa. .

11 Responsabile del procedimento
(dr.ssa Raffaella De Angelis)
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