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DETERMINAZIONE N.302 del l3/12l2019

Oggetto: AWISO DI SELEZIONE PER L'ATTruBUAONE DELLE PROGRES§IONI

ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2019.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto I'art. 16 del CCNL del Comparto Enti Locali del 211052018 che disciplina I'istituto
della progressione economica all'intemo della categoria;

Visto il Contratto Colleuivo decentrato integrativo per il penonale dipendente sotto§critto

in data 7/l l/2019 con efficacia 201912021 ed in particolare I'art. 19 contenente i "Criteri per

la definizione delle procedure per le progressioni economiche";

Richiamata la delibera n. 6AI del l8 gennaio 2018 con cui si è proceduto all'approvazione
del Sistema di misurazione e valutazione della pcrformance dell'ente;

Visto I'accordo sindacale, sottoscritto dalle parti in data 15/11/2019, nel quale è stata

prevista la destinazione di una parte di risorse, pari ad Euro 1.238,64, al furanziamento
delle progressioni economiche orizzontali del personale dipendente a tempo indeterminato
della Camera di commercio di Rieti, che al I gennaio 2019 abbia maturato il requisito di un
minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi;

Tenuto conto che tali progessioni, in base a quanto previsto dall'art.23, comma 2, del d.tgs

n.150 del 2009, devono essere assegnate in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti;

Preso atto che le posizioni a$ribuibiti, date le risorse a disposizione e le norme vigenti in
materia, sono:

categoria Numero
posizioni attribuibili

BI I

B3 I

C 2

D 3
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Preso auo che, in base quanto previsto dall'srt. 19 del contratto decentrato e dal sistema di
misurazione s valutazione della performance, l'attribuzione della progessione awiene in
basc ad rrnr graduatoria per categoria scaturente dalla media delle valutrzioni della
performance individuale pcr quanto attiene il fattore ,,Competen2,e e comportamenri,' del
triennio Fecedente all'anno di attribuzione;

Tenuto conto che in base a quanto previsto dallo stesso art. l9 la progressione è subordinata
al raggiungimento di una valutazione minima, per ciascun anno, non inferiore al 60 % del
punteggio massimo ottenibilei

Ritenuto di attribuire alla progressione economica decorrenza giuridica I dicembre 2019;

Preso atto che si è in attesa dell'esito dell'esame del collegio dei revisori sull'accordo
sindacale del 15/l l/2019 e del conseguente recepimento dello stesso da parte degti organi
camerali;

di indire rma selezione pubblica per l'atribuzione delle progressioni economishe orizzontali
all'interno delle categorie, con decorrenza giuridica olll2/2019, riservate ai dipendenti a
tempo indeterminato della camera di commercio di Rieti, appartenenri alle categ;rie D, c e
B;
di stabilire che i dipendenti interessati a partecipare alla selezione, dowanno far pervenire la
propria domanda, redatta secondo il modello allegato alla presente determinazione,
all'Ufficio Segreteria entro il termine perentorio del 19 àicembre i019, ore l2J0;
di stabilire che la selezione oggeuo del presente awiso sia subordinata all,esito favorevole
dell'esame dell'accordo sindacale del l5/l l/2019 da parre del collegio dei revisori ed alle
eveatuali ulteriori indicazioni che dovessero emergere da questi ultimi, oltre che al
rccepimento dello stesso da parte degli organi camerali. In mancanza di rali atti la selezione
deve considerarsi revocata"

DETERMINA

?. COPIA CO}IFORIIE AII'ORIGINALE

Dr. G Cipriano

IL SEGRETARIO GENERALE



Allegrto A) alla determinazione n302 del 13 dicembre 2019

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI,

,{l Segretario Generale

CCIAA di Rieti

IL/La sottoscritto/a nato/a à. iI

residente in ......., codice fiscale

Visto I'awiso di selezione di cui all'oggetto;

CHIEDE

Di essere ammesso/a a parteciparc alla selezione per progressioni economiche orizzontali, destinate

ai dipendenti camerali inquadrati nelle categorie B, C e D del CCNL del personale non dirigente del
Comparto Regioni e Auronomie Locali.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni e delle conseguenze
previste dagli atfi. 7 5 e 76 del DpR 44512000 e s.m.i. quanto segue:

a. di essere dipendente a tempo indeterminato della cclAA di Rieti, inquadrato/a nella
categoria posizione economica

b' di aver maturato, alla data del llll2olg, almeno 24 (ventiquatuo) mesi di servizio nella
posizione economica immediatamente inferiore a quella per cui si intende richiedere la
progressione;

c' di aver svolto il seguente servizio presso la ccrAA di Rieti, in qualità di dipendente:
(indicare anche la data di assunzione o inizio servizio)

Rieti. lì

Allecato: copia documento di identità.

(firma)
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