AMMONTARE PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUIBILE ANNO 2019

Personale non dirigente 4.362,29
Personale titolare di posizione organizzativa / a.p. 0,00
Personale dirigente 30.355,00

AMMONTARE DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 2019 DISTRIBUITI

CATEGORIA TOT. Categoria importo medio
CATEGORIA A 0,00 0,00
CATEGORIA B1 7.798,44 3.899,22
CATEGORIA B3 4.005,61 4.005,61
CATEGORIA C 17.074,54 4.268,64
CATEGORIA D 27.831,19 4.638,53

DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA' ANNO 2019

Personale non dirigente

percentuale dipendenti con produttivita superiore o
uguale al 90% del massimo attribuito 61,54%

percentuale dipendenti con produttivita compresa tra

il 60% e il 90% del massimo attribuito 38,46%
percentuale dipendenti con produttivita inferiore al
60% del massimo attribuito 0

Personale titolare di posizione organizzativa / a.p.
non sono presenti titolari di P.O. e A.P

percentuale dipendenti con produttivita superiore o
uguale al 90% del massimo attribuito 0,00




percentuale dipendenti con produttivita compresa tra

il 60% e il 90% del massimo attribuito 0,00
percentuale dipendenti con produttivita inferiore al

60% del massimo attribuito 0,00
Personale dirigente

percentuale dipendenti con produttivita superiore o

uguale al 90% del massimo attribuito 100,00%
percentuale dipendenti con produttivita compresa tra

il 60% e il 90% del massimo attribuito 0,00

percentuale dipendenti con produttivita inferiore al
60% del massimo attribuito

0,00




