RILEVAZIONE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ART. 16 c. 3 d. 33/2013
MESI DI LUGLIO-SETTEMBRE 2021

In base a quanto previsto dalle circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17.7.09 e n. 5 del 12.1(
nel computo del totale assenze sono calcolati insieme, in modo INDIFFERENZIATO, tutti i giorni di mancata pre
a qualsiasi titolo (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, congedo maternita/paternita, con,
Nel trimestre considerato, hanno svolto attivita lavorativa in regime di smart working in ottemperanza alle dispos
all'emergenza sanitaria Covid-19, n. 24 dipendenti dal 1al 31/07/2021, n. 23 dipendenti dal 1 al 15/08/2021, n. -

PERCENTUALE ASSENZA AREA STAFF , UFFICIO STAMPA E PID, ANAGRAEFE - SEDE VITERBO
(GG. ASSENZA/GG. LAVORATIVI)

PERCENTUALE PRESENZA AREA STAFF , UFFICIO STAMPA E PID, ANAGRAFE - SEDE VITERBO
(GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI)

PERCENTUALE ASSENZA AREA BILANCIO, SERVIZIO PLACEMENT, SERVIZI ALLE IMPRESE E MARKETING
REGOLAZIONE DEL MERCATO -SEDE VITERBO

(GG. ASSENZA/GG. LAVORATIVI)

PERCENTUALE PRESENZA AREA BILANCIO, SERVIZIO PLACEMENT, SERVIZI ALLE IMPRESE E MARKETING
REGOLAZIONE DEL MERCATO -SEDE VITERBO

(GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI)

PERCENTUALE ASSENZA AREA STAFF, CONTABILITA' E PROVVEDITORATO, SERVIZIO ANAGRAFICO
CERTIFICATIVO- SEDE RIETI

(GG. ASSENZA/GG. LAVORATIVI)




PERCENTUALE PRESENZA AREA STAFF, CONTABILITA' E PROVVEDITORATO, SERVIZIO ANAGRAFICO
CERTIFICATIVO- SEDE RIETI

(GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI)




).2009

:senza lavorativa, verificatasi

gedi parentali, etc.).

sizioni normative relative

24 dipendenti dal 16-08 al 30/09/2021
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