RILEVAZIONE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ART. 16 c. 3 d. 33/2013
MESI DI LUGLIO-SETTEMBRE 2022

In base a quanto previsto dalle circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17.7.09 e n. 5 del 12.10.2009
nel computo del totale assenze sono calcolati insieme, in modo INDIFFERENZIATO, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, verificatasi
a qualsiasi titolo (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, congedo maternita/paternita, congedi parentali, etc.).

PERCENTUALE ASSENZA AREA A

21,85
(GG. ASSENZA/GG. LAVORATIVI)
PERCENTUALE PRESENZA AREA A 7815
(GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI) ’
PERCENTUALE ASSENZA SEGRETERIA GENERALE E STAFF 20,00
(GG. ASSENZA/GG. LAVORATIVI) ’
PERCENTUALE PRESENZA SEGRETERIA GENERALE E STAFF 50,00
(GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI) ’
PERCENTUALE ASSENZA AREA B 25 62
(GG. ASSENZA/GG. LAVORATIVI) ’
PERCENTUALE PRESENZA AREA B 7138

(GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI)







