DTI RELATIVI Al PREMI

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA
PERSONALE DI RUOLO NON DIRIGENTE ANNO 2021(MEDIA PER CATEGORIA, ESCLUSA PRODUTTIVITA' E
RETR. RISULTATO PO)

CAT.D €691,67
CAT.C €479,27
CAT.B € 143,29
CAT. A €441,70

I 27 luglio 2021 le Camere di commercio di Rieti Viterbo si sono estinte, a seguito della costituzione della Camera di commercio di Rieti V
personale sono proseguiti, senza soluzione di continuita; i costi relativi a "retr. accessoria personale non dirigente", "Retribuzione PO" e "r
dirigenza" sono stati imputati, per quanto di rispettiva pertinenza, al bilancio delle estinte CCIAA VT e CCIAA Rl per l'intero valore dei relc

dalla circolare MiSE 105995/2015 secondo cui "per ciascuna camera di commercio accorpata verra contabilizzato in sede di bilancio di chi
all'intero fondo (per il trattamento economico accessorio)"; SI € PRESO atto della risposta dell’ARAN ai chiarimenti richiesti da Unioncamel
decentrate integrative e sull’attivazione dell’art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 e 26, comma 3, CCNL separata area dirigenziale, in caso di ac

nuovo Ente, secondo la quale “Una situazione particolare da considerare € quella della eventuale creazione del nuovo ente in corso di ani
decentrate integrative ...nel medesimo anno saranno erogate al personale di ciascuna camera di commercio secondo le regole stabilite nel

nota Aran prot. n. 18640 del 22 maggio 2015)

DATI GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' DEL PERSONALE DIRIGENTE

VALUTAZIONE MEDIA NR DIRIGENTI PERCENTUALI

100 3

100




DATI GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

FASCIA VALUTAZIONE MEDIA NR DIPENDENTI
FINO A75 74,12 3
76/79 77,09 3
79,01/85 82,1 7
85,01/89,99 88,02 6
90/94,99 92,44 18
95/100 95,51 10
47




iterbo e i rapporti di lavoro del
etribuzione posizione e risultato
itivi fondi annuali, come chiarito
lusura il debito corrispondente
-e sulla costituzione delle risorse
corpamento e costituzione di un
10, in tale caso infatti le risorse
relativo contratto integrativo” (




PERCENTUALI

6,382978723

6,382978723

14,89361702

12,76595745

38,29787234

21,27659574

100




