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IL PROFILO DELLE IMPRESE FEMMINILI

Imprese FEMMINILI vs imprese non femminili

Le imprese femminili sono*:

« piu concentrate nei servizi: (899.224) vs 55,7%
« piu piccole di dimensione: micro imprese (1.301.721)1"344'99 +0,1%
94,7% 3 22,2% rispetto al
. . . . . . imprese del totale II trim
- pil ditte individuali: (825.518) vs 48,2% registrate imprese 2021 Cvs
al IT trim ;@,Z%_ﬁqg
emminiLil
- piu nel Mezzogiorno: (494.952) vs 33,7% 0% +5, 4%
« piu giovanili secondo 1’eta degli imprenditori (under 35): 1.840 12,6% FE???O
SigePe-Ue del 1 im 202
(141.360) vs 7,6% tnovatty TS o
. innovative non
« un po’ piu straniere: (158.364) vs 10,4% trim 2022 1@mmyﬁli
« meno artigiane: (219.710) vs 22,6%
- poco strutturate in forma cooperativa: (29.238) vs 2,3%

« I settori con il piu elevato tasso di femminilizzazione sono

Fonte: V Rapporto IF, Unioncamere - Si.Camera - Centro Studi Guglielmo
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LA MOBILITA REGIONALE DELLE IMPRENDITRICI

Le giovani generazioni che vanno in altre regioni a fare impresa: il 10,2% delle imprenditrici under
35 lascia la propria regione di origine, fenomeno in linea con 1 maschi (10,6%)

I1 rapporto Centro-Nord/Mezzogiorno:
v 8,2% e la quota di giovani donne imprenditrici nate nel Mezzogiorno che fanno impresa nel Centro-

Nord
v 3,4% €& 1la quota di giovani donne 1imprenditrici nate nel Centro-Nord che fanno 1impresa nel

Mezzogilorno . . .. . . cy e . .
Gradugtorid regionale in base alla quota percentuale di giovani donne imprenditrici nate nella regione

ma operanti in altre regioni d’Italia, anno 2021
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ITALIA	Sardegna	Veneto	Lazio	Sicilia	Toscana	Abruzzo	Lombardia	Marche	Trentino-A.A.	Piemonte	Puglia	Emilia Romagna	Campania	Umbria	Liguria	Friuli-V.G.	Calabria	Basilicata	Valle d'Aosta	Molise	10.166505000034892	6.9416023925704398	8.8573319694325772	9.412847413951777	10.27725992622268	10.29274369355341	10.495678250132299	10.688338874522842	11.031298101590558	11.262466553150086	11.349814912744579	12.697641789433922	13.175704617493361	13.258651116396839	15.468293977182276	17.555292259083728	17.830219600131105	18.496932515337424	19.984295249312918	22.850678733031675	24.495476687543494	





Overview

				TOP FIVE REGIONI

				MOLISE               		9,551		27.3

				BASILICATA           		15,958		26.3

				ABRUZZO              		38,392		25.6

				UMBRIA               		23,505		24.8

				SICILIA              		117,228		24.4



				TOP FIVE PROVINCE

				BENEVENTO           		10,564		29.7

				AVELLINO            		12,878		29.1

				CHIETI              		12,753		28.2

				GROSSETO            		8,077		27.6

				ENNA                		4,196		27.6

				TOP FIVE SETTORI











																																						Imprese FEMMINILI		0.1

						II trim 2021						II trim 2022						I trim 2022/2021																				Imprese NON femminili		-0.7

						IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE

				Agricoltura, silvicoltura pesca		207,633		528,026		735,659		205,407		524,526		729,933		-1.1		-0.7		-0.8				15.3		11.1										Agricoltura, silvicoltura pesca		-1.1

				Industria		152,290		1,263,532		1,415,822		152,693		1,257,005		1,409,698		0.3		-0.5		-0.4				11.4		26.6										Industria		0.3

				Servizi		895,821		2,652,857		3,548,678		899,224		2,630,638		3,529,862		0.4		-0.8		-0.5				66.9		55.7										Servizi		0.4

				Micro (0-9 add.		1,302,666		4,520,147		5,822,813								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0

				Piccole (10-49 add.)		37,177		208,129		245,306								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Micro (0-9 add.		ERROR:#REF!

				Medio-grandi (50 add. e oltre)		3,423		32,738		36,161								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Piccole (10-49 add.)		ERROR:#REF!

				Ditta individuale		829,742		2,301,771		3,131,513		825,518		2,275,406		3,100,924		-0.5		-1.1		-1.0				61.4		48.2										Medio-grandi (50 add. e oltre)		ERROR:#REF!

				Società di persone		150,797		787,476		938,273		147,428		768,767		916,195		-2.2		-2.4		-2.4				11.0		16.3

				Società di capitale		324,359		1,501,103		1,825,462		333,776		1,511,933		1,845,709		2.9		0.7		1.1				24.8		32.0										Ditta individuale		-0.5

				Altre forme		38,368		170,664		209,032		38,271		169,521		207,792		-0.3		-0.7		-0.6				2.8		3.6										Società di persone		-2.2

				Centro-Nord		851,190		3,175,375		4,026,565		850,041		3,131,549		3,981,590		-0.1		-1.4		-1.1				63.2		66.3										Società di capitale		2.9

				Mezzogiorno		492,076		1,585,639		2,077,715		494,952		1,594,078		2,089,030		0.6		0.5		0.5				36.8		33.7										Altre forme		-0.3

				Giovanili		145,145		366,629		511,774		141,360		360,582		501,942		-2.6		-1.6		-1.9				10.5		7.6

				Straniere		154,368		484,973		639,341		158,364		490,814		649,178		2.6		1.2		1.5				11.8		10.4										Centro-Nord		-0.1

				Artigiane		218,878		1,072,994		1,291,872		219,710		1,067,247		1,286,957		0.4		-0.5		-0.4				16.3		22.6										Mezzogiorno		0.6

				Cooperative		29,562		108,843		138,405		29,238		107,474		136,712		-1.1		-1.3		-1.2				2.2		2.3

				TOTALE		1,343,266		4,761,041		6,104,280		1,344,993		4,725,627		6,070,620		0.1		-0.7		-0.6																Giovanili		-2.6

						87,522		316,599		404,121		87,669		313,458		401,127																						Straniere		2.6

																																						Artigiane		0.4









Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Agricoltura, silvicoltura pesca	Industria	Servizi	Micro (0-9 add.	Piccole (10-49 add.)	Medio-grandi (50 add. e oltre)	Ditta individuale	Società di persone	Società di capitale	Altre forme	Centro-Nord	Mezzogiorno	Giovanili	Straniere	Artigiane	0.1	-0.7	-1.0720839172963836	0.264626699061002	0.3798749973488007	0	0	0	-0.50907390490055937	-2.2341293261802289	2.9032645926273051	-0.25281484570475399	-0.13498748810488845	0.58446256269356767	-2.6077370904957111	2.5886194029850746	0.38012043238699184	





Graf mobilità



				ITALIA		10.2								Graduatoria regionale in base alla quota percentuale di giovani donne imprenditrici nate nella regione ma operanti in altre regioni d’Italia, anno 2021

				Sardegna		6.9

				Veneto		8.9

				Lazio		9.4

				Sicilia		10.3

				Toscana		10.3

				Abruzzo		10.5

				Lombardia		10.7

				Marche		11.0

				Trentino-A.A.		11.3

				Piemonte		11.3

				Puglia		12.7

				Emilia Romagna		13.2

				Campania		13.3

				Umbria		15.5

				Liguria		17.6

				Friuli-V.G.		17.8

				Calabria		18.5

				Basilicata		20.0

				Valle d'Aosta		22.9

				Molise		24.5



				ITALIA		10.2

				Molise		24.5

				Valle d'Aosta		22.9

				Basilicata		20.0

				Calabria		18.5

				Friuli-Venezia Giulia		17.8

				Liguria		17.6

				Umbria		15.5

				Campania		13.3

				Emilia Romagna		13.2

				Puglia		12.7

				Piemonte		11.3

				Trentino-Alto Adige		11.3

				Marche		11.0

				Lombardia		10.7

				Abruzzo		10.5

				Toscana		10.3

				Sicilia		10.3

				Lazio		9.4

				Veneto		8.9

				Sardegna		6.9





ITALIA	Sardegna	Veneto	Lazio	Sicilia	Toscana	Abruzzo	Lombardia	Marche	Trentino-A.A.	Piemonte	Puglia	Emilia Romagna	Campania	Umbria	Liguria	Friuli-V.G.	Calabria	Basilicata	Valle d'Aosta	Molise	10.166505000034892	6.9416023925704398	8.8573319694325772	9.412847413951777	10.27725992622268	10.29274369355341	10.495678250132299	10.688338874522842	11.031298101590558	11.262466553150086	11.349814912744579	12.697641789433922	13.175704617493361	13.258651116396839	15.468293977182276	17.555292259083728	17.830219600131105	18.496932515337424	19.984295249312918	22.850678733031675	24.495476687543494	





ITALIA	Molise	Valle d'Aosta	Basilicata	Calabria	Friuli-Venezia Giulia	Liguria	Umbria	Campania	Emilia Romagna	Puglia	Piemonte	Trentino-Alto Adige	Marche	Lombardia	Abruzzo	Toscana	Sicilia	Lazio	Veneto	Sardegna	10.166505000034892	24.495476687543494	22.850678733031675	19.984295249312918	18.496932515337424	17.830219600131105	17.555292259083728	15.468293977182276	13.258651116396839	13.175704617493361	12.697641789433922	11.349814912744579	11.262466553150086	11.031298101590558	10.688338874522842	10.495678250132299	10.29274369355341	10.27725992622268	9.412847413951777	8.8573319694325772	6.9416023925704398	





Graf sopravvivenza

																																																NON femminili

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

		Iscrizioni				no		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Cessazioni ndf		1 ANNO		no		97.6		98.2		97.2		97.5		96.8		96.5		97.8		96.5		97.0		96.9		98.0		96.6		96.7		97.9		97.4		96.7		97.9		97.5		96.4		97.1		97.1

				2 ANNO		no		91.5		93.0		91.3		91.3		89.2		89.6		91.9		88.6		89.8		90.4		92.6		88.8		90.0		92.3		90.9		89.6		92.8		91.9		90.2		90.3		90.5

				3 ANNO		no		85.3		88.4		85.2		85.2		82.0		83.2		86.0		82.4		82.6		84.4		87.6		81.4		83.7		87.3		84.5		82.5		87.3		86.0		82.4		83.7		83.9		16.1		-4.7

				4 ANNO		no		79.7		84.6		79.5		79.7		76.2		77.2		81.2		75.3		76.8		78.3		82.4		75.3		78.3		83.1		79.6		76.3		81.7		80.6		76.8		77.8		78.3

				5 ANNO		no		75.3		81.8		75.7		75.7		71.9		73.1		77.6		71.0		72.2		74.3		79.1		71.0		74.6		79.9		75.9		72.0		77.7		76.6		71.2		73.4		74.3		25.7		-6.2

				6 ANNO		no		72.4		79.7		72.7		72.6		68.1		69.2		74.2		67.4		68.3		70.9		76.2		67.5		72.0		77.3		73.3		68.1		74.9		72.8		68.2		69.9		70.9		29.1

																																																FEMMINILI

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

						si		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

				1 ANNO		si		96.3		98.4		96.7		96.6		95.0		95.8		97.3		95.6		95.8		95.3		97.6		95.5		96.2		96.6		96.7		96.1		95.8		96.6		95.7		96.6		96.3

				2		si		88.9		91.0		88.8		87.4		84.9		85.7		90.2		84.7		86.1		87.5		91.4		85.6		87.8		89.0		88.8		86.2		87.3		88.8		84.7		88.2		87.4

				3		si		80.4		84.9		81.0		79.8		75.8		78.0		83.4		76.3		77.5		79.6		85.4		76.7		80.3		80.9		80.2		76.6		80.2		82.2		78.0		79.2		79.3		20.7

				4		si		73.1		80.5		75.3		73.0		68.6		71.0		77.7		69.3		70.2		72.5		79.5		68.8		74.0		75.6		74.8		68.6		73.7		76.0		71.3		72.1		72.5

				5		si		68.3		77.4		71.2		68.9		63.6		66.3		73.9		63.9		65.4		68.5		74.1		63.8		69.6		71.9		70.7		63.7		68.8		72.1		67.9		67.1		68.1		31.9

				6		si		64.4		73.6		68.1		65.6		59.3		62.1		70.2		60.4		61.5		65.0		71.0		60.3		66.9		68.8		67.8		59.5		65.7		68.9		65.1		62.8		64.5		35.5

																																																				3.6

								3.7

								35.6		26.4

								27.6		20.3

								8.0



NON femminili	

1 ANNO	2 ANNO	3 ANNO	4 ANNO	5 ANNO	6 ANNO	100	97.147791740376988	90.46773012871347	83.933691209662669	78.339077655096688	74.267980235466354	70.910220825962298	FEMMINILI	

1 ANNO	2 ANNO	3 ANNO	4 ANNO	5 ANNO	6 ANNO	100	96.25	87.447628458498031	79.266798418972328	72.549407114624515	68.062252964426875	64.487154150197625	







Graf R&S e proprietà industrial

		Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

																Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		25%		28%				29%		29%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: R&S E DIRITTI DI PROPRIETÀ INTELLETTUALE * annullano il gap di genere

				EFFETTO INTANGIBLE ASSETS SU PERFORMANCE

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in R&S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		37%





























Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.24837758112094396	0.27771295215869313	0.28999999999999998	0.28999999999999998	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in R	&	S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE	0.30147492625368733	0.33	0.36817102137767221	0.37	





Graf Capitale organizzativo

																Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO: il mix management che annulla il gap di genere



		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		45%		49%				53%		53%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: il CAPITALE ORGANIZZATIVO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.45250737463126844	0.48774795799299886	0.53	0.53	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO	0.30147492625368733	0.33	0.36766623207301175	0.36483253588516745	





Graf Open innovation

																Quote % delle imprese che svolgono OPEN INNOVATION*: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		21%		27%				26%		25%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: l’OPEN INNOVATION* annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in OPEN INNOVATION

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				35%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.21311475409836064	0.26506024096385544	0.26271186440677968	0.25	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in OPEN INNOVATION	0.30147492625368733	0.33	0.352112676056338	0.35916824196597352	





Garf Capitale umano

																		Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE UMANO: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		51%		55%				60%		61%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021:il CAPITALE UMANO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE UMANO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				39%		39%







Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.5109144542772861	0.54725787631271883	0.6	0.61	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE UMANO	0.30147492625368733	0.33	0.39	0.39	





Transizione digital&green

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali																		Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: il post Covid-19

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%						Non ha investito e non investirà		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%						Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%						Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22%		22%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%						Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		11%		14%

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%

																										Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire in SOSTENIBILITA' AMBIENTALEi: il post Covid-19

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in sostenibilità ambientale

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non ha investito e non investirà		41.72%		40.59%						Non ha investito e non investirà		42%		41%

								Ha interrotto gli investimenti 		17.68%		18.23%						Ha interrotto gli investimenti 		18%		18%

								Ha diminuito gli investimenti 		7.58%		8.20%						Ha diminuito gli investimenti 		8%		8%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18.67%		15.87%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18%		16%

								Ha aumentato gli investimenti 		4.90%		5.43%						Ha aumentato gli investimenti 		5%		6%

								Ha iniziato a investire		9.45%		11.68%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		9%		12%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

								Conteggio di num		digit_12ostac																		Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: le differenze tra imprese digitali e non digitali

								digit_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**		Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*

								1.cult		24%		8%		13%				Altre barriere		1%		1%

								2.risorse		38%		44%		42%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		1%

								3.costi		15%		21%		19%				Mancanza di cultura sul digitale		24%		8%

								4.cu		14%		11%		12%				Mancanza di competenze digitali		14%		11%

								5.rel		3%		1%		2%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		6%		13%

								6.relpa		6%		13%		11%				Costi delle tecnologie elevati		15%		21%

								7.altriostac		1%		1%		1%				Insufficienza di risorse finanziarie		38%		44%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

																												Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nel GREEN: le differenze tra imprese green e non green

								Conteggio di num		green_12ostac

								green_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**		Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*

								1.cult		25%		10%		16%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		2%

								2.risorse		40%		43%		42%				Altre barriere		3%		3%

								3.costi		8%		17%		14%				Mancanza di competenze green		13%		10%

								4.cu		13%		10%		11%				Mancanza di cultura sul green		25%		10%

								5.rel		3%		3%		3%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		8%		15%

								6.relpa		8%		15%		12%				Costi di materie prime/prodotti green elevati		8%		17%

								7.altriostac		3%		2%		2%				Insufficienza di risorse finanziarie		40%		43%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%







Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.35589264877479582	0.16919486581096849	4.8424737456242706E-2	0.22	9.4515752625437571E-2	0.10676779463243874	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.33923303834808261	0.15103244837758112	5.8407079646017698E-2	0.22	9.3215339233038347E-2	0.143952802359882	





Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.41715285880980163	0.18	7.5845974329054849E-2	0.18	4.9008168028004666E-2	9.4515752625437571E-2	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.40589970501474926	0.18	8.2005899705014748E-2	0.15870206489675517	0.06	0.1168141592920354	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.2402745995423341	0.13729977116704806	5.9496567505720827E-2	0.15102974828375287	0.37986270022883295	Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	8.2795698924731181E-2	0.11397849462365592	0.13118279569892474	0.20967741935483872	0.44193548387096776	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.13182674199623351	0.25235404896421848	7.909604519774012E-2	7.7212806026365349E-2	0.39736346516007531	Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	9.8737083811710674E-2	9.9885189437428246E-2	0.15269804822043628	0.17106773823191734	0.43168771526980482	







Barriere

																Quote % delle imprese secondo le azioni di POLICY più richieste per supportare gli investimenti nelle TECNOLOGIE DIGITALI e nel GREEN: imprese femminili vs imprese non femminili

						Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI		Imprese FEMMINILI  del MEZZOGIORNO

		9.merc		Potenziare il mercato a favore di una domanda di prodotti e servizi digitali e green		3%		2%		1.5%

		7.relimpuniv		Favorire le collaborazioni dell’impresa con altre imprese, Università e centri di ricerca		4%		2%		2.4%

		91.infrdig		Potenziare le infrastrutture digitali (es. banda larga)		6%		5%		5.0%

		8.aumistituz		Aumentare il supporto delle istituzioni sul territorio per l’assistenza tecnica e amministrativa		7%		7%		7.1%

		6.incentiv		Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green		9%		10%		10.4%

		3.sensib		Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green		8%		10%		8.9%

		2.formazdg		Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green		11%		13%		15%

		5.semplif		Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni		17%		16%		15.5%

		4.accesscred_finanznb		Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green		17%		17%		20%

		1.formscoluniv		Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green		17%		18%		15%











































































































































Imprese NON femminili	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	8.925204274041483E-2	0.08	0.11125078566939033	0.17	0.17	0.17	Imprese FEMMINILI	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	9.7361809045226136E-2	0.10113065326633165	0.12562814070351758	0.16457286432160803	0.17	0.18	







Grafici_Decreto_IF

														CRESCITA della PRODUTTIVITÀ delle imprese*: gli effetti degli investimenti in tecnologie digitali con e senza integrazione nei processi produttivi e organizzativi

														* Variazione nominale del valore aggiunto per addetto nel periodo 2017-19.

				Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

		Imprese FEMMINILI		0.2		2.8		16.5

		Imprese NON femminili		4.6		6.5		9.9



Imprese FEMMINILI	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	0.24399925856526394	2.814828617159959	16.475324384182755	Imprese NON femminili	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	4.6177084446662908	6.4842722078241266	9.8731492363067108	







Certificazione genere

		Quota % di imprese che sono interessate ad ottenere la CERTIFICAZIONE DI PARITA' DI GENERE: genere e livelli di istruzione degli imprenditori a confronto

		Genere dell'imprenditore		Imprese FEMMINILI		23%

				Imprese NON femminili		23%

		Titolo di studio dell'imprenditore		Licenza elementare/media		14%

				Diploma		22%

				Laurea		31%



[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]

Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Licenza elementare/media	Diploma	Laurea	Genere dell'imprenditore	Titolo di studio dell'imprenditore	0.23	0.23	0.14000000000000001	0.22	0.31	




LA SOPRAVVIVENZA DELLE IMPRESE FEMMINILI

Sopravvivono meno a tre anni dalla nascita.. : dopo tre anni restano ancora aperte il 79,3% delle
imprese femminili, contro 1’83,9% di quelle maschili

.. € anche a cinque anni: la quota delle imprese femminili sopravviventi e del 68,1%, contro il
74,3% di quelle maschili

Tasso di sopravvivenza delle imprese FEMMINILI e
non, anni 2016-2021

-o-NON femminili

0 . .
% sopravviventi FEMMINILI

a3 anni
% sopravviventi
a5anni
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: V Rapporto IF, Unioncamere - Si.Camera - Centro Studi Guglielmo
Tagliacarne



Grafico2



NON femminili	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	97.147791740376988	90.46773012871347	83.933691209662669	78.339077655096688	74.267980235466354	70.910220825962298	FEMMINILI	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	96.25	87.447628458498031	79.266798418972328	72.549407114624515	68.062252964426875	64.487154150197625	







Overview

				TOP FIVE REGIONI

				MOLISE               		9,551		27.3

				BASILICATA           		15,958		26.3

				ABRUZZO              		38,392		25.6

				UMBRIA               		23,505		24.8

				SICILIA              		117,228		24.4



				TOP FIVE PROVINCE

				BENEVENTO           		10,564		29.7

				AVELLINO            		12,878		29.1

				CHIETI              		12,753		28.2

				GROSSETO            		8,077		27.6

				ENNA                		4,196		27.6

				TOP FIVE SETTORI











																																						Imprese FEMMINILI		0.1

						II trim 2021						II trim 2022						I trim 2022/2021																				Imprese NON femminili		-0.7

						IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE

				Agricoltura, silvicoltura pesca		207,633		528,026		735,659		205,407		524,526		729,933		-1.1		-0.7		-0.8				15.3		11.1										Agricoltura, silvicoltura pesca		-1.1

				Industria		152,290		1,263,532		1,415,822		152,693		1,257,005		1,409,698		0.3		-0.5		-0.4				11.4		26.6										Industria		0.3

				Servizi		895,821		2,652,857		3,548,678		899,224		2,630,638		3,529,862		0.4		-0.8		-0.5				66.9		55.7										Servizi		0.4

				Micro (0-9 add.		1,302,666		4,520,147		5,822,813								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0

				Piccole (10-49 add.)		37,177		208,129		245,306								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Micro (0-9 add.		ERROR:#REF!

				Medio-grandi (50 add. e oltre)		3,423		32,738		36,161								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Piccole (10-49 add.)		ERROR:#REF!

				Ditta individuale		829,742		2,301,771		3,131,513		825,518		2,275,406		3,100,924		-0.5		-1.1		-1.0				61.4		48.2										Medio-grandi (50 add. e oltre)		ERROR:#REF!

				Società di persone		150,797		787,476		938,273		147,428		768,767		916,195		-2.2		-2.4		-2.4				11.0		16.3

				Società di capitale		324,359		1,501,103		1,825,462		333,776		1,511,933		1,845,709		2.9		0.7		1.1				24.8		32.0										Ditta individuale		-0.5

				Altre forme		38,368		170,664		209,032		38,271		169,521		207,792		-0.3		-0.7		-0.6				2.8		3.6										Società di persone		-2.2

				Centro-Nord		851,190		3,175,375		4,026,565		850,041		3,131,549		3,981,590		-0.1		-1.4		-1.1				63.2		66.3										Società di capitale		2.9

				Mezzogiorno		492,076		1,585,639		2,077,715		494,952		1,594,078		2,089,030		0.6		0.5		0.5				36.8		33.7										Altre forme		-0.3

				Giovanili		145,145		366,629		511,774		141,360		360,582		501,942		-2.6		-1.6		-1.9				10.5		7.6

				Straniere		154,368		484,973		639,341		158,364		490,814		649,178		2.6		1.2		1.5				11.8		10.4										Centro-Nord		-0.1

				Artigiane		218,878		1,072,994		1,291,872		219,710		1,067,247		1,286,957		0.4		-0.5		-0.4				16.3		22.6										Mezzogiorno		0.6

				Cooperative		29,562		108,843		138,405		29,238		107,474		136,712		-1.1		-1.3		-1.2				2.2		2.3

				TOTALE		1,343,266		4,761,041		6,104,280		1,344,993		4,725,627		6,070,620		0.1		-0.7		-0.6																Giovanili		-2.6

						87,522		316,599		404,121		87,669		313,458		401,127																						Straniere		2.6

																																						Artigiane		0.4









Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Agricoltura, silvicoltura pesca	Industria	Servizi	Micro (0-9 add.	Piccole (10-49 add.)	Medio-grandi (50 add. e oltre)	Ditta individuale	Società di persone	Società di capitale	Altre forme	Centro-Nord	Mezzogiorno	Giovanili	Straniere	Artigiane	0.1	-0.7	-1.0720839172963836	0.264626699061002	0.3798749973488007	0	0	0	-0.50907390490055937	-2.2341293261802289	2.9032645926273051	-0.25281484570475399	-0.13498748810488845	0.58446256269356767	-2.6077370904957111	2.5886194029850746	0.38012043238699184	





Graf mobilità



				ITALIA		10.2								Graduatoria regionale in base alla quota percentuale di giovani donne imprenditrici nate nella regione ma operanti in altre regioni d’Italia, anno 2021

				Sardegna		6.9

				Veneto		8.9

				Lazio		9.4

				Sicilia		10.3

				Toscana		10.3

				Abruzzo		10.5

				Lombardia		10.7

				Marche		11.0

				Trentino-A.A.		11.3

				Piemonte		11.3

				Puglia		12.7

				Emilia Romagna		13.2

				Campania		13.3

				Umbria		15.5

				Liguria		17.6

				Friuli-V.G.		17.8

				Calabria		18.5

				Basilicata		20.0

				Valle d'Aosta		22.9

				Molise		24.5



				ITALIA		10.2

				Molise		24.5

				Valle d'Aosta		22.9

				Basilicata		20.0

				Calabria		18.5

				Friuli-Venezia Giulia		17.8

				Liguria		17.6

				Umbria		15.5

				Campania		13.3

				Emilia Romagna		13.2

				Puglia		12.7

				Piemonte		11.3

				Trentino-Alto Adige		11.3

				Marche		11.0

				Lombardia		10.7

				Abruzzo		10.5

				Toscana		10.3

				Sicilia		10.3

				Lazio		9.4

				Veneto		8.9

				Sardegna		6.9





ITALIA	Sardegna	Veneto	Lazio	Sicilia	Toscana	Abruzzo	Lombardia	Marche	Trentino-A.A.	Piemonte	Puglia	Emilia Romagna	Campania	Umbria	Liguria	Friuli-V.G.	Calabria	Basilicata	Valle d'Aosta	Molise	10.166505000034892	6.9416023925704398	8.8573319694325772	9.412847413951777	10.27725992622268	10.29274369355341	10.495678250132299	10.688338874522842	11.031298101590558	11.262466553150086	11.349814912744579	12.697641789433922	13.175704617493361	13.258651116396839	15.468293977182276	17.555292259083728	17.830219600131105	18.496932515337424	19.984295249312918	22.850678733031675	24.495476687543494	





ITALIA	Molise	Valle d'Aosta	Basilicata	Calabria	Friuli-Venezia Giulia	Liguria	Umbria	Campania	Emilia Romagna	Puglia	Piemonte	Trentino-Alto Adige	Marche	Lombardia	Abruzzo	Toscana	Sicilia	Lazio	Veneto	Sardegna	10.166505000034892	24.495476687543494	22.850678733031675	19.984295249312918	18.496932515337424	17.830219600131105	17.555292259083728	15.468293977182276	13.258651116396839	13.175704617493361	12.697641789433922	11.349814912744579	11.262466553150086	11.031298101590558	10.688338874522842	10.495678250132299	10.29274369355341	10.27725992622268	9.412847413951777	8.8573319694325772	6.9416023925704398	





Graf sopravvivenza

																																																NON femminili

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

		Iscrizioni				no		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Cessazioni ndf		2016		no		97.6		98.2		97.2		97.5		96.8		96.5		97.8		96.5		97.0		96.9		98.0		96.6		96.7		97.9		97.4		96.7		97.9		97.5		96.4		97.1		97.1

				2017		no		91.5		93.0		91.3		91.3		89.2		89.6		91.9		88.6		89.8		90.4		92.6		88.8		90.0		92.3		90.9		89.6		92.8		91.9		90.2		90.3		90.5

				2018		no		85.3		88.4		85.2		85.2		82.0		83.2		86.0		82.4		82.6		84.4		87.6		81.4		83.7		87.3		84.5		82.5		87.3		86.0		82.4		83.7		83.9		16.1		-4.7

				2019		no		79.7		84.6		79.5		79.7		76.2		77.2		81.2		75.3		76.8		78.3		82.4		75.3		78.3		83.1		79.6		76.3		81.7		80.6		76.8		77.8		78.3

				2020		no		75.3		81.8		75.7		75.7		71.9		73.1		77.6		71.0		72.2		74.3		79.1		71.0		74.6		79.9		75.9		72.0		77.7		76.6		71.2		73.4		74.3		25.7		-6.2

				2021		no		72.4		79.7		72.7		72.6		68.1		69.2		74.2		67.4		68.3		70.9		76.2		67.5		72.0		77.3		73.3		68.1		74.9		72.8		68.2		69.9		70.9		29.1

																																																FEMMINILI

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

						si		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

				2016		si		96.3		98.4		96.7		96.6		95.0		95.8		97.3		95.6		95.8		95.3		97.6		95.5		96.2		96.6		96.7		96.1		95.8		96.6		95.7		96.6		96.3

				2017		si		88.9		91.0		88.8		87.4		84.9		85.7		90.2		84.7		86.1		87.5		91.4		85.6		87.8		89.0		88.8		86.2		87.3		88.8		84.7		88.2		87.4

				2018		si		80.4		84.9		81.0		79.8		75.8		78.0		83.4		76.3		77.5		79.6		85.4		76.7		80.3		80.9		80.2		76.6		80.2		82.2		78.0		79.2		79.3		20.7

				2019		si		73.1		80.5		75.3		73.0		68.6		71.0		77.7		69.3		70.2		72.5		79.5		68.8		74.0		75.6		74.8		68.6		73.7		76.0		71.3		72.1		72.5

				2020		si		68.3		77.4		71.2		68.9		63.6		66.3		73.9		63.9		65.4		68.5		74.1		63.8		69.6		71.9		70.7		63.7		68.8		72.1		67.9		67.1		68.1		31.9

				2021		si		64.4		73.6		68.1		65.6		59.3		62.1		70.2		60.4		61.5		65.0		71.0		60.3		66.9		68.8		67.8		59.5		65.7		68.9		65.1		62.8		64.5		35.5

																																																				3.6

								3.7

								35.6		26.4

								27.6		20.3

								8.0



NON femminili	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	97.147791740376988	90.46773012871347	83.933691209662669	78.339077655096688	74.267980235466354	70.910220825962298	FEMMINILI	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	96.25	87.447628458498031	79.266798418972328	72.549407114624515	68.062252964426875	64.487154150197625	







Graf R&S e proprietà industrial

		Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

																Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		25%		28%				29%		29%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: R&S E DIRITTI DI PROPRIETÀ INTELLETTUALE * annullano il gap di genere

				EFFETTO INTANGIBLE ASSETS SU PERFORMANCE

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in R&S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		37%





























Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.24837758112094396	0.27771295215869313	0.28999999999999998	0.28999999999999998	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in R	&	S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE	0.30147492625368733	0.33	0.36817102137767221	0.37	





Graf Capitale organizzativo

																Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO: il mix management che annulla il gap di genere



		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		45%		49%				53%		53%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: il CAPITALE ORGANIZZATIVO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.45250737463126844	0.48774795799299886	0.53	0.53	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO	0.30147492625368733	0.33	0.36766623207301175	0.36483253588516745	





Graf Open innovation

																Quote % delle imprese che svolgono OPEN INNOVATION*: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		21%		27%				26%		25%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: l’OPEN INNOVATION* annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in OPEN INNOVATION

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				35%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.21311475409836064	0.26506024096385544	0.26271186440677968	0.25	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in OPEN INNOVATION	0.30147492625368733	0.33	0.352112676056338	0.35916824196597352	





Garf Capitale umano

																		Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE UMANO: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		51%		55%				60%		61%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021:il CAPITALE UMANO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE UMANO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				39%		39%







Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.5109144542772861	0.54725787631271883	0.6	0.61	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE UMANO	0.30147492625368733	0.33	0.39	0.39	





Transizione digital&green

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali																		Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: il post Covid-19

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%						Non ha investito e non investirà		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%						Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%						Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22%		22%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%						Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		11%		14%

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%

																										Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire in SOSTENIBILITA' AMBIENTALEi: il post Covid-19

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in sostenibilità ambientale

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non ha investito e non investirà		41.72%		40.59%						Non ha investito e non investirà		42%		41%

								Ha interrotto gli investimenti 		17.68%		18.23%						Ha interrotto gli investimenti 		18%		18%

								Ha diminuito gli investimenti 		7.58%		8.20%						Ha diminuito gli investimenti 		8%		8%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18.67%		15.87%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18%		16%

								Ha aumentato gli investimenti 		4.90%		5.43%						Ha aumentato gli investimenti 		5%		6%

								Ha iniziato a investire		9.45%		11.68%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		9%		12%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

								Conteggio di num		digit_12ostac																		Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: le differenze tra imprese digitali e non digitali

								digit_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**		Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*

								1.cult		24%		8%		13%				Altre barriere		1%		1%

								2.risorse		38%		44%		42%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		1%

								3.costi		15%		21%		19%				Mancanza di cultura sul digitale		24%		8%

								4.cu		14%		11%		12%				Mancanza di competenze digitali		14%		11%

								5.rel		3%		1%		2%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		6%		13%

								6.relpa		6%		13%		11%				Costi delle tecnologie elevati		15%		21%

								7.altriostac		1%		1%		1%				Insufficienza di risorse finanziarie		38%		44%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

																												Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nel GREEN: le differenze tra imprese green e non green

								Conteggio di num		green_12ostac

								green_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**		Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*

								1.cult		25%		10%		16%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		2%

								2.risorse		40%		43%		42%				Altre barriere		3%		3%

								3.costi		8%		17%		14%				Mancanza di competenze green		13%		10%

								4.cu		13%		10%		11%				Mancanza di cultura sul green		25%		10%

								5.rel		3%		3%		3%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		8%		15%

								6.relpa		8%		15%		12%				Costi di materie prime/prodotti green elevati		8%		17%

								7.altriostac		3%		2%		2%				Insufficienza di risorse finanziarie		40%		43%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%







Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.35589264877479582	0.16919486581096849	4.8424737456242706E-2	0.22	9.4515752625437571E-2	0.10676779463243874	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.33923303834808261	0.15103244837758112	5.8407079646017698E-2	0.22	9.3215339233038347E-2	0.143952802359882	





Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.41715285880980163	0.18	7.5845974329054849E-2	0.18	4.9008168028004666E-2	9.4515752625437571E-2	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.40589970501474926	0.18	8.2005899705014748E-2	0.15870206489675517	0.06	0.1168141592920354	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.2402745995423341	0.13729977116704806	5.9496567505720827E-2	0.15102974828375287	0.37986270022883295	Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	8.2795698924731181E-2	0.11397849462365592	0.13118279569892474	0.20967741935483872	0.44193548387096776	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.13182674199623351	0.25235404896421848	7.909604519774012E-2	7.7212806026365349E-2	0.39736346516007531	Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	9.8737083811710674E-2	9.9885189437428246E-2	0.15269804822043628	0.17106773823191734	0.43168771526980482	







Barriere

																Quote % delle imprese secondo le azioni di POLICY più richieste per supportare gli investimenti nelle TECNOLOGIE DIGITALI e nel GREEN: imprese femminili vs imprese non femminili

						Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI		Imprese FEMMINILI  del MEZZOGIORNO

		9.merc		Potenziare il mercato a favore di una domanda di prodotti e servizi digitali e green		3%		2%		1.5%

		7.relimpuniv		Favorire le collaborazioni dell’impresa con altre imprese, Università e centri di ricerca		4%		2%		2.4%

		91.infrdig		Potenziare le infrastrutture digitali (es. banda larga)		6%		5%		5.0%

		8.aumistituz		Aumentare il supporto delle istituzioni sul territorio per l’assistenza tecnica e amministrativa		7%		7%		7.1%

		6.incentiv		Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green		9%		10%		10.4%

		3.sensib		Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green		8%		10%		8.9%

		2.formazdg		Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green		11%		13%		15%

		5.semplif		Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni		17%		16%		15.5%

		4.accesscred_finanznb		Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green		17%		17%		20%

		1.formscoluniv		Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green		17%		18%		15%











































































































































Imprese NON femminili	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	8.925204274041483E-2	0.08	0.11125078566939033	0.17	0.17	0.17	Imprese FEMMINILI	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	9.7361809045226136E-2	0.10113065326633165	0.12562814070351758	0.16457286432160803	0.17	0.18	







Grafici_Decreto_IF

														CRESCITA della PRODUTTIVITÀ delle imprese*: gli effetti degli investimenti in tecnologie digitali con e senza integrazione nei processi produttivi e organizzativi

														* Variazione nominale del valore aggiunto per addetto nel periodo 2017-19.

				Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

		Imprese FEMMINILI		0.2		2.8		16.5

		Imprese NON femminili		4.6		6.5		9.9



Imprese FEMMINILI	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	0.24399925856526394	2.814828617159959	16.475324384182755	Imprese NON femminili	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	4.6177084446662908	6.4842722078241266	9.8731492363067108	







Certificazione genere

		Quota % di imprese che sono interessate ad ottenere la CERTIFICAZIONE DI PARITA' DI GENERE: genere e livelli di istruzione degli imprenditori a confronto

		Genere dell'imprenditore		Imprese FEMMINILI		23%

				Imprese NON femminili		23%

		Titolo di studio dell'imprenditore		Licenza elementare/media		14%

				Diploma		22%

				Laurea		31%



[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]

Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Licenza elementare/media	Diploma	Laurea	Genere dell'imprenditore	Titolo di studio dell'imprenditore	0.23	0.23	0.14000000000000001	0.22	0.31	




PRVDENTIA

L > INDAGINE

Unioncamere, Si.Camera e Centro Studi Guglielmo
Tagliacarne hanno svolto wun’indagine su un
campione statisticamente rappresentativo di
2.000 1imprese femminili e 2.000 1imprese
maschili appartenenti a1 settori agricolo,
manifatturiero e terziario.

L’obiettivo dell’indagine é stato quello di
studiare 1 comportamenti delle imprese rispetto
ai temi chiave della competitivita, 1incentrati
su management, asset 1intangibili, performance
economiche, transizione digitale e green, al
fine di fornire utili indicazioni anche per le
policy.



IMPRESE FEMMINILI vs NON FEMMINILI: QUANDO I GAP DI
COMPETITIVITA SI ANNULLANO

I1 mix management pud essere la chiave per annullare il gap delle 1imprese femminili rispetto a

quelle non femminili riguardo la propensione ad investire in asset intangibili..

. € la presenza di investimenti in asset intangibili annulla 1 gap di performance economica tra
imprese femminili e non femminili.

MANAGEMENT ASSET INTANGIBILI COMPETITIVITA
R&S e Proprieta
industriale
Capitale organizzativo
M1x \\\\\‘ Performance
management economica

Open innovation

Capitale umano

Fonte: V Rapporto IF, Unioncamere - Si.Camera - Centro Studi Guglielmo
Tagliacarne



IMPRESE CHE INVESTONO IN R&S E PROPRIETA INDUSTRIALE

Effetto mix management su R&S e proprieta industriale: la quota di imprese femminili che investe in questo asset &
inferiore a quella delle non femminili (25% vs 28%).MA.. quando le imprese hanno 1l mix management aumenta la
propensione ad investire & si annulla il gap delle imprese femminili rispetto a quelle non femminili (29% 1in
entrambi i casi)

Effetto R&S e proprieta industriale su performance economiche: quando le 1imprese investono in R&S e proprieta
industriale cresce la quota delle imprese con aumento del fatturato & si annulla il gap delle imprese femminili

rispetto a quelle non femminili (37% in entrambi i casi) Migliori performance
Maggiori investimenti in economiche
Quote % delle imprese che investono in R&S e PROPRIETA INDUSTRIALE Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021
Totale imprese AlFintemo delle imprese con mix management Totale imprese Alrinterno delle imprese che investonoinR&S e

proprieta industriale

37%

Imprese Imprese NON Imprese Imprese NON Imprese Imprese NON Imprese Imprese NON
FEMMINILI femminili FEMMINILI femminili FEMMINILI femminili FEMMINILI femminili

nnnnnnnnnn



IMPRESE CHE INVESTONO NEL CAPITALE ORGANIZZATIVO

Effetto mix management sul capitale organizzativo: la quota di imprese femminili che investe in questo asset &
inferiore a quella delle non femminili (45% vs 49%).MA.. quando le imprese hanno il mix management aqumenta la
propensione ad investire & si annulla il gap delle imprese femminili rispetto a quelle non femminili (53% 1in

entrambi 1 casi)

Effetto capitale organizzativo su performance economiche: quando le imprese investono nel capitale organizzativo
cresce la quota delle imprese con aumento del fatturato & si annulla il gap delle imprese femminili rispetto a

quelle non femminili (36/37% in entrambi 1 casi)

management

Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO

Totale imprese All'interno delle imprese con mix management

53%

Imprese Imprese NON Imprese Imprese NON
FEMMINILI femminili FEMMINILI femminili

Maggiori investimenti in
Mix Capitale organizzativo

Migliori performance
economiche

*

Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021

All'interno delle imprese che investono in

Totaleimprese . Ce
Capitale organizzativo

36%

33%

Imprese Imprese NON Imprese Imprese NON
FEMMINILI femminili FEMMINILI femminili

Fonte: V Rapporto IF, Unioncamere - Si.Camera - Centro Studi Guglielmo
Taaliacarne



IMPRESE CHE INVESTONO IN OPEN INNOVATION

Effetto mix management sulla open innovation: la quota di imprese femminili che investe in questo asset e inferiore
a quella delle non femminili (21% vs 27%).MA.. quando le 1imprese hanno il mix management si annulla il gap delle

imprese femminili rispetto a quelle non femminili (25/26% in entrambi 1 casi)

Effetto capitale organizzativo su performance economiche: quando le imprese investono nel capitale organizzativo

cresce la quota delle imprese con aumento del fatturato & si annulla il gap delle imprese femminili rispetto a
Migliori performance

quelle non femminili (35/36%)
Maggiori investimenti in economiche
Mix Open innovation 4
managgment

Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021

Quote % delle imprese che investono in OPEN INNOVATION

All’'intemo delle imprese che investono in Open

Totale imprese All’intemo delle imprese con mix management Totale imprese L i
innovation

25%

Imprese Imprese NON

Imprese Imprese NON
FEMMINILI femminili

Imprese Imprese NON Imprese Imprese NON
FEMMINILI femminili

FEMMINILI femminili FEMMINILI femminili

Fonte: V Rapporto IF, Unioncamere - Si.Camera - Centro Studi Guglielmo
Taaliacarne



IMPRESE CHE INVESTONO IN CAPITALE UMANO

Effetto mix management sul capitale umano: la quota di imprese femminili che investe in questo asset e inferiore a
quella delle non femminili (51% vs 55%).MA.. quando le 1imprese hanno 1l mix management aumenta la propensione ad
investire & si annulla 1l gap delle imprese femminili rispetto a quelle non femminili (60/61%)

Effetto capitale umano su performance economiche: quando le imprese investono nel capitale umano cresce la quota
delle imprese con aumento del fatturato & si annulla 1l gap delle imprese femminili rispetto a quelle non femminili

o = . .
(39% in entrambi 1 casi) Migliori performance
Maggiori investimenti in economiche
Mix Capitale umano 4
management
Quote % delle imprese che investono in CAPITALE UMANO Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021

All’intemo delle imprese che investono in

All'intemo delle imprese con mix management .
Totaleimprese Capitale umano

Totale imprese

39%

Imprese Imprese NON Imprese Imprese NON
Imprese Imprese NON Imprese Imprese NON FEMMINILI femminili FEMMINILI femminili
FEMMINILI femminili FEMMINILI femminili

Fonte: V Rapporto IF, Unioncamere - Si.Camera - Centro Studi Guglielmo



TRANSIZIONE DIGITALE E GREEN NELL’ERA COVID: REATTIVITA
DELLE IMPRESE

Lo shock pandemico ha accelerato la duplice transizione: il 14% delle imprese femminili ha iniziato
ad investire nelle tecnologie digitali a seguito dello shock (vs 11% di quelle non femminili), e il
12% ha iniziato ad investire nel green (vs 9% nel caso di quelle non femminili)

Distribuzione % delle imprese secondo la Distribuzione % delle imprese secondo la
decisione di investire nelle TECNOLOGIE decisione di investire in SOSTENIBILITA’
DIGITALI: il post Covid-19 AMBIENTALE: il post Covid-19

HA INIZIATO AD INVESTIRE I HA INIZIATO AD INVESTIRE I o

Ha aumentato gli investimenti 0o/ Ha aumentato gli investimenti oy o/

Ha mantenuto costanti gli investimenti  pu—— 55/ Ha mantenuto costanti gli investimenti  p—" | 2o/

Ha diminuito gli investimenti . Ha diminuito gli investimenti s oo/

Ha interrotto gll investimenti I Ha interrotto gli investimenti - A

NON ha INVestito @ NON INVeStira N 2C% Non ha investito e non investira | 425

Imprese FEMMINILI B Imprese NON femminili Imprese FEMMINILI @ Imprese NON femminili

Fonte: V Rapporto IF, Unioncamere - Si.Camera - Centro Studi Guglielmo
Tagliacarne



Grafico3



Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.41715285880980163	0.18	0.08	0.18	4.9008168028004666E-2	9.4515752625437571E-2	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.40589970501474926	0.18	0.08	0.15870206489675517	0.06	0.1168141592920354	







Overview

				TOP FIVE REGIONI

				MOLISE               		9,551		27.3

				BASILICATA           		15,958		26.3

				ABRUZZO              		38,392		25.6

				UMBRIA               		23,505		24.8

				SICILIA              		117,228		24.4



				TOP FIVE PROVINCE

				BENEVENTO           		10,564		29.7

				AVELLINO            		12,878		29.1

				CHIETI              		12,753		28.2

				GROSSETO            		8,077		27.6

				ENNA                		4,196		27.6

				TOP FIVE SETTORI











																																						Imprese FEMMINILI		0.1

						II trim 2021						II trim 2022						I trim 2022/2021																				Imprese NON femminili		-0.7

						IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE

				Agricoltura, silvicoltura pesca		207,633		528,026		735,659		205,407		524,526		729,933		-1.1		-0.7		-0.8				15.3		11.1										Agricoltura, silvicoltura pesca		-1.1

				Industria		152,290		1,263,532		1,415,822		152,693		1,257,005		1,409,698		0.3		-0.5		-0.4				11.4		26.6										Industria		0.3

				Servizi		895,821		2,652,857		3,548,678		899,224		2,630,638		3,529,862		0.4		-0.8		-0.5				66.9		55.7										Servizi		0.4

				Micro (0-9 add.		1,302,666		4,520,147		5,822,813								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0

				Piccole (10-49 add.)		37,177		208,129		245,306								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Micro (0-9 add.		ERROR:#REF!

				Medio-grandi (50 add. e oltre)		3,423		32,738		36,161								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Piccole (10-49 add.)		ERROR:#REF!

				Ditta individuale		829,742		2,301,771		3,131,513		825,518		2,275,406		3,100,924		-0.5		-1.1		-1.0				61.4		48.2										Medio-grandi (50 add. e oltre)		ERROR:#REF!

				Società di persone		150,797		787,476		938,273		147,428		768,767		916,195		-2.2		-2.4		-2.4				11.0		16.3

				Società di capitale		324,359		1,501,103		1,825,462		333,776		1,511,933		1,845,709		2.9		0.7		1.1				24.8		32.0										Ditta individuale		-0.5

				Altre forme		38,368		170,664		209,032		38,271		169,521		207,792		-0.3		-0.7		-0.6				2.8		3.6										Società di persone		-2.2

				Centro-Nord		851,190		3,175,375		4,026,565		850,041		3,131,549		3,981,590		-0.1		-1.4		-1.1				63.2		66.3										Società di capitale		2.9

				Mezzogiorno		492,076		1,585,639		2,077,715		494,952		1,594,078		2,089,030		0.6		0.5		0.5				36.8		33.7										Altre forme		-0.3

				Giovanili		145,145		366,629		511,774		141,360		360,582		501,942		-2.6		-1.6		-1.9				10.5		7.6

				Straniere		154,368		484,973		639,341		158,364		490,814		649,178		2.6		1.2		1.5				11.8		10.4										Centro-Nord		-0.1

				Artigiane		218,878		1,072,994		1,291,872		219,710		1,067,247		1,286,957		0.4		-0.5		-0.4				16.3		22.6										Mezzogiorno		0.6

				Cooperative		29,562		108,843		138,405		29,238		107,474		136,712		-1.1		-1.3		-1.2				2.2		2.3

				TOTALE		1,343,266		4,761,041		6,104,280		1,344,993		4,725,627		6,070,620		0.1		-0.7		-0.6																Giovanili		-2.6

						87,522		316,599		404,121		87,669		313,458		401,127																						Straniere		2.6

																																						Artigiane		0.4









Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Agricoltura, silvicoltura pesca	Industria	Servizi	Micro (0-9 add.	Piccole (10-49 add.)	Medio-grandi (50 add. e oltre)	Ditta individuale	Società di persone	Società di capitale	Altre forme	Centro-Nord	Mezzogiorno	Giovanili	Straniere	Artigiane	0.1	-0.7	-1.0720839172963836	0.264626699061002	0.3798749973488007	0	0	0	-0.50907390490055937	-2.2341293261802289	2.9032645926273051	-0.25281484570475399	-0.13498748810488845	0.58446256269356767	-2.6077370904957111	2.5886194029850746	0.38012043238699184	





Graf mobilità



				ITALIA		10.2								Graduatoria regionale in base alla quota percentuale di giovani donne imprenditrici nate nella regione ma operanti in altre regioni d’Italia, anno 2021

				Sardegna		6.9

				Veneto		8.9

				Lazio		9.4

				Sicilia		10.3

				Toscana		10.3

				Abruzzo		10.5

				Lombardia		10.7

				Marche		11.0

				Trentino-A.A.		11.3

				Piemonte		11.3

				Puglia		12.7

				Emilia Romagna		13.2

				Campania		13.3

				Umbria		15.5

				Liguria		17.6

				Friuli-V.G.		17.8

				Calabria		18.5

				Basilicata		20.0

				Valle d'Aosta		22.9

				Molise		24.5



				ITALIA		10.2

				Molise		24.5

				Valle d'Aosta		22.9

				Basilicata		20.0

				Calabria		18.5

				Friuli-Venezia Giulia		17.8

				Liguria		17.6

				Umbria		15.5

				Campania		13.3

				Emilia Romagna		13.2

				Puglia		12.7

				Piemonte		11.3

				Trentino-Alto Adige		11.3

				Marche		11.0

				Lombardia		10.7

				Abruzzo		10.5

				Toscana		10.3

				Sicilia		10.3

				Lazio		9.4

				Veneto		8.9

				Sardegna		6.9





ITALIA	Sardegna	Veneto	Lazio	Sicilia	Toscana	Abruzzo	Lombardia	Marche	Trentino-A.A.	Piemonte	Puglia	Emilia Romagna	Campania	Umbria	Liguria	Friuli-V.G.	Calabria	Basilicata	Valle d'Aosta	Molise	10.166505000034892	6.9416023925704398	8.8573319694325772	9.412847413951777	10.27725992622268	10.29274369355341	10.495678250132299	10.688338874522842	11.031298101590558	11.262466553150086	11.349814912744579	12.697641789433922	13.175704617493361	13.258651116396839	15.468293977182276	17.555292259083728	17.830219600131105	18.496932515337424	19.984295249312918	22.850678733031675	24.495476687543494	





ITALIA	Molise	Valle d'Aosta	Basilicata	Calabria	Friuli-Venezia Giulia	Liguria	Umbria	Campania	Emilia Romagna	Puglia	Piemonte	Trentino-Alto Adige	Marche	Lombardia	Abruzzo	Toscana	Sicilia	Lazio	Veneto	Sardegna	10.166505000034892	24.495476687543494	22.850678733031675	19.984295249312918	18.496932515337424	17.830219600131105	17.555292259083728	15.468293977182276	13.258651116396839	13.175704617493361	12.697641789433922	11.349814912744579	11.262466553150086	11.031298101590558	10.688338874522842	10.495678250132299	10.29274369355341	10.27725992622268	9.412847413951777	8.8573319694325772	6.9416023925704398	





Graf sopravvivenza

																																																NON femminili

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

		Iscrizioni				no		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Cessazioni ndf		2016		no		97.6		98.2		97.2		97.5		96.8		96.5		97.8		96.5		97.0		96.9		98.0		96.6		96.7		97.9		97.4		96.7		97.9		97.5		96.4		97.1		97.1

				2017		no		91.5		93.0		91.3		91.3		89.2		89.6		91.9		88.6		89.8		90.4		92.6		88.8		90.0		92.3		90.9		89.6		92.8		91.9		90.2		90.3		90.5

				2018		no		85.3		88.4		85.2		85.2		82.0		83.2		86.0		82.4		82.6		84.4		87.6		81.4		83.7		87.3		84.5		82.5		87.3		86.0		82.4		83.7		83.9		16.1		-4.7

				2019		no		79.7		84.6		79.5		79.7		76.2		77.2		81.2		75.3		76.8		78.3		82.4		75.3		78.3		83.1		79.6		76.3		81.7		80.6		76.8		77.8		78.3

				2020		no		75.3		81.8		75.7		75.7		71.9		73.1		77.6		71.0		72.2		74.3		79.1		71.0		74.6		79.9		75.9		72.0		77.7		76.6		71.2		73.4		74.3		25.7		-6.2

				2021		no		72.4		79.7		72.7		72.6		68.1		69.2		74.2		67.4		68.3		70.9		76.2		67.5		72.0		77.3		73.3		68.1		74.9		72.8		68.2		69.9		70.9		29.1

																																																FEMMINILI

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

						si		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

				2016		si		96.3		98.4		96.7		96.6		95.0		95.8		97.3		95.6		95.8		95.3		97.6		95.5		96.2		96.6		96.7		96.1		95.8		96.6		95.7		96.6		96.3

				2017		si		88.9		91.0		88.8		87.4		84.9		85.7		90.2		84.7		86.1		87.5		91.4		85.6		87.8		89.0		88.8		86.2		87.3		88.8		84.7		88.2		87.4

				2018		si		80.4		84.9		81.0		79.8		75.8		78.0		83.4		76.3		77.5		79.6		85.4		76.7		80.3		80.9		80.2		76.6		80.2		82.2		78.0		79.2		79.3		20.7

				2019		si		73.1		80.5		75.3		73.0		68.6		71.0		77.7		69.3		70.2		72.5		79.5		68.8		74.0		75.6		74.8		68.6		73.7		76.0		71.3		72.1		72.5

				2020		si		68.3		77.4		71.2		68.9		63.6		66.3		73.9		63.9		65.4		68.5		74.1		63.8		69.6		71.9		70.7		63.7		68.8		72.1		67.9		67.1		68.1		31.9

				2021		si		64.4		73.6		68.1		65.6		59.3		62.1		70.2		60.4		61.5		65.0		71.0		60.3		66.9		68.8		67.8		59.5		65.7		68.9		65.1		62.8		64.5		35.5

																																																				3.6

								3.7

								35.6		26.4

								27.6		20.3

								8.0



NON femminili	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	97.147791740376988	90.46773012871347	83.933691209662669	78.339077655096688	74.267980235466354	70.910220825962298	FEMMINILI	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	96.25	87.447628458498031	79.266798418972328	72.549407114624515	68.062252964426875	64.487154150197625	







Graf R&S e proprietà industrial

		Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

																Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		25%		28%				29%		29%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: R&S E DIRITTI DI PROPRIETÀ INTELLETTUALE * annullano il gap di genere

				EFFETTO INTANGIBLE ASSETS SU PERFORMANCE

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in R&S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		37%





























Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.24837758112094396	0.27771295215869313	0.28999999999999998	0.28999999999999998	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in R	&	S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE	0.30147492625368733	0.33	0.36817102137767221	0.37	





Graf Capitale organizzativo

																Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO: il mix management che annulla il gap di genere



		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		45%		49%				53%		53%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: il CAPITALE ORGANIZZATIVO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.45250737463126844	0.48774795799299886	0.53	0.53	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO	0.30147492625368733	0.33	0.36766623207301175	0.36483253588516745	





Graf Open innovation

																Quote % delle imprese che svolgono OPEN INNOVATION*: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		21%		27%				26%		25%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: l’OPEN INNOVATION* annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in OPEN INNOVATION

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				35%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.21311475409836064	0.26506024096385544	0.26271186440677968	0.25	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in OPEN INNOVATION	0.30147492625368733	0.33	0.352112676056338	0.35916824196597352	





Garf Capitale umano

																		Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE UMANO: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		51%		55%				60%		61%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021:il CAPITALE UMANO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE UMANO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				39%		39%







Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.5109144542772861	0.54725787631271883	0.6	0.61	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE UMANO	0.30147492625368733	0.33	0.39	0.39	





Transizione digital&green

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali																		Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: il post Covid-19

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%						Non ha investito e non investirà		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%						Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%						Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22%		22%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%						Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		11%		14%

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%

																										Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire in SOSTENIBILITA' AMBIENTALEi: il post Covid-19

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in sostenibilità ambientale

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non ha investito e non investirà		41.72%		40.59%						Non ha investito e non investirà		42%		41%

								Ha interrotto gli investimenti 		17.68%		18.23%						Ha interrotto gli investimenti 		18%		18%

								Ha diminuito gli investimenti 		7.58%		8.20%						Ha diminuito gli investimenti 		8%		8%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18.67%		15.87%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18%		16%

								Ha aumentato gli investimenti 		4.90%		5.43%						Ha aumentato gli investimenti 		5%		6%

								Ha iniziato a investire		9.45%		11.68%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		9%		12%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

								Conteggio di num		digit_12ostac																		Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: le differenze tra imprese digitali e non digitali

								digit_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**		Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*

								1.cult		24%		8%		13%				Altre barriere		1%		1%

								2.risorse		38%		44%		42%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		1%

								3.costi		15%		21%		19%				Mancanza di cultura sul digitale		24%		8%

								4.cu		14%		11%		12%				Mancanza di competenze digitali		14%		11%

								5.rel		3%		1%		2%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		6%		13%

								6.relpa		6%		13%		11%				Costi delle tecnologie elevati		15%		21%

								7.altriostac		1%		1%		1%				Insufficienza di risorse finanziarie		38%		44%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

																												Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nel GREEN: le differenze tra imprese green e non green

								Conteggio di num		green_12ostac

								green_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**		Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*

								1.cult		25%		10%		16%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		2%

								2.risorse		40%		43%		42%				Altre barriere		3%		3%

								3.costi		8%		17%		14%				Mancanza di competenze green		13%		10%

								4.cu		13%		10%		11%				Mancanza di cultura sul green		25%		10%

								5.rel		3%		3%		3%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		8%		15%

								6.relpa		8%		15%		12%				Costi di materie prime/prodotti green elevati		8%		17%

								7.altriostac		3%		2%		2%				Insufficienza di risorse finanziarie		40%		43%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%







Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.35589264877479582	0.16919486581096849	4.8424737456242706E-2	0.22	9.4515752625437571E-2	0.10676779463243874	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.33923303834808261	0.15103244837758112	5.8407079646017698E-2	0.22	9.3215339233038347E-2	0.143952802359882	





Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.41715285880980163	0.18	0.08	0.18	4.9008168028004666E-2	9.4515752625437571E-2	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.40589970501474926	0.18	0.08	0.15870206489675517	0.06	0.1168141592920354	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.2402745995423341	0.13729977116704806	5.9496567505720827E-2	0.15102974828375287	0.37986270022883295	Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	8.2795698924731181E-2	0.11397849462365592	0.13118279569892474	0.20967741935483872	0.44193548387096776	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.13182674199623351	0.25235404896421848	7.909604519774012E-2	7.7212806026365349E-2	0.39736346516007531	Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	9.8737083811710674E-2	9.9885189437428246E-2	0.15269804822043628	0.17106773823191734	0.43168771526980482	







Barriere

																Quote % delle imprese secondo le azioni di POLICY più richieste per supportare gli investimenti nelle TECNOLOGIE DIGITALI e nel GREEN: imprese femminili vs imprese non femminili

						Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI		Imprese FEMMINILI  del MEZZOGIORNO

		9.merc		Potenziare il mercato a favore di una domanda di prodotti e servizi digitali e green		3%		2%		1.5%

		7.relimpuniv		Favorire le collaborazioni dell’impresa con altre imprese, Università e centri di ricerca		4%		2%		2.4%

		91.infrdig		Potenziare le infrastrutture digitali (es. banda larga)		6%		5%		5.0%

		8.aumistituz		Aumentare il supporto delle istituzioni sul territorio per l’assistenza tecnica e amministrativa		7%		7%		7.1%

		6.incentiv		Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green		9%		10%		10.4%

		3.sensib		Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green		8%		10%		8.9%

		2.formazdg		Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green		11%		13%		15%

		5.semplif		Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni		17%		16%		15.5%

		4.accesscred_finanznb		Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green		17%		17%		20%

		1.formscoluniv		Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green		17%		18%		15%











































































































































Imprese NON femminili	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	8.925204274041483E-2	0.08	0.11125078566939033	0.17	0.17	0.17	Imprese FEMMINILI	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	9.7361809045226136E-2	0.10113065326633165	0.12562814070351758	0.16457286432160803	0.17	0.18	







Grafici_Decreto_IF

														CRESCITA della PRODUTTIVITÀ delle imprese*: gli effetti degli investimenti in tecnologie digitali con e senza integrazione nei processi produttivi e organizzativi

														* Variazione nominale del valore aggiunto per addetto nel periodo 2017-19.

				Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

		Imprese FEMMINILI		0.2		2.8		16.5

		Imprese NON femminili		4.6		6.5		9.9



Imprese FEMMINILI	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	0.24399925856526394	2.814828617159959	16.475324384182755	Imprese NON femminili	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	4.6177084446662908	6.4842722078241266	9.8731492363067108	







Certificazione genere

		Quota % di imprese che sono interessate ad ottenere la CERTIFICAZIONE DI PARITA' DI GENERE: genere e livelli di istruzione degli imprenditori a confronto

		Genere dell'imprenditore		Imprese FEMMINILI		23%

				Imprese NON femminili		23%

		Titolo di studio dell'imprenditore		Licenza elementare/media		14%

				Diploma		22%

				Laurea		31%



[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]

Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Licenza elementare/media	Diploma	Laurea	Genere dell'imprenditore	Titolo di studio dell'imprenditore	0.23	0.23	0.14000000000000001	0.22	0.31	




Grafico4



Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.35589264877479582	0.16919486581096849	4.8424737456242706E-2	0.22	9.4515752625437571E-2	0.10676779463243874	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.33923303834808261	0.15103244837758112	5.8407079646017698E-2	0.22	9.3215339233038347E-2	0.143952802359882	







Overview

				TOP FIVE REGIONI

				MOLISE               		9,551		27.3

				BASILICATA           		15,958		26.3

				ABRUZZO              		38,392		25.6

				UMBRIA               		23,505		24.8

				SICILIA              		117,228		24.4



				TOP FIVE PROVINCE

				BENEVENTO           		10,564		29.7

				AVELLINO            		12,878		29.1

				CHIETI              		12,753		28.2

				GROSSETO            		8,077		27.6

				ENNA                		4,196		27.6

				TOP FIVE SETTORI











																																						Imprese FEMMINILI		0.1

						II trim 2021						II trim 2022						I trim 2022/2021																				Imprese NON femminili		-0.7

						IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE

				Agricoltura, silvicoltura pesca		207,633		528,026		735,659		205,407		524,526		729,933		-1.1		-0.7		-0.8				15.3		11.1										Agricoltura, silvicoltura pesca		-1.1

				Industria		152,290		1,263,532		1,415,822		152,693		1,257,005		1,409,698		0.3		-0.5		-0.4				11.4		26.6										Industria		0.3

				Servizi		895,821		2,652,857		3,548,678		899,224		2,630,638		3,529,862		0.4		-0.8		-0.5				66.9		55.7										Servizi		0.4

				Micro (0-9 add.		1,302,666		4,520,147		5,822,813								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0

				Piccole (10-49 add.)		37,177		208,129		245,306								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Micro (0-9 add.		ERROR:#REF!

				Medio-grandi (50 add. e oltre)		3,423		32,738		36,161								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Piccole (10-49 add.)		ERROR:#REF!

				Ditta individuale		829,742		2,301,771		3,131,513		825,518		2,275,406		3,100,924		-0.5		-1.1		-1.0				61.4		48.2										Medio-grandi (50 add. e oltre)		ERROR:#REF!

				Società di persone		150,797		787,476		938,273		147,428		768,767		916,195		-2.2		-2.4		-2.4				11.0		16.3

				Società di capitale		324,359		1,501,103		1,825,462		333,776		1,511,933		1,845,709		2.9		0.7		1.1				24.8		32.0										Ditta individuale		-0.5

				Altre forme		38,368		170,664		209,032		38,271		169,521		207,792		-0.3		-0.7		-0.6				2.8		3.6										Società di persone		-2.2

				Centro-Nord		851,190		3,175,375		4,026,565		850,041		3,131,549		3,981,590		-0.1		-1.4		-1.1				63.2		66.3										Società di capitale		2.9

				Mezzogiorno		492,076		1,585,639		2,077,715		494,952		1,594,078		2,089,030		0.6		0.5		0.5				36.8		33.7										Altre forme		-0.3

				Giovanili		145,145		366,629		511,774		141,360		360,582		501,942		-2.6		-1.6		-1.9				10.5		7.6

				Straniere		154,368		484,973		639,341		158,364		490,814		649,178		2.6		1.2		1.5				11.8		10.4										Centro-Nord		-0.1

				Artigiane		218,878		1,072,994		1,291,872		219,710		1,067,247		1,286,957		0.4		-0.5		-0.4				16.3		22.6										Mezzogiorno		0.6

				Cooperative		29,562		108,843		138,405		29,238		107,474		136,712		-1.1		-1.3		-1.2				2.2		2.3

				TOTALE		1,343,266		4,761,041		6,104,280		1,344,993		4,725,627		6,070,620		0.1		-0.7		-0.6																Giovanili		-2.6

						87,522		316,599		404,121		87,669		313,458		401,127																						Straniere		2.6

																																						Artigiane		0.4









Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Agricoltura, silvicoltura pesca	Industria	Servizi	Micro (0-9 add.	Piccole (10-49 add.)	Medio-grandi (50 add. e oltre)	Ditta individuale	Società di persone	Società di capitale	Altre forme	Centro-Nord	Mezzogiorno	Giovanili	Straniere	Artigiane	0.1	-0.7	-1.0720839172963836	0.264626699061002	0.3798749973488007	0	0	0	-0.50907390490055937	-2.2341293261802289	2.9032645926273051	-0.25281484570475399	-0.13498748810488845	0.58446256269356767	-2.6077370904957111	2.5886194029850746	0.38012043238699184	





Graf mobilità



				ITALIA		10.2								Graduatoria regionale in base alla quota percentuale di giovani donne imprenditrici nate nella regione ma operanti in altre regioni d’Italia, anno 2021

				Sardegna		6.9

				Veneto		8.9

				Lazio		9.4

				Sicilia		10.3

				Toscana		10.3

				Abruzzo		10.5

				Lombardia		10.7

				Marche		11.0

				Trentino-Alto Adige		11.3

				Piemonte		11.3

				Puglia		12.7

				Emilia Romagna		13.2

				Campania		13.3

				Umbria		15.5

				Liguria		17.6

				Friuli-Venezia Giulia		17.8

				Calabria		18.5

				Basilicata		20.0

				Valle d'Aosta		22.9

				Molise		24.5



				ITALIA		10.2

				Molise		24.5

				Valle d'Aosta		22.9

				Basilicata		20.0

				Calabria		18.5

				Friuli-Venezia Giulia		17.8

				Liguria		17.6

				Umbria		15.5

				Campania		13.3

				Emilia Romagna		13.2

				Puglia		12.7

				Piemonte		11.3

				Trentino-Alto Adige		11.3

				Marche		11.0

				Lombardia		10.7

				Abruzzo		10.5

				Toscana		10.3

				Sicilia		10.3

				Lazio		9.4

				Veneto		8.9

				Sardegna		6.9





ITALIA	Sardegna	Veneto	Lazio	Sicilia	Toscana	Abruzzo	Lombardia	Marche	Trentino-Alto Adige	Piemonte	Puglia	Emilia Romagna	Campania	Umbria	Liguria	Friuli-Venezia Giulia	Calabria	Basilicata	Valle d'Aosta	Molise	10.166505000034892	6.9416023925704398	8.8573319694325772	9.412847413951777	10.27725992622268	10.29274369355341	10.495678250132299	10.688338874522842	11.031298101590558	11.262466553150086	11.349814912744579	12.697641789433922	13.175704617493361	13.258651116396839	15.468293977182276	17.555292259083728	17.830219600131105	18.496932515337424	19.984295249312918	22.850678733031675	24.495476687543494	





ITALIA	Molise	Valle d'Aosta	Basilicata	Calabria	Friuli-Venezia Giulia	Liguria	Umbria	Campania	Emilia Romagna	Puglia	Piemonte	Trentino-Alto Adige	Marche	Lombardia	Abruzzo	Toscana	Sicilia	Lazio	Veneto	Sardegna	10.166505000034892	24.495476687543494	22.850678733031675	19.984295249312918	18.496932515337424	17.830219600131105	17.555292259083728	15.468293977182276	13.258651116396839	13.175704617493361	12.697641789433922	11.349814912744579	11.262466553150086	11.031298101590558	10.688338874522842	10.495678250132299	10.29274369355341	10.27725992622268	9.412847413951777	8.8573319694325772	6.9416023925704398	





Graf sopravvivenza

																																																NON femminili

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

		Iscrizioni				no		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Cessazioni ndf		2016		no		97.6		98.2		97.2		97.5		96.8		96.5		97.8		96.5		97.0		96.9		98.0		96.6		96.7		97.9		97.4		96.7		97.9		97.5		96.4		97.1		97.1

				2017		no		91.5		93.0		91.3		91.3		89.2		89.6		91.9		88.6		89.8		90.4		92.6		88.8		90.0		92.3		90.9		89.6		92.8		91.9		90.2		90.3		90.5

				2018		no		85.3		88.4		85.2		85.2		82.0		83.2		86.0		82.4		82.6		84.4		87.6		81.4		83.7		87.3		84.5		82.5		87.3		86.0		82.4		83.7		83.9		16.1		-4.7

				2019		no		79.7		84.6		79.5		79.7		76.2		77.2		81.2		75.3		76.8		78.3		82.4		75.3		78.3		83.1		79.6		76.3		81.7		80.6		76.8		77.8		78.3

				2020		no		75.3		81.8		75.7		75.7		71.9		73.1		77.6		71.0		72.2		74.3		79.1		71.0		74.6		79.9		75.9		72.0		77.7		76.6		71.2		73.4		74.3		25.7		-6.2

				2021		no		72.4		79.7		72.7		72.6		68.1		69.2		74.2		67.4		68.3		70.9		76.2		67.5		72.0		77.3		73.3		68.1		74.9		72.8		68.2		69.9		70.9		29.1

																																																FEMMINILI

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

						si		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

				2016		si		96.3		98.4		96.7		96.6		95.0		95.8		97.3		95.6		95.8		95.3		97.6		95.5		96.2		96.6		96.7		96.1		95.8		96.6		95.7		96.6		96.3

				2017		si		88.9		91.0		88.8		87.4		84.9		85.7		90.2		84.7		86.1		87.5		91.4		85.6		87.8		89.0		88.8		86.2		87.3		88.8		84.7		88.2		87.4

				2018		si		80.4		84.9		81.0		79.8		75.8		78.0		83.4		76.3		77.5		79.6		85.4		76.7		80.3		80.9		80.2		76.6		80.2		82.2		78.0		79.2		79.3		20.7

				2019		si		73.1		80.5		75.3		73.0		68.6		71.0		77.7		69.3		70.2		72.5		79.5		68.8		74.0		75.6		74.8		68.6		73.7		76.0		71.3		72.1		72.5

				2020		si		68.3		77.4		71.2		68.9		63.6		66.3		73.9		63.9		65.4		68.5		74.1		63.8		69.6		71.9		70.7		63.7		68.8		72.1		67.9		67.1		68.1		31.9

				2021		si		64.4		73.6		68.1		65.6		59.3		62.1		70.2		60.4		61.5		65.0		71.0		60.3		66.9		68.8		67.8		59.5		65.7		68.9		65.1		62.8		64.5		35.5

																																																				3.6

								3.7

								35.6		26.4

								27.6		20.3

								8.0



NON femminili	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	97.147791740376988	90.46773012871347	83.933691209662669	78.339077655096688	74.267980235466354	70.910220825962298	FEMMINILI	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	96.25	87.447628458498031	79.266798418972328	72.549407114624515	68.062252964426875	64.487154150197625	







Graf R&S e proprietà industrial

		Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

																Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		25%		28%				29%		29%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: R&S E DIRITTI DI PROPRIETÀ INTELLETTUALE * annullano il gap di genere

				EFFETTO INTANGIBLE ASSETS SU PERFORMANCE

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in R&S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		37%





























Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.24837758112094396	0.27771295215869313	0.28999999999999998	0.28999999999999998	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in R	&	S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE	0.30147492625368733	0.33	0.36817102137767221	0.37	





Graf Capitale organizzativo

																Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO: il mix management che annulla il gap di genere



		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		45%		49%				53%		53%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: il CAPITALE ORGANIZZATIVO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.45250737463126844	0.48774795799299886	0.53	0.53	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO	0.30147492625368733	0.33	0.36766623207301175	0.36483253588516745	





Graf Open innovation

																Quote % delle imprese che svolgono OPEN INNOVATION*: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		21%		27%				26%		25%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: l’OPEN INNOVATION* annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in OPEN INNOVATION

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				35%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.21311475409836064	0.26506024096385544	0.26271186440677968	0.25	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in OPEN INNOVATION	0.30147492625368733	0.33	0.352112676056338	0.35916824196597352	





Garf Capitale umano

																		Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE UMANO: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		51%		55%				60%		61%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021:il CAPITALE UMANO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE UMANO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				39%		39%







Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.5109144542772861	0.54725787631271883	0.6	0.61	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE UMANO	0.30147492625368733	0.33	0.39	0.39	





Transizione digital&green

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali																		Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: il post Covid-19

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%						Non ha investito e non investirà		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%						Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%						Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22%		22%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%						Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		11%		14%

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%

																										Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire in SOSTENIBILITA' AMBIENTALEi: il post Covid-19

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in sostenibilità ambientale

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non ha investito e non investirà		41.72%		40.59%						Non ha investito e non investirà		42%		41%

								Ha interrotto gli investimenti 		17.68%		18.23%						Ha interrotto gli investimenti 		18%		18%

								Ha diminuito gli investimenti 		7.58%		8.20%						Ha diminuito gli investimenti 		8%		8%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18.67%		15.87%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18%		16%

								Ha aumentato gli investimenti 		4.90%		5.43%						Ha aumentato gli investimenti 		5%		6%

								Ha iniziato a investire		9.45%		11.68%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		9%		12%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

								Conteggio di num		digit_12ostac																		Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: le differenze tra imprese digitali e non digitali

								digit_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECNOLOGIE DIGITALI**		Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECNOLOGIE DIGITALI*

								1.cult		24%		8%		13%				Altre barriere		1%		1%

								2.risorse		38%		44%		42%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		1%

								3.costi		15%		21%		19%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		6%		13%

								4.cu		14%		11%		12%				Mancanza di competenze digitali		14%		11%

								5.rel		3%		1%		2%				Costi delle tecnologie elevati		15%		21%

								6.relpa		6%		13%		11%				Mancanza di cultura sul digitale		24%		8%

								7.altriostac		1%		1%		1%				Insufficienza di risorse finanziarie		38%		44%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

																												Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nel GREEN: le differenze tra imprese green e non green

								Conteggio di num		green_12ostac

								green_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**		Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*

								1.cult		25%		10%		16%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		3%

								2.risorse		40%		43%		42%				Altre barriere		3%		2%

								3.costi		8%		17%		14%				Costi di materie prime/prodotti green elevati		8%		17%

								4.cu		13%		10%		11%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		8%		15%

								5.rel		3%		3%		3%				Mancanza di competenze green		13%		10%

								6.relpa		8%		15%		12%				Mancanza di cultura sul green		25%		10%

								7.altriostac		3%		2%		2%				Insufficienza di risorse finanziarie		40%		43%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%







Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.35589264877479582	0.16919486581096849	4.8424737456242706E-2	0.22	9.4515752625437571E-2	0.10676779463243874	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.33923303834808261	0.15103244837758112	5.8407079646017698E-2	0.22	9.3215339233038347E-2	0.143952802359882	





Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.41715285880980163	0.18	7.5845974329054849E-2	0.18	4.9008168028004666E-2	9.4515752625437571E-2	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.40589970501474926	0.18	8.2005899705014748E-2	0.15870206489675517	0.06	0.1168141592920354	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECNOLOGIE DIGITALI**	

Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Mancanza di competenze digitali	Costi delle tecnologie elevati	Mancanza di cultura sul digitale	Insufficienza di risorse finanziarie	5.9496567505720827E-2	0.13729977116704806	0.15102974828375287	0.2402745995423341	0.37986270022883295	Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECNOLOGIE DIGITALI*	

Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Mancanza di competenze digitali	Costi delle tecnologie elevati	Mancanza di cultura sul digitale	Insufficienza di risorse finanziarie	0.13118279569892474	0.11397849462365592	0.20967741935483872	8.2795698924731181E-2	0.44193548387096776	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**	

Costi di materie prime/prodotti green elevati	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Insufficienza di risorse finanziarie	7.7212806026365349E-2	7.909604519774012E-2	0.13182674199623351	0.25235404896421848	0.39736346516007531	Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*	

Costi di materie prime/prodotti green elevati	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Insufficienza di risorse finanziarie	0.17106773823191734	0.15269804822043628	9.8737083811710674E-2	9.9885189437428246E-2	0.43168771526980482	







Barriere

																Quote % delle imprese secondo le azioni di POLICY più richieste per supportare gli investimenti nelle TECNOLOGIE DIGITALI e nel GREEN: imprese femminili vs imprese non femminili

						Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI		Imprese FEMMINILI  del MEZZOGIORNO

		9.merc		Potenziare il mercato a favore di una domanda di prodotti e servizi digitali e green		3%		2%		1.5%

		7.relimpuniv		Favorire le collaborazioni dell’impresa con altre imprese, Università e centri di ricerca		4%		2%		2.4%

		91.infrdig		Potenziare le infrastrutture digitali (es. banda larga)		6%		5%		5.0%

		8.aumistituz		Aumentare il supporto delle istituzioni sul territorio per l’assistenza tecnica e amministrativa		7%		7%		7.1%

		6.incentiv		Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green		9%		10%		10.4%

		3.sensib		Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green		8%		10%		8.9%

		2.formazdg		Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green		11%		13%		15%

		5.semplif		Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni		17%		16%		15.5%

		4.accesscred_finanznb		Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green		17%		17%		20%

		1.formscoluniv		Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green		17%		18%		15%











































































































































Imprese NON femminili	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	8.925204274041483E-2	0.08	0.11125078566939033	0.17	0.17	0.17	Imprese FEMMINILI	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	9.7361809045226136E-2	0.10113065326633165	0.12562814070351758	0.16457286432160803	0.17	0.18	







Grafici_Decreto_IF

														CRESCITA della PRODUTTIVITÀ delle imprese*: gli effetti degli investimenti in tecnologie digitali con e senza integrazione nei processi produttivi e organizzativi

														* Variazione nominale del valore aggiunto per addetto nel periodo 2017-19.

				Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

		Imprese FEMMINILI		0.2		2.8		16.5

		Imprese NON femminili		4.6		6.5		9.9



Imprese FEMMINILI	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	0.24399925856526394	2.814828617159959	16.475324384182755	Imprese NON femminili	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	4.6177084446662908	6.4842722078241266	9.8731492363067108	







Certificazione genere

		Quota % di imprese che sono interessate ad ottenere la CERTIFICAZIONE DI PARITA' DI GENERE: genere e livelli di istruzione degli imprenditori a confronto

		Genere dell'imprenditore		Imprese FEMMINILI		23%

				Imprese NON femminili		23%

		Titolo di studio dell'imprenditore		Licenza elementare/media		14%

				Diploma		22%

				Laurea		31%



[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]

Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Licenza elementare/media	Diploma	Laurea	Genere dell'imprenditore	Titolo di studio dell'imprenditore	0.23	0.23	0.14000000000000001	0.22	0.31	




TRANSIZIONE DIGITALE E GREEN: LE BARRIERE PER LE
IMPRESE FEMMINILI

Molte imprese con difficolta: & imprese femminili su 10 (quota simile per quelle non femminili)
hanno incontrato difficolta ad investire nel digitale e nel green

Quali difficolta per le imprese femminili?: : Prevale 1’insufficienza delle risorse finanziarie.
Per le imprese che non hanno ancora investito: spicca la mancanza di cultura e di competenze sui
due temi. Per le imprese che hanno gia investito risaltano 1 costi elevati delle tecnologie e la
scarsa conoscenza/difficolta ad ottenere agevolazioni pubbliche.

Distribuzione % delle imprese FEMMINILI Distribuzione % delle imprese FEMMINILI
secondo le prime cinque BARRIERE ad secondo le prime cinque BARRIERE ad
investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: le investire nel GREEN: le differenze tra
differenze tra imprese digitali e non imprese green e non areen

digiistﬂaiéinza di risorse finanziarie _— Insufficienza di risorse finanziarie o /(0%

Costi di materie prime/prodotti green elevati .

Costi delle tecnologie elevati I

Scarsa conoscenza/difficolta ad ottenere Scarsa conoscenza/difficolta ad ottenere
agevolazioni pubbliche I s agevolazioni pubbliche .
Mancanza di competenze digitali I 1 Mancanza di cultura sul green I -
Mancanza di cultura sul digitale I Mancanza di competenze green [ e
Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*  ® Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI** Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN* B Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**
* Imprese che hanno investito/investono/investiranno nelle tecnologie digitali/green Fonte: V Rapporto IF, Unioncamere - Si.Camera - Centro Studi Guglielmo

** TImprese che non hanno investito e non investiranno nelle tecnologie digitali/green Tagliacarne



Grafico16



Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.2402745995423341	0.13729977116704806	5.9496567505720827E-2	0.15102974828375287	0.37986270022883295	Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	8.2795698924731181E-2	0.11397849462365592	0.13118279569892474	0.20967741935483872	0.44193548387096776	







Overview

				TOP FIVE REGIONI

				MOLISE               		9,551		27.3

				BASILICATA           		15,958		26.3

				ABRUZZO              		38,392		25.6

				UMBRIA               		23,505		24.8

				SICILIA              		117,228		24.4



				TOP FIVE PROVINCE

				BENEVENTO           		10,564		29.7

				AVELLINO            		12,878		29.1

				CHIETI              		12,753		28.2

				GROSSETO            		8,077		27.6

				ENNA                		4,196		27.6

				TOP FIVE SETTORI











																																						Imprese FEMMINILI		0.1

						II trim 2021						II trim 2022						I trim 2022/2021																				Imprese NON femminili		-0.7

						IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE

				Agricoltura, silvicoltura pesca		207,633		528,026		735,659		205,407		524,526		729,933		-1.1		-0.7		-0.8				15.3		11.1										Agricoltura, silvicoltura pesca		-1.1

				Industria		152,290		1,263,532		1,415,822		152,693		1,257,005		1,409,698		0.3		-0.5		-0.4				11.4		26.6										Industria		0.3

				Servizi		895,821		2,652,857		3,548,678		899,224		2,630,638		3,529,862		0.4		-0.8		-0.5				66.9		55.7										Servizi		0.4

				Micro (0-9 add.		1,302,666		4,520,147		5,822,813								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0

				Piccole (10-49 add.)		37,177		208,129		245,306								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Micro (0-9 add.		ERROR:#REF!

				Medio-grandi (50 add. e oltre)		3,423		32,738		36,161								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Piccole (10-49 add.)		ERROR:#REF!

				Ditta individuale		829,742		2,301,771		3,131,513		825,518		2,275,406		3,100,924		-0.5		-1.1		-1.0				61.4		48.2										Medio-grandi (50 add. e oltre)		ERROR:#REF!

				Società di persone		150,797		787,476		938,273		147,428		768,767		916,195		-2.2		-2.4		-2.4				11.0		16.3

				Società di capitale		324,359		1,501,103		1,825,462		333,776		1,511,933		1,845,709		2.9		0.7		1.1				24.8		32.0										Ditta individuale		-0.5

				Altre forme		38,368		170,664		209,032		38,271		169,521		207,792		-0.3		-0.7		-0.6				2.8		3.6										Società di persone		-2.2

				Centro-Nord		851,190		3,175,375		4,026,565		850,041		3,131,549		3,981,590		-0.1		-1.4		-1.1				63.2		66.3										Società di capitale		2.9

				Mezzogiorno		492,076		1,585,639		2,077,715		494,952		1,594,078		2,089,030		0.6		0.5		0.5				36.8		33.7										Altre forme		-0.3

				Giovanili		145,145		366,629		511,774		141,360		360,582		501,942		-2.6		-1.6		-1.9				10.5		7.6

				Straniere		154,368		484,973		639,341		158,364		490,814		649,178		2.6		1.2		1.5				11.8		10.4										Centro-Nord		-0.1

				Artigiane		218,878		1,072,994		1,291,872		219,710		1,067,247		1,286,957		0.4		-0.5		-0.4				16.3		22.6										Mezzogiorno		0.6

				Cooperative		29,562		108,843		138,405		29,238		107,474		136,712		-1.1		-1.3		-1.2				2.2		2.3

				TOTALE		1,343,266		4,761,041		6,104,280		1,344,993		4,725,627		6,070,620		0.1		-0.7		-0.6																Giovanili		-2.6

						87,522		316,599		404,121		87,669		313,458		401,127																						Straniere		2.6

																																						Artigiane		0.4









Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Agricoltura, silvicoltura pesca	Industria	Servizi	Micro (0-9 add.	Piccole (10-49 add.)	Medio-grandi (50 add. e oltre)	Ditta individuale	Società di persone	Società di capitale	Altre forme	Centro-Nord	Mezzogiorno	Giovanili	Straniere	Artigiane	0.1	-0.7	-1.0720839172963836	0.264626699061002	0.3798749973488007	0	0	0	-0.50907390490055937	-2.2341293261802289	2.9032645926273051	-0.25281484570475399	-0.13498748810488845	0.58446256269356767	-2.6077370904957111	2.5886194029850746	0.38012043238699184	





Graf mobilità



				ITALIA		10.2								Graduatoria regionale in base alla quota percentuale di giovani donne imprenditrici nate nella regione ma operanti in altre regioni d’Italia, anno 2021

				Sardegna		6.9

				Veneto		8.9

				Lazio		9.4

				Sicilia		10.3

				Toscana		10.3

				Abruzzo		10.5

				Lombardia		10.7

				Marche		11.0

				Trentino-Alto Adige		11.3

				Piemonte		11.3

				Puglia		12.7

				Emilia Romagna		13.2

				Campania		13.3

				Umbria		15.5

				Liguria		17.6

				Friuli-Venezia Giulia		17.8

				Calabria		18.5

				Basilicata		20.0

				Valle d'Aosta		22.9

				Molise		24.5



				ITALIA		10.2

				Molise		24.5

				Valle d'Aosta		22.9

				Basilicata		20.0

				Calabria		18.5

				Friuli-Venezia Giulia		17.8

				Liguria		17.6

				Umbria		15.5

				Campania		13.3

				Emilia Romagna		13.2

				Puglia		12.7

				Piemonte		11.3

				Trentino-Alto Adige		11.3

				Marche		11.0

				Lombardia		10.7

				Abruzzo		10.5

				Toscana		10.3

				Sicilia		10.3

				Lazio		9.4

				Veneto		8.9

				Sardegna		6.9





ITALIA	Sardegna	Veneto	Lazio	Sicilia	Toscana	Abruzzo	Lombardia	Marche	Trentino-Alto Adige	Piemonte	Puglia	Emilia Romagna	Campania	Umbria	Liguria	Friuli-Venezia Giulia	Calabria	Basilicata	Valle d'Aosta	Molise	10.166505000034892	6.9416023925704398	8.8573319694325772	9.412847413951777	10.27725992622268	10.29274369355341	10.495678250132299	10.688338874522842	11.031298101590558	11.262466553150086	11.349814912744579	12.697641789433922	13.175704617493361	13.258651116396839	15.468293977182276	17.555292259083728	17.830219600131105	18.496932515337424	19.984295249312918	22.850678733031675	24.495476687543494	





ITALIA	Molise	Valle d'Aosta	Basilicata	Calabria	Friuli-Venezia Giulia	Liguria	Umbria	Campania	Emilia Romagna	Puglia	Piemonte	Trentino-Alto Adige	Marche	Lombardia	Abruzzo	Toscana	Sicilia	Lazio	Veneto	Sardegna	10.166505000034892	24.495476687543494	22.850678733031675	19.984295249312918	18.496932515337424	17.830219600131105	17.555292259083728	15.468293977182276	13.258651116396839	13.175704617493361	12.697641789433922	11.349814912744579	11.262466553150086	11.031298101590558	10.688338874522842	10.495678250132299	10.29274369355341	10.27725992622268	9.412847413951777	8.8573319694325772	6.9416023925704398	





Graf sopravvivenza

																																																NON femminili

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

		Iscrizioni				no		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Cessazioni ndf		2016		no		97.6		98.2		97.2		97.5		96.8		96.5		97.8		96.5		97.0		96.9		98.0		96.6		96.7		97.9		97.4		96.7		97.9		97.5		96.4		97.1		97.1

				2017		no		91.5		93.0		91.3		91.3		89.2		89.6		91.9		88.6		89.8		90.4		92.6		88.8		90.0		92.3		90.9		89.6		92.8		91.9		90.2		90.3		90.5

				2018		no		85.3		88.4		85.2		85.2		82.0		83.2		86.0		82.4		82.6		84.4		87.6		81.4		83.7		87.3		84.5		82.5		87.3		86.0		82.4		83.7		83.9		16.1		-4.7

				2019		no		79.7		84.6		79.5		79.7		76.2		77.2		81.2		75.3		76.8		78.3		82.4		75.3		78.3		83.1		79.6		76.3		81.7		80.6		76.8		77.8		78.3

				2020		no		75.3		81.8		75.7		75.7		71.9		73.1		77.6		71.0		72.2		74.3		79.1		71.0		74.6		79.9		75.9		72.0		77.7		76.6		71.2		73.4		74.3		25.7		-6.2

				2021		no		72.4		79.7		72.7		72.6		68.1		69.2		74.2		67.4		68.3		70.9		76.2		67.5		72.0		77.3		73.3		68.1		74.9		72.8		68.2		69.9		70.9		29.1

																																																FEMMINILI

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

						si		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

				2016		si		96.3		98.4		96.7		96.6		95.0		95.8		97.3		95.6		95.8		95.3		97.6		95.5		96.2		96.6		96.7		96.1		95.8		96.6		95.7		96.6		96.3

				2017		si		88.9		91.0		88.8		87.4		84.9		85.7		90.2		84.7		86.1		87.5		91.4		85.6		87.8		89.0		88.8		86.2		87.3		88.8		84.7		88.2		87.4

				2018		si		80.4		84.9		81.0		79.8		75.8		78.0		83.4		76.3		77.5		79.6		85.4		76.7		80.3		80.9		80.2		76.6		80.2		82.2		78.0		79.2		79.3		20.7

				2019		si		73.1		80.5		75.3		73.0		68.6		71.0		77.7		69.3		70.2		72.5		79.5		68.8		74.0		75.6		74.8		68.6		73.7		76.0		71.3		72.1		72.5

				2020		si		68.3		77.4		71.2		68.9		63.6		66.3		73.9		63.9		65.4		68.5		74.1		63.8		69.6		71.9		70.7		63.7		68.8		72.1		67.9		67.1		68.1		31.9

				2021		si		64.4		73.6		68.1		65.6		59.3		62.1		70.2		60.4		61.5		65.0		71.0		60.3		66.9		68.8		67.8		59.5		65.7		68.9		65.1		62.8		64.5		35.5

																																																				3.6

								3.7

								35.6		26.4

								27.6		20.3

								8.0



NON femminili	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	97.147791740376988	90.46773012871347	83.933691209662669	78.339077655096688	74.267980235466354	70.910220825962298	FEMMINILI	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	96.25	87.447628458498031	79.266798418972328	72.549407114624515	68.062252964426875	64.487154150197625	







Graf R&S e proprietà industrial

		Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

																Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		25%		28%				29%		29%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: R&S E DIRITTI DI PROPRIETÀ INTELLETTUALE * annullano il gap di genere

				EFFETTO INTANGIBLE ASSETS SU PERFORMANCE

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in R&S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		37%





























Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.24837758112094396	0.27771295215869313	0.28999999999999998	0.28999999999999998	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in R	&	S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE	0.30147492625368733	0.33	0.36817102137767221	0.37	





Graf Capitale organizzativo

																Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO: il mix management che annulla il gap di genere



		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		45%		49%				53%		53%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: il CAPITALE ORGANIZZATIVO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.45250737463126844	0.48774795799299886	0.53	0.53	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO	0.30147492625368733	0.33	0.36766623207301175	0.36483253588516745	





Graf Open innovation

																Quote % delle imprese che svolgono OPEN INNOVATION*: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		21%		27%				26%		25%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: l’OPEN INNOVATION* annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in OPEN INNOVATION

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				35%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.21311475409836064	0.26506024096385544	0.26271186440677968	0.25	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in OPEN INNOVATION	0.30147492625368733	0.33	0.352112676056338	0.35916824196597352	





Garf Capitale umano

																		Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE UMANO: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		51%		55%				60%		61%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021:il CAPITALE UMANO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE UMANO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				39%		39%







Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.5109144542772861	0.54725787631271883	0.6	0.61	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE UMANO	0.30147492625368733	0.33	0.39	0.39	





Transizione digital&green

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali																		Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: il post Covid-19

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%						Non ha investito e non investirà		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%						Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%						Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22%		22%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%						Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		11%		14%

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%

																										Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire in SOSTENIBILITA' AMBIENTALEi: il post Covid-19

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in sostenibilità ambientale

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non ha investito e non investirà		41.72%		40.59%						Non ha investito e non investirà		42%		41%

								Ha interrotto gli investimenti 		17.68%		18.23%						Ha interrotto gli investimenti 		18%		18%

								Ha diminuito gli investimenti 		7.58%		8.20%						Ha diminuito gli investimenti 		8%		8%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18.67%		15.87%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18%		16%

								Ha aumentato gli investimenti 		4.90%		5.43%						Ha aumentato gli investimenti 		5%		6%

								Ha iniziato a investire		9.45%		11.68%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		9%		12%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

								Conteggio di num		digit_12ostac																		Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: le differenze tra imprese digitali e non digitali

								digit_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**		Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*

								1.cult		24%		8%		13%				Altre barriere		1%		1%

								2.risorse		38%		44%		42%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		1%

								3.costi		15%		21%		19%				Mancanza di cultura sul digitale		24%		8%

								4.cu		14%		11%		12%				Mancanza di competenze digitali		14%		11%

								5.rel		3%		1%		2%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		6%		13%

								6.relpa		6%		13%		11%				Costi delle tecnologie elevati		15%		21%

								7.altriostac		1%		1%		1%				Insufficienza di risorse finanziarie		38%		44%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

																												Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nel GREEN: le differenze tra imprese green e non green

								Conteggio di num		green_12ostac

								green_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**		Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*

								1.cult		25%		10%		16%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		2%

								2.risorse		40%		43%		42%				Altre barriere		3%		3%

								3.costi		8%		17%		14%				Costi di materie prime/prodotti green elevati		13%		10%

								4.cu		13%		10%		11%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		25%		10%

								5.rel		3%		3%		3%				Mancanza di competenze green		8%		15%

								6.relpa		8%		15%		12%				Mancanza di cultura sul green		8%		17%

								7.altriostac		3%		2%		2%				Insufficienza di risorse finanziarie		40%		43%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%







Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.35589264877479582	0.16919486581096849	4.8424737456242706E-2	0.22	9.4515752625437571E-2	0.10676779463243874	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.33923303834808261	0.15103244837758112	5.8407079646017698E-2	0.22	9.3215339233038347E-2	0.143952802359882	





Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.41715285880980163	0.18	7.5845974329054849E-2	0.18	4.9008168028004666E-2	9.4515752625437571E-2	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.40589970501474926	0.18	8.2005899705014748E-2	0.15870206489675517	0.06	0.1168141592920354	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.2402745995423341	0.13729977116704806	5.9496567505720827E-2	0.15102974828375287	0.37986270022883295	Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	8.2795698924731181E-2	0.11397849462365592	0.13118279569892474	0.20967741935483872	0.44193548387096776	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**	

Costi di materie prime/prodotti green elevati	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Insufficienza di risorse finanziarie	0.13182674199623351	0.25235404896421848	7.909604519774012E-2	7.7212806026365349E-2	0.39736346516007531	Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*	

Costi di materie prime/prodotti green elevati	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Insufficienza di risorse finanziarie	9.8737083811710674E-2	9.9885189437428246E-2	0.15269804822043628	0.17106773823191734	0.43168771526980482	







Barriere

																Quote % delle imprese secondo le azioni di POLICY più richieste per supportare gli investimenti nelle TECNOLOGIE DIGITALI e nel GREEN: imprese femminili vs imprese non femminili

						Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI		Imprese FEMMINILI  del MEZZOGIORNO

		9.merc		Potenziare il mercato a favore di una domanda di prodotti e servizi digitali e green		3%		2%		1.5%

		7.relimpuniv		Favorire le collaborazioni dell’impresa con altre imprese, Università e centri di ricerca		4%		2%		2.4%

		91.infrdig		Potenziare le infrastrutture digitali (es. banda larga)		6%		5%		5.0%

		8.aumistituz		Aumentare il supporto delle istituzioni sul territorio per l’assistenza tecnica e amministrativa		7%		7%		7.1%

		6.incentiv		Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green		9%		10%		10.4%

		3.sensib		Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green		8%		10%		8.9%

		2.formazdg		Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green		11%		13%		15%

		5.semplif		Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni		17%		16%		15.5%

		4.accesscred_finanznb		Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green		17%		17%		20%

		1.formscoluniv		Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green		17%		18%		15%











































































































































Imprese NON femminili	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	8.925204274041483E-2	0.08	0.11125078566939033	0.17	0.17	0.17	Imprese FEMMINILI	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	9.7361809045226136E-2	0.10113065326633165	0.12562814070351758	0.16457286432160803	0.17	0.18	







Grafici_Decreto_IF

														CRESCITA della PRODUTTIVITÀ delle imprese*: gli effetti degli investimenti in tecnologie digitali con e senza integrazione nei processi produttivi e organizzativi

														* Variazione nominale del valore aggiunto per addetto nel periodo 2017-19.

				Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

		Imprese FEMMINILI		0.2		2.8		16.5

		Imprese NON femminili		4.6		6.5		9.9



Imprese FEMMINILI	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	0.24399925856526394	2.814828617159959	16.475324384182755	Imprese NON femminili	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	4.6177084446662908	6.4842722078241266	9.8731492363067108	







Certificazione genere

		Quota % di imprese che sono interessate ad ottenere la CERTIFICAZIONE DI PARITA' DI GENERE: genere e livelli di istruzione degli imprenditori a confronto

		Genere dell'imprenditore		Imprese FEMMINILI		23%

				Imprese NON femminili		23%

		Titolo di studio dell'imprenditore		Licenza elementare/media		14%

				Diploma		22%

				Laurea		31%



[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]

Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Licenza elementare/media	Diploma	Laurea	Genere dell'imprenditore	Titolo di studio dell'imprenditore	0.23	0.23	0.14000000000000001	0.22	0.31	




Grafico5



Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.13182674199623351	0.25235404896421848	7.909604519774012E-2	7.7212806026365349E-2	0.39736346516007531	Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	9.8737083811710674E-2	9.9885189437428246E-2	0.15269804822043628	0.17106773823191734	0.43168771526980482	







Overview

				TOP FIVE REGIONI

				MOLISE               		9,551		27.3

				BASILICATA           		15,958		26.3

				ABRUZZO              		38,392		25.6

				UMBRIA               		23,505		24.8

				SICILIA              		117,228		24.4



				TOP FIVE PROVINCE

				BENEVENTO           		10,564		29.7

				AVELLINO            		12,878		29.1

				CHIETI              		12,753		28.2

				GROSSETO            		8,077		27.6

				ENNA                		4,196		27.6

				TOP FIVE SETTORI











																																						Imprese FEMMINILI		0.1

						II trim 2021						II trim 2022						I trim 2022/2021																				Imprese NON femminili		-0.7

						IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE

				Agricoltura, silvicoltura pesca		207,633		528,026		735,659		205,407		524,526		729,933		-1.1		-0.7		-0.8				15.3		11.1										Agricoltura, silvicoltura pesca		-1.1

				Industria		152,290		1,263,532		1,415,822		152,693		1,257,005		1,409,698		0.3		-0.5		-0.4				11.4		26.6										Industria		0.3

				Servizi		895,821		2,652,857		3,548,678		899,224		2,630,638		3,529,862		0.4		-0.8		-0.5				66.9		55.7										Servizi		0.4

				Micro (0-9 add.		1,302,666		4,520,147		5,822,813								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0

				Piccole (10-49 add.)		37,177		208,129		245,306								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Micro (0-9 add.		ERROR:#REF!

				Medio-grandi (50 add. e oltre)		3,423		32,738		36,161								ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				- 0		- 0										Piccole (10-49 add.)		ERROR:#REF!

				Ditta individuale		829,742		2,301,771		3,131,513		825,518		2,275,406		3,100,924		-0.5		-1.1		-1.0				61.4		48.2										Medio-grandi (50 add. e oltre)		ERROR:#REF!

				Società di persone		150,797		787,476		938,273		147,428		768,767		916,195		-2.2		-2.4		-2.4				11.0		16.3

				Società di capitale		324,359		1,501,103		1,825,462		333,776		1,511,933		1,845,709		2.9		0.7		1.1				24.8		32.0										Ditta individuale		-0.5

				Altre forme		38,368		170,664		209,032		38,271		169,521		207,792		-0.3		-0.7		-0.6				2.8		3.6										Società di persone		-2.2

				Centro-Nord		851,190		3,175,375		4,026,565		850,041		3,131,549		3,981,590		-0.1		-1.4		-1.1				63.2		66.3										Società di capitale		2.9

				Mezzogiorno		492,076		1,585,639		2,077,715		494,952		1,594,078		2,089,030		0.6		0.5		0.5				36.8		33.7										Altre forme		-0.3

				Giovanili		145,145		366,629		511,774		141,360		360,582		501,942		-2.6		-1.6		-1.9				10.5		7.6

				Straniere		154,368		484,973		639,341		158,364		490,814		649,178		2.6		1.2		1.5				11.8		10.4										Centro-Nord		-0.1

				Artigiane		218,878		1,072,994		1,291,872		219,710		1,067,247		1,286,957		0.4		-0.5		-0.4				16.3		22.6										Mezzogiorno		0.6

				Cooperative		29,562		108,843		138,405		29,238		107,474		136,712		-1.1		-1.3		-1.2				2.2		2.3

				TOTALE		1,343,266		4,761,041		6,104,280		1,344,993		4,725,627		6,070,620		0.1		-0.7		-0.6																Giovanili		-2.6

						87,522		316,599		404,121		87,669		313,458		401,127																						Straniere		2.6

																																						Artigiane		0.4









Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Agricoltura, silvicoltura pesca	Industria	Servizi	Micro (0-9 add.	Piccole (10-49 add.)	Medio-grandi (50 add. e oltre)	Ditta individuale	Società di persone	Società di capitale	Altre forme	Centro-Nord	Mezzogiorno	Giovanili	Straniere	Artigiane	0.1	-0.7	-1.0720839172963836	0.264626699061002	0.3798749973488007	0	0	0	-0.50907390490055937	-2.2341293261802289	2.9032645926273051	-0.25281484570475399	-0.13498748810488845	0.58446256269356767	-2.6077370904957111	2.5886194029850746	0.38012043238699184	





Graf mobilità



				ITALIA		10.2								Graduatoria regionale in base alla quota percentuale di giovani donne imprenditrici nate nella regione ma operanti in altre regioni d’Italia, anno 2021

				Sardegna		6.9

				Veneto		8.9

				Lazio		9.4

				Sicilia		10.3

				Toscana		10.3

				Abruzzo		10.5

				Lombardia		10.7

				Marche		11.0

				Trentino-A.A.		11.3

				Piemonte		11.3

				Puglia		12.7

				Emilia Romagna		13.2

				Campania		13.3

				Umbria		15.5

				Liguria		17.6

				Friuli-V.G.		17.8

				Calabria		18.5

				Basilicata		20.0

				Valle d'Aosta		22.9

				Molise		24.5



				ITALIA		10.2

				Molise		24.5

				Valle d'Aosta		22.9

				Basilicata		20.0

				Calabria		18.5

				Friuli-Venezia Giulia		17.8

				Liguria		17.6

				Umbria		15.5

				Campania		13.3

				Emilia Romagna		13.2

				Puglia		12.7

				Piemonte		11.3

				Trentino-Alto Adige		11.3

				Marche		11.0

				Lombardia		10.7

				Abruzzo		10.5

				Toscana		10.3

				Sicilia		10.3

				Lazio		9.4

				Veneto		8.9

				Sardegna		6.9





ITALIA	Sardegna	Veneto	Lazio	Sicilia	Toscana	Abruzzo	Lombardia	Marche	Trentino-A.A.	Piemonte	Puglia	Emilia Romagna	Campania	Umbria	Liguria	Friuli-V.G.	Calabria	Basilicata	Valle d'Aosta	Molise	10.166505000034892	6.9416023925704398	8.8573319694325772	9.412847413951777	10.27725992622268	10.29274369355341	10.495678250132299	10.688338874522842	11.031298101590558	11.262466553150086	11.349814912744579	12.697641789433922	13.175704617493361	13.258651116396839	15.468293977182276	17.555292259083728	17.830219600131105	18.496932515337424	19.984295249312918	22.850678733031675	24.495476687543494	





ITALIA	Molise	Valle d'Aosta	Basilicata	Calabria	Friuli-Venezia Giulia	Liguria	Umbria	Campania	Emilia Romagna	Puglia	Piemonte	Trentino-Alto Adige	Marche	Lombardia	Abruzzo	Toscana	Sicilia	Lazio	Veneto	Sardegna	10.166505000034892	24.495476687543494	22.850678733031675	19.984295249312918	18.496932515337424	17.830219600131105	17.555292259083728	15.468293977182276	13.258651116396839	13.175704617493361	12.697641789433922	11.349814912744579	11.262466553150086	11.031298101590558	10.688338874522842	10.495678250132299	10.29274369355341	10.27725992622268	9.412847413951777	8.8573319694325772	6.9416023925704398	





Graf sopravvivenza

																																																NON femminili

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

		Iscrizioni				no		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Cessazioni ndf		2016		no		97.6		98.2		97.2		97.5		96.8		96.5		97.8		96.5		97.0		96.9		98.0		96.6		96.7		97.9		97.4		96.7		97.9		97.5		96.4		97.1		97.1

				2017		no		91.5		93.0		91.3		91.3		89.2		89.6		91.9		88.6		89.8		90.4		92.6		88.8		90.0		92.3		90.9		89.6		92.8		91.9		90.2		90.3		90.5

				2018		no		85.3		88.4		85.2		85.2		82.0		83.2		86.0		82.4		82.6		84.4		87.6		81.4		83.7		87.3		84.5		82.5		87.3		86.0		82.4		83.7		83.9		16.1		-4.7

				2019		no		79.7		84.6		79.5		79.7		76.2		77.2		81.2		75.3		76.8		78.3		82.4		75.3		78.3		83.1		79.6		76.3		81.7		80.6		76.8		77.8		78.3

				2020		no		75.3		81.8		75.7		75.7		71.9		73.1		77.6		71.0		72.2		74.3		79.1		71.0		74.6		79.9		75.9		72.0		77.7		76.6		71.2		73.4		74.3		25.7		-6.2

				2021		no		72.4		79.7		72.7		72.6		68.1		69.2		74.2		67.4		68.3		70.9		76.2		67.5		72.0		77.3		73.3		68.1		74.9		72.8		68.2		69.9		70.9		29.1

																																																FEMMINILI

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

						si		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

				2016		si		96.3		98.4		96.7		96.6		95.0		95.8		97.3		95.6		95.8		95.3		97.6		95.5		96.2		96.6		96.7		96.1		95.8		96.6		95.7		96.6		96.3

				2017		si		88.9		91.0		88.8		87.4		84.9		85.7		90.2		84.7		86.1		87.5		91.4		85.6		87.8		89.0		88.8		86.2		87.3		88.8		84.7		88.2		87.4

				2018		si		80.4		84.9		81.0		79.8		75.8		78.0		83.4		76.3		77.5		79.6		85.4		76.7		80.3		80.9		80.2		76.6		80.2		82.2		78.0		79.2		79.3		20.7

				2019		si		73.1		80.5		75.3		73.0		68.6		71.0		77.7		69.3		70.2		72.5		79.5		68.8		74.0		75.6		74.8		68.6		73.7		76.0		71.3		72.1		72.5

				2020		si		68.3		77.4		71.2		68.9		63.6		66.3		73.9		63.9		65.4		68.5		74.1		63.8		69.6		71.9		70.7		63.7		68.8		72.1		67.9		67.1		68.1		31.9

				2021		si		64.4		73.6		68.1		65.6		59.3		62.1		70.2		60.4		61.5		65.0		71.0		60.3		66.9		68.8		67.8		59.5		65.7		68.9		65.1		62.8		64.5		35.5

																																																				3.6

								3.7

								35.6		26.4

								27.6		20.3

								8.0



NON femminili	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	97.147791740376988	90.46773012871347	83.933691209662669	78.339077655096688	74.267980235466354	70.910220825962298	FEMMINILI	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	96.25	87.447628458498031	79.266798418972328	72.549407114624515	68.062252964426875	64.487154150197625	







Graf R&S e proprietà industrial

		Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

																Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		25%		28%				29%		29%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: R&S E DIRITTI DI PROPRIETÀ INTELLETTUALE * annullano il gap di genere

				EFFETTO INTANGIBLE ASSETS SU PERFORMANCE

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in R&S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		37%





























Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.24837758112094396	0.27771295215869313	0.28999999999999998	0.28999999999999998	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in R	&	S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE	0.30147492625368733	0.33	0.36817102137767221	0.37	





Graf Capitale organizzativo

																Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO: il mix management che annulla il gap di genere



		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		45%		49%				53%		53%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: il CAPITALE ORGANIZZATIVO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.45250737463126844	0.48774795799299886	0.53	0.53	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO	0.30147492625368733	0.33	0.36766623207301175	0.36483253588516745	





Graf Open innovation

																Quote % delle imprese che svolgono OPEN INNOVATION*: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		21%		27%				26%		25%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: l’OPEN INNOVATION* annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in OPEN INNOVATION

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				35%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.21311475409836064	0.26506024096385544	0.26271186440677968	0.25	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in OPEN INNOVATION	0.30147492625368733	0.33	0.352112676056338	0.35916824196597352	





Garf Capitale umano

																		Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE UMANO: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		51%		55%				60%		61%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021:il CAPITALE UMANO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE UMANO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				39%		39%







Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.5109144542772861	0.54725787631271883	0.6	0.61	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE UMANO	0.30147492625368733	0.33	0.39	0.39	





Transizione digital&green

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali																		Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: il post Covid-19

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%						Non ha investito e non investirà		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%						Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%						Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22%		22%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%						Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		11%		14%

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%

																										Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire in SOSTENIBILITA' AMBIENTALEi: il post Covid-19

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in sostenibilità ambientale

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non ha investito e non investirà		41.72%		40.59%						Non ha investito e non investirà		42%		41%

								Ha interrotto gli investimenti 		17.68%		18.23%						Ha interrotto gli investimenti 		18%		18%

								Ha diminuito gli investimenti 		7.58%		8.20%						Ha diminuito gli investimenti 		8%		8%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18.67%		15.87%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18%		16%

								Ha aumentato gli investimenti 		4.90%		5.43%						Ha aumentato gli investimenti 		5%		6%

								Ha iniziato a investire		9.45%		11.68%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		9%		12%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

								Conteggio di num		digit_12ostac																		Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: le differenze tra imprese digitali e non digitali

								digit_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**		Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*

								1.cult		24%		8%		13%				Altre barriere		1%		1%

								2.risorse		38%		44%		42%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		1%

								3.costi		15%		21%		19%				Mancanza di cultura sul digitale		24%		8%

								4.cu		14%		11%		12%				Mancanza di competenze digitali		14%		11%

								5.rel		3%		1%		2%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		6%		13%

								6.relpa		6%		13%		11%				Costi delle tecnologie elevati		15%		21%

								7.altriostac		1%		1%		1%				Insufficienza di risorse finanziarie		38%		44%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

																												Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nel GREEN: le differenze tra imprese green e non green

								Conteggio di num		green_12ostac

								green_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**		Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*

								1.cult		25%		10%		16%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		2%

								2.risorse		40%		43%		42%				Altre barriere		3%		3%

								3.costi		8%		17%		14%				Mancanza di competenze green		13%		10%

								4.cu		13%		10%		11%				Mancanza di cultura sul green		25%		10%

								5.rel		3%		3%		3%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		8%		15%

								6.relpa		8%		15%		12%				Costi di materie prime/prodotti green elevati		8%		17%

								7.altriostac		3%		2%		2%				Insufficienza di risorse finanziarie		40%		43%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%







Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.35589264877479582	0.16919486581096849	4.8424737456242706E-2	0.22	9.4515752625437571E-2	0.10676779463243874	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.33923303834808261	0.15103244837758112	5.8407079646017698E-2	0.22	9.3215339233038347E-2	0.143952802359882	





Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.41715285880980163	0.18	0.08	0.18	4.9008168028004666E-2	9.4515752625437571E-2	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.40589970501474926	0.18	0.08	0.15870206489675517	0.06	0.1168141592920354	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.2402745995423341	0.13729977116704806	5.9496567505720827E-2	0.15102974828375287	0.37986270022883295	Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	8.2795698924731181E-2	0.11397849462365592	0.13118279569892474	0.20967741935483872	0.44193548387096776	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.13182674199623351	0.25235404896421848	7.909604519774012E-2	7.7212806026365349E-2	0.39736346516007531	Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	9.8737083811710674E-2	9.9885189437428246E-2	0.15269804822043628	0.17106773823191734	0.43168771526980482	







Barriere

																Quote % delle imprese secondo le azioni di POLICY più richieste per supportare gli investimenti nelle TECNOLOGIE DIGITALI e nel GREEN: imprese femminili vs imprese non femminili

						Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI		Imprese FEMMINILI  del MEZZOGIORNO

		9.merc		Potenziare il mercato a favore di una domanda di prodotti e servizi digitali e green		3%		2%		1.5%

		7.relimpuniv		Favorire le collaborazioni dell’impresa con altre imprese, Università e centri di ricerca		4%		2%		2.4%

		91.infrdig		Potenziare le infrastrutture digitali (es. banda larga)		6%		5%		5.0%

		8.aumistituz		Aumentare il supporto delle istituzioni sul territorio per l’assistenza tecnica e amministrativa		7%		7%		7.1%

		6.incentiv		Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green		9%		10%		10.4%

		3.sensib		Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green		8%		10%		8.9%

		2.formazdg		Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green		11%		13%		15%

		5.semplif		Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni		17%		16%		15.5%

		4.accesscred_finanznb		Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green		17%		17%		20%

		1.formscoluniv		Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green		17%		18%		15%











































































































































Imprese NON femminili	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	8.925204274041483E-2	0.08	0.11125078566939033	0.17	0.17	0.17	Imprese FEMMINILI	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	9.7361809045226136E-2	0.10113065326633165	0.12562814070351758	0.16457286432160803	0.17	0.18	







Grafici_Decreto_IF

														CRESCITA della PRODUTTIVITÀ delle imprese*: gli effetti degli investimenti in tecnologie digitali con e senza integrazione nei processi produttivi e organizzativi

														* Variazione nominale del valore aggiunto per addetto nel periodo 2017-19.

				Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

		Imprese FEMMINILI		0.2		2.8		16.5

		Imprese NON femminili		4.6		6.5		9.9



Imprese FEMMINILI	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	0.24399925856526394	2.814828617159959	16.475324384182755	Imprese NON femminili	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	4.6177084446662908	6.4842722078241266	9.8731492363067108	







Certificazione genere

		Quota % di imprese che sono interessate ad ottenere la CERTIFICAZIONE DI PARITA' DI GENERE: genere e livelli di istruzione degli imprenditori a confronto

		Genere dell'imprenditore		Imprese FEMMINILI		23%

				Imprese NON femminili		23%

		Titolo di studio dell'imprenditore		Licenza elementare/media		14%

				Diploma		22%

				Laurea		31%



[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]

Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Licenza elementare/media	Diploma	Laurea	Genere dell'imprenditore	Titolo di studio dell'imprenditore	0.23	0.23	0.14000000000000001	0.22	0.31	




TRANSIZIONE DIGITALE E GREEN: LE POLICY
FEMMINILI

Quote % delle imprese secondo le azioni di POLICY piu richieste
per supportare gli investimenti nelle TECNOLOGIE DIGITALI e nel
GREEN: imprese femminili vs imprese non femminili

Sviluppare percorsi di formazione scolastica e

universitaria sulle competenze digitali e green [ ENEGEGG 70
Favorire I'accesso al credito bancario e forme di

finanziamento non bancario per investimenti nella _ 17%
0

digitalizzazione e nel green

Semplificare le procedure amministrative rispetto a

incentivi e agevolazioni N, 7%
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digitali e green I 119%
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digitalizzazione e nel green I o

Imprese FEMMINILI B Imprese NON femminili

PER LE IMPRESE

Risorse finanziarie,
formazione e semplificazione..
le imprese femminili
chiedono:

1.miglioramento della
formazione digitale e
green, sia scolastica e
universitaria (18%) che
sul luogo di lavoro (13%);

11.migliore accesso alle
risorse finanziarie, sia
bancarie che non bancarie

(17%);

111.semplificazione delle
procedure amministrative
(16%) .

. ma anche: le 1imprese
femminili esprimono
maggiormente 1la necessita di
Fonte: ORBAP@BIIE. Unio@lamere - S @A BinkilsEZ a@bioNe
Tagliacarne 9 - .
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Grafico1



Imprese NON femminili	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizzazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	8.925204274041483E-2	0.08	0.11125078566939033	0.17	0.17	0.17	Imprese FEMMINILI	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizzazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	9.7361809045226136E-2	0.10113065326633165	0.12562814070351758	0.16457286432160803	0.17	0.18	







Overview

				TOP FIVE REGIONI

				MOLISE               		9,551		27.3

				BASILICATA           		15,958		26.3

				ABRUZZO              		38,392		25.6

				UMBRIA               		23,505		24.8

				SICILIA              		117,228		24.4



				TOP FIVE PROVINCE

				BENEVENTO           		10,564		29.7

				AVELLINO            		12,878		29.1

				CHIETI              		12,753		28.2

				GROSSETO            		8,077		27.6

				ENNA                		4,196		27.6

				TOP FIVE SETTORI











																																						Imprese FEMMINILI		0.1

						II trim 2021						II trim 2022						I trim 2022/2021																				Imprese NON femminili		-0.7

						IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE		IMPRESE FEMMINILI		Imprese NON femminili		TOTALE

				Agricoltura, silvicoltura pesca		207,633		528,026		735,659		205,407		524,526		729,933		-1.1		-0.7		-0.8				15.3		11.1										Agricoltura, silvicoltura pesca		-1.1

				Industria		152,290		1,263,532		1,415,822		152,693		1,257,005		1,409,698		0.3		-0.5		-0.4				11.4		26.6										Industria		0.3

				Servizi		895,821		2,652,857		3,548,678		899,224		2,630,638		3,529,862		0.4		-0.8		-0.5				66.9		55.7										Servizi		0.4

				Micro (0-9 add.		1,302,666		4,520,147		5,822,813		1,301,721		4,476,861		5,778,582		-0.1		-1.0		-0.8				96.8		94.7

				Piccole (10-49 add.)		37,177		208,129		245,306		39,749		215,185		254,934		6.9		3.4		3.9				3.0		4.6										Micro		-0.1

				Medio-grandi (50 add. e oltre)		3,423		32,738		36,161		3,523		33,581		37,104		2.9		2.6		2.6				0.3		0.7										Piccole 		6.9

				Ditta individuale		829,742		2,301,771		3,131,513		825,518		2,275,406		3,100,924		-0.5		-1.1		-1.0				61.4		48.2										Medio-grandi 		2.9

				Società di persone		150,797		787,476		938,273		147,428		768,767		916,195		-2.2		-2.4		-2.4				11.0		16.3

				Società di capitale		324,359		1,501,103		1,825,462		333,776		1,511,933		1,845,709		2.9		0.7		1.1				24.8		32.0										Ditta individuale		-0.5

				Altre forme		38,368		170,664		209,032		38,271		169,521		207,792		-0.3		-0.7		-0.6				2.8		3.6										Società di persone		-2.2

				Centro-Nord		851,190		3,175,375		4,026,565		850,041		3,131,549		3,981,590		-0.1		-1.4		-1.1				63.2		66.3										Società di capitale		2.9

				Mezzogiorno		492,076		1,585,639		2,077,715		494,952		1,594,078		2,089,030		0.6		0.5		0.5				36.8		33.7										Altre forme		-0.3

				Giovanili		145,145		366,629		511,774		141,360		360,582		501,942		-2.6		-1.6		-1.9				10.5		7.6

				Straniere		154,368		484,973		639,341		158,364		490,814		649,178		2.6		1.2		1.5				11.8		10.4										Centro-Nord		-0.1

				Artigiane		218,878		1,072,994		1,291,872		219,710		1,067,247		1,286,957		0.4		-0.5		-0.4				16.3		22.6										Mezzogiorno		0.6

				Cooperative		29,562		108,843		138,405		29,238		107,474		136,712		-1.1		-1.3		-1.2				2.2		2.3

				TOTALE		1,343,266		4,761,041		6,104,280		1,344,993		4,725,627		6,070,620		0.1		-0.7		-0.6																Giovanili		-2.6

						87,522		316,599		404,121		87,669		313,458		401,127																						Straniere		2.6

																																						Artigiane		0.4









Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Agricoltura, silvicoltura pesca	Industria	Servizi	Micro	Piccole 	Medio-grandi 	Ditta individuale	Società di persone	Società di capitale	Altre forme	Centro-Nord	Mezzogiorno	Giovanili	Straniere	Artigiane	0.1	-0.7	-1.0720839172963836	0.264626699061002	0.3798749973488007	-7.2543537637429698E-2	6.9182559109126611	2.9214139643587496	-0.50907390490055937	-2.2341293261802289	2.9032645926273051	-0.25281484570475399	-0.13498748810488845	0.58446256269356767	-2.6077370904957111	2.5886194029850746	0.38012043238699184	





Graf mobilità



				ITALIA		10.2								Graduatoria regionale in base alla quota percentuale di giovani donne imprenditrici nate nella regione ma operanti in altre regioni d’Italia, anno 2021

				Sardegna		6.9

				Veneto		8.9

				Lazio		9.4

				Sicilia		10.3

				Toscana		10.3

				Abruzzo		10.5

				Lombardia		10.7

				Marche		11.0

				Trentino-A.A.		11.3

				Piemonte		11.3

				Puglia		12.7

				Emilia Romagna		13.2

				Campania		13.3

				Umbria		15.5

				Liguria		17.6

				Friuli-V.G.		17.8

				Calabria		18.5

				Basilicata		20.0

				Valle d'Aosta		22.9

				Molise		24.5



				ITALIA		10.2

				Molise		24.5

				Valle d'Aosta		22.9

				Basilicata		20.0

				Calabria		18.5

				Friuli-Venezia Giulia		17.8

				Liguria		17.6

				Umbria		15.5

				Campania		13.3

				Emilia Romagna		13.2

				Puglia		12.7

				Piemonte		11.3

				Trentino-Alto Adige		11.3

				Marche		11.0

				Lombardia		10.7

				Abruzzo		10.5

				Toscana		10.3

				Sicilia		10.3

				Lazio		9.4

				Veneto		8.9

				Sardegna		6.9





ITALIA	Sardegna	Veneto	Lazio	Sicilia	Toscana	Abruzzo	Lombardia	Marche	Trentino-A.A.	Piemonte	Puglia	Emilia Romagna	Campania	Umbria	Liguria	Friuli-V.G.	Calabria	Basilicata	Valle d'Aosta	Molise	10.166505000034892	6.9416023925704398	8.8573319694325772	9.412847413951777	10.27725992622268	10.29274369355341	10.495678250132299	10.688338874522842	11.031298101590558	11.262466553150086	11.349814912744579	12.697641789433922	13.175704617493361	13.258651116396839	15.468293977182276	17.555292259083728	17.830219600131105	18.496932515337424	19.984295249312918	22.850678733031675	24.495476687543494	





ITALIA	Molise	Valle d'Aosta	Basilicata	Calabria	Friuli-Venezia Giulia	Liguria	Umbria	Campania	Emilia Romagna	Puglia	Piemonte	Trentino-Alto Adige	Marche	Lombardia	Abruzzo	Toscana	Sicilia	Lazio	Veneto	Sardegna	10.166505000034892	24.495476687543494	22.850678733031675	19.984295249312918	18.496932515337424	17.830219600131105	17.555292259083728	15.468293977182276	13.258651116396839	13.175704617493361	12.697641789433922	11.349814912744579	11.262466553150086	11.031298101590558	10.688338874522842	10.495678250132299	10.29274369355341	10.27725992622268	9.412847413951777	8.8573319694325772	6.9416023925704398	





Graf sopravvivenza

																																																NON femminili

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

		Iscrizioni				no		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Cessazioni ndf		2016		no		97.6		98.2		97.2		97.5		96.8		96.5		97.8		96.5		97.0		96.9		98.0		96.6		96.7		97.9		97.4		96.7		97.9		97.5		96.4		97.1		97.1

				2017		no		91.5		93.0		91.3		91.3		89.2		89.6		91.9		88.6		89.8		90.4		92.6		88.8		90.0		92.3		90.9		89.6		92.8		91.9		90.2		90.3		90.5

				2018		no		85.3		88.4		85.2		85.2		82.0		83.2		86.0		82.4		82.6		84.4		87.6		81.4		83.7		87.3		84.5		82.5		87.3		86.0		82.4		83.7		83.9		16.1		-4.7

				2019		no		79.7		84.6		79.5		79.7		76.2		77.2		81.2		75.3		76.8		78.3		82.4		75.3		78.3		83.1		79.6		76.3		81.7		80.6		76.8		77.8		78.3

				2020		no		75.3		81.8		75.7		75.7		71.9		73.1		77.6		71.0		72.2		74.3		79.1		71.0		74.6		79.9		75.9		72.0		77.7		76.6		71.2		73.4		74.3		25.7		-6.2

				2021		no		72.4		79.7		72.7		72.6		68.1		69.2		74.2		67.4		68.3		70.9		76.2		67.5		72.0		77.3		73.3		68.1		74.9		72.8		68.2		69.9		70.9		29.1

																																																FEMMINILI

						Regione		ABRUZZO              		BASILICATA           		CALABRIA             		CAMPANIA             		EMILIA ROMAGNA       		FRIULI-VENEZIA GIULIA		LAZIO                		LIGURIA              		LOMBARDIA            		MARCHE               		MOLISE               		PIEMONTE             		PUGLIA               		SARDEGNA             		SICILIA              		TOSCANA              		TRENTINO - ALTO ADIGE		UMBRIA               		VALLE D'AOSTA        		VENETO               		Grand Total

						si		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

				2016		si		96.3		98.4		96.7		96.6		95.0		95.8		97.3		95.6		95.8		95.3		97.6		95.5		96.2		96.6		96.7		96.1		95.8		96.6		95.7		96.6		96.3

				2017		si		88.9		91.0		88.8		87.4		84.9		85.7		90.2		84.7		86.1		87.5		91.4		85.6		87.8		89.0		88.8		86.2		87.3		88.8		84.7		88.2		87.4

				2018		si		80.4		84.9		81.0		79.8		75.8		78.0		83.4		76.3		77.5		79.6		85.4		76.7		80.3		80.9		80.2		76.6		80.2		82.2		78.0		79.2		79.3		20.7

				2019		si		73.1		80.5		75.3		73.0		68.6		71.0		77.7		69.3		70.2		72.5		79.5		68.8		74.0		75.6		74.8		68.6		73.7		76.0		71.3		72.1		72.5

				2020		si		68.3		77.4		71.2		68.9		63.6		66.3		73.9		63.9		65.4		68.5		74.1		63.8		69.6		71.9		70.7		63.7		68.8		72.1		67.9		67.1		68.1		31.9

				2021		si		64.4		73.6		68.1		65.6		59.3		62.1		70.2		60.4		61.5		65.0		71.0		60.3		66.9		68.8		67.8		59.5		65.7		68.9		65.1		62.8		64.5		35.5

																																																				3.6

								3.7

								35.6		26.4

								27.6		20.3

								8.0



NON femminili	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	97.147791740376988	90.46773012871347	83.933691209662669	78.339077655096688	74.267980235466354	70.910220825962298	FEMMINILI	

2016	2017	2018	2019	2020	2021	100	96.25	87.447628458498031	79.266798418972328	72.549407114624515	68.062252964426875	64.487154150197625	







Graf R&S e proprietà industrial

		Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

																Quote % delle imprese che investono in R&S E IN DIRITTI DI PROPRIETÀ  INTELLETTUALE: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		25%		28%				29%		29%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: R&S E DIRITTI DI PROPRIETÀ INTELLETTUALE * annullano il gap di genere

				EFFETTO INTANGIBLE ASSETS SU PERFORMANCE

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in R&S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		37%





























Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.24837758112094396	0.27771295215869313	0.28999999999999998	0.28999999999999998	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in R	&	S E PROPRIETÀ INDUSTRIALE	0.30147492625368733	0.33	0.36817102137767221	0.37	





Graf Capitale organizzativo

																Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO: il mix management che annulla il gap di genere



		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		45%		49%				53%		53%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: il CAPITALE ORGANIZZATIVO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				37%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.45250737463126844	0.48774795799299886	0.53	0.53	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE ORGANIZZATIVO	0.30147492625368733	0.33	0.36766623207301175	0.36483253588516745	





Graf Open innovation

																Quote % delle imprese che svolgono OPEN INNOVATION*: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		21%		27%				26%		25%



																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021: l’OPEN INNOVATION* annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono in OPEN INNOVATION

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				35%		36%

































Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.21311475409836064	0.26506024096385544	0.26271186440677968	0.25	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono in OPEN INNOVATION	0.30147492625368733	0.33	0.352112676056338	0.35916824196597352	





Garf Capitale umano

																		Quote % delle imprese che investono nel CAPITALE UMANO: il mix management che annulla il gap di genere

		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese con MIX MANAGEMENT

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		51%		55%				60%		61%

																		Quote % delle imprese con FATTURATO IN AUMENTO nel 2021:il CAPITALE UMANO* annulla il gap di genere



		TAB. 1

		Totale imprese						Imprese che investono nel CAPITALE UMANO

		Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili				Imprese FEMMINILI		Imprese NON femminili

		30%		33%				39%		39%







Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese con MIX MANAGEMENT	0.5109144542772861	0.54725787631271883	0.6	0.61	





Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Totale imprese	Imprese che investono nel CAPITALE UMANO	0.30147492625368733	0.33	0.39	0.39	





Transizione digital&green

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali																		Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: il post Covid-19

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%						Non ha investito e non investirà		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%						Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%						Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22%		22%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%						Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		11%		14%

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in tecnologie digitali

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI

								Non investe		36%		34%

								Ha interrotto gli investimenti 		17%		15%

								Ha diminuito gli investimenti 		5%		6%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		22.5%		21.4%

								Ha aumentato gli investimenti 		9%		9%

								Ha iniziato a investire		11%		14%

																										Distribuzione % delle imprese secondo la decisione di investire in SOSTENIBILITA' AMBIENTALEi: il post Covid-19

								decisione e/o sull’ammontare degli investimenti in sostenibilità ambientale

										imprese NON femminili		imprese FEMMINILI								Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI

								Non ha investito e non investirà		41.72%		40.59%						Non ha investito e non investirà		42%		41%

								Ha interrotto gli investimenti 		17.68%		18.23%						Ha interrotto gli investimenti 		18%		18%

								Ha diminuito gli investimenti 		7.58%		8.20%						Ha diminuito gli investimenti 		8%		8%

								Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18.67%		15.87%						Ha mantenuto costanti gli investimenti 		18%		16%

								Ha aumentato gli investimenti 		4.90%		5.43%						Ha aumentato gli investimenti 		5%		6%

								Ha iniziato a investire		9.45%		11.68%						HA INIZIATO AD INVESTIRE		9%		12%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

								Conteggio di num		digit_12ostac																		Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nelle TECNOLOGIE DIGITALI: le differenze tra imprese digitali e non digitali

								digit_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**		Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*

								1.cult		24%		8%		13%				Altre barriere		1%		1%

								2.risorse		38%		44%		42%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		1%

								3.costi		15%		21%		19%				Mancanza di cultura sul digitale		24%		8%

								4.cu		14%		11%		12%				Mancanza di competenze digitali		14%		11%

								5.rel		3%		1%		2%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		6%		13%

								6.relpa		6%		13%		11%				Costi delle tecnologie elevati		15%		21%

								7.altriostac		1%		1%		1%				Insufficienza di risorse finanziarie		38%		44%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%

								imp_fem		1

								sett		(più elementi)

																												Distribuzione % delle imprese FEMMINILI secondo le prime cinque BARRIERE ad investire nel GREEN: le differenze tra imprese green e non green

								Conteggio di num		green_12ostac

								green_ostac19sp		1		2		Totale complessivo						Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**		Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*

								1.cult		25%		10%		16%				Difficoltà a relazionarsi con altre imprese e università		3%		2%

								2.risorse		40%		43%		42%				Altre barriere		3%		3%

								3.costi		8%		17%		14%				Mancanza di competenze green		13%		10%

								4.cu		13%		10%		11%				Mancanza di cultura sul green		25%		10%

								5.rel		3%		3%		3%				Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche		8%		15%

								6.relpa		8%		15%		12%				Costi di materie prime/prodotti green elevati		8%		17%

								7.altriostac		3%		2%		2%				Insufficienza di risorse finanziarie		40%		43%

								Totale complessivo		100%		100%		100%						100%		100%







Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.35589264877479582	0.16919486581096849	4.8424737456242706E-2	0.22	9.4515752625437571E-2	0.10676779463243874	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.33923303834808261	0.15103244837758112	5.8407079646017698E-2	0.22	9.3215339233038347E-2	0.143952802359882	





Imprese NON femminili	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.41715285880980163	0.18	0.08	0.18	4.9008168028004666E-2	9.4515752625437571E-2	Imprese FEMMINILI	

Non ha investito e non investirà	Ha interrotto gli investimenti 	Ha diminuito gli investimenti 	Ha mantenuto costanti gli investimenti 	Ha aumentato gli investimenti 	HA INIZIATO AD INVESTIRE	0.40589970501474926	0.18	0.08	0.15870206489675517	0.06	0.1168141592920354	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI**	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.2402745995423341	0.13729977116704806	5.9496567505720827E-2	0.15102974828375287	0.37986270022883295	Imprese femminili INVESTITRICI nelle TECN. DIGITALI*	

Mancanza di cultura sul digitale	Mancanza di competenze digitali	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi delle tecnologie elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	8.2795698924731181E-2	0.11397849462365592	0.13118279569892474	0.20967741935483872	0.44193548387096776	





Imprese femminili NON INVESTITRICI nel GREEN**	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	0.13182674199623351	0.25235404896421848	7.909604519774012E-2	7.7212806026365349E-2	0.39736346516007531	Imprese femminili INVESTITRICI nel GREEN*	

Mancanza di competenze green	Mancanza di cultura sul green	Scarsa conoscenza/difficoltà ad ottenere agevolazioni pubbliche	Costi di materie prime/prodotti green elevati	Insufficienza di risorse finanziarie	9.8737083811710674E-2	9.9885189437428246E-2	0.15269804822043628	0.17106773823191734	0.43168771526980482	







Barriere

																Quote % delle imprese secondo le azioni di POLICY più richieste per supportare gli investimenti nelle TECNOLOGIE DIGITALI e nel GREEN: imprese femminili vs imprese non femminili

						Imprese NON femminili		Imprese FEMMINILI		Imprese FEMMINILI  del MEZZOGIORNO

		9.merc		Potenziare il mercato a favore di una domanda di prodotti e servizi digitali e green		3%		2%		1.5%

		7.relimpuniv		Favorire le collaborazioni dell’impresa con altre imprese, Università e centri di ricerca		4%		2%		2.4%

		91.infrdig		Potenziare le infrastrutture digitali (es. banda larga)		6%		5%		5.0%

		8.aumistituz		Aumentare il supporto delle istituzioni sul territorio per l’assistenza tecnica e amministrativa		7%		7%		7.1%

		6.incentiv		Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green		9%		10%		10.4%

		3.sensib		Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizzazione e nel green		8%		10%		8.9%

		2.formazdg		Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green		11%		13%		15%

		5.semplif		Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni		17%		16%		15.5%

		4.accesscred_finanznb		Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green		17%		17%		20%

		1.formscoluniv		Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green		17%		18%		15%











































































































































Imprese NON femminili	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizzazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	8.925204274041483E-2	0.08	0.11125078566939033	0.17	0.17	0.17	Imprese FEMMINILI	

Incentivare fiscalmente gli investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sensibilizzare sull’importanza di investire nella digitalizzazione e nel green	Incentivare la formazione aziendale sulle competenze digitali e green	Semplificare le procedure amministrative rispetto a incentivi e agevolazioni	Favorire l’accesso al credito bancario e forme di finanziamento non bancario per investimenti nella digitalizzazione e nel green	Sviluppare percorsi di formazione scolastica e universitaria sulle competenze digitali e green	9.7361809045226136E-2	0.10113065326633165	0.12562814070351758	0.16457286432160803	0.17	0.18	







Grafici_Decreto_IF

														CRESCITA della PRODUTTIVITÀ delle imprese*: gli effetti degli investimenti in tecnologie digitali con e senza integrazione nei processi produttivi e organizzativi

														* Variazione nominale del valore aggiunto per addetto nel periodo 2017-19.

				Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale		Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

		Imprese FEMMINILI		0.2		2.8		16.5

		Imprese NON femminili		4.6		6.5		9.9



Imprese FEMMINILI	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	0.24399925856526394	2.814828617159959	16.475324384182755	Imprese NON femminili	

Imprese che NON hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI 	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI ma SENZA INTEGRARLE nel processo produttivo e nell'organizzazione aziendale	Imprese che hanno investito in TECNOLOGIE DIGITALI integrandole nel PROCESSO PRODUTTIVO e nell'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE	4.6177084446662908	6.4842722078241266	9.8731492363067108	







Certificazione genere

		Quota % di imprese che sono interessate ad ottenere la CERTIFICAZIONE DI PARITA' DI GENERE: genere e livelli di istruzione degli imprenditori a confronto

		Genere dell'imprenditore		Imprese FEMMINILI		23%

				Imprese NON femminili		23%

		Titolo di studio dell'imprenditore		Licenza elementare/media		14%

				Diploma		22%

				Laurea		31%



[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]
[VALORE]

Imprese FEMMINILI	Imprese NON femminili	Licenza elementare/media	Diploma	Laurea	Genere dell'imprenditore	Titolo di studio dell'imprenditore	0.23	0.23	0.14000000000000001	0.22	0.31	




PROPENSIONE ALL’EXPORT: L’UNIONE FA LA FORZA

Effetto relazionalita 1imprenditoriale su 1internazionalizzazione: 1la quota delle imprese
manifatturiere esportatrici femminili é inferiore a quella delle imprese non femminili..MA..

quando le imprese collaborano con altre imprese cresce la probabilita di esportare & quasi si
annulla 1l gap delle imprese femminili rispetto a quelle non femminili

Quote % delle imprese esportatrici

(biennio 2021-22)
65,8% 66,7%

58,1%
53,9%

54,5%
50,0%

TOTALE IMPRESE IMPRESE che COLLABORANO CON  IMPRESE che NON collaborano con
ALTRE IMPRESE altre imprese

IMPRESE FEMMINILI B Imprese NON femminili Fonte: V Rapporto IF, Unioncamere - Si.Camera - Centro Studi Guglielmo
Tagliacarne



CERTIFICAZIONE DI PARITA DI

Quote ¥ di imprese che sono interessate ad ottenere la
CERTIFICAZIONE: genere e livelli di istruzione degli

imnrandi+ari A canfrant+n

23% 23%
Imprese FEMMINILI Imprese NON
femminili

Genere dell'imprenditore

22%

14%

Licenza Diploma
elementare/media

Titolo di studio dell'imprenditore

31%

Laurea

GENERE

Donne e uomini credono allo stesso
modo nella Certificazione di parita
di genere.. : 1l 23% delle 1imprese
(femminili e non femminili)
dichiara 1interesse ad ottenere 1la
certificazione della parita di
genere...

all’aumentare del 1livello di

1struzione degli imprenditori
aumenta la consapevolezza
dell’importanza della

certificazione di parita di genere

Fonte: V Rapporto IF, Unioncamere - Si.Camera - Centro Studi Guglielmo
Tagliacarne
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