Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 ¢.3 decreto 33/2013

TOTALE GIORNI GIORNI TASSO TASSO PERCENTUALE
DIRIGENTI DIPENDENTI LAVORATIVI TEORICI PERCENTUALE ASSENZE *
TOTALI PRESENZE
GIORNI GIORNI

PRESENZE TASSO ASSENZE TASSO
gennaio 1 13 22 308 232 75,32 76 24,68
febbraio 1 13 20 280 237 84,64 43 15,36
marzo 1 13 21 294 258 87,76 36 12,24
aprile 1 13 20 280 213 76,07 67 23,93
maggio 1 13 22 308 268 87,01 40 12,99
giugno 1 13 20 280 241 86,07 39 13,93
luglio 1 13 23 322 235 72,98 87 27,02
agosto 1 13 21 294 194 65,99 100 34,01
settembre 1 13 20 280 242 86,43 38 13,57
ottobre 1 13 23 322 267 82,92 55 17,08
novembre 1 13 20 280 252 90,00 28 10,00
dicembre 1 13 19 266 214 80,45 52 19,55

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, conged



o obbligatorio.



