CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO LA.A DI VITERBO PER
L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2015.

Premesso che:

a. Il giorno 20 del mese di gennaio dell’anno duemilasedici, presso la sede
della Camera di Commercio LA.A. di Viterbo & stata sottoscritta l'ipotesi di
contratto decentrato integrativo del personale non dirigente a seguito
dell’'aggiornamento sulla costituzione del Fondo 2015 disposto con atto
del Consiglio Camerale n. 103.330 del 22.12.2015;

b. 1l Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.01.2016 ha certificato:

- la regolarita dell'ipotesi di integrazione di contratto decentrato
integrativo 2015 raggiunto nella riunione del 20.01.2016 e la
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione pluriennale e annuale;

- la conformita del contratto decentrato integrativo a tutte le disposizioni
di legge e contrattuale sulla base della relazione tecnico-finanziaria e
della relazione illustrativa che costituiscono parte integrante
dell’accordo raggiunto con le 00.SS. nella riunione del 20.0102016

Il giorno 15 febbraio 2016 presso la sede della Camera di Commercio di Viterbo
ha avuto luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:
Dr. Francesco MONZILLO - Segretario Generale

R.S.U,, nelle persone di:
Bargagli Simona
Falcioni Francesca
Gentile Giorgio
Teodoro Massimiliano

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
- CGIL nelle persone di:

v %\%\&ug%

Vincenti Cinzia
Marco Micheli



Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'integrazione del
contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente della
Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Viterbo per
I'annualita economica 2015.

Delegazione di parte pu

bbliﬁ/\
Dott. Francesco Monzillo // /m
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Giorgio Gentile
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(*) Le eventuali risorse di cul all'art. 15 comma 1 lett.d) CCNL 1/4/499% e art. 18 del
CDI 2002-2005 conflulscono nel fondo produttivita 2015 al momento dell'introlto nalla
misura ¢ secondo le modalitd definite nell'accordo decentrato e vengono corrisposts
al personale Interessato in sede di erogazione dei compensl per I'incremento della
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Allegato A)
1) Fondo Produttivitd personale camerale Fondo 2015

ART.31 CCNL- Risorse decantrate
Comma 2- risorse avantl caratters di certezza, stabilita e

continuita

Art. 15 comma 1 letl. A} CCNL 1/4/1999: 63.333,89
Art.15 comma 1 lett. B) ccnl 1/4/1989 (Risorse aggiuntive anno 1998

deslinate al trattamento accessorio CCNL 1995): 5.187,60|
Art.15 comma 1 lett. c) conl 1/4/1989 ( Risorse di gestione

trattamento accessorio 1898): 7.104,92

Art. 15 comma 1 left. g) CCNL 1/4/1999 (ﬁlsorse destinate anno

1998 pagamento LED) 8.875,83
Art.15 comma 1 lett. H) CCNL 1!4!1999_fﬁlsorse destinate alla

corresponsione indennita di € 774,69 art. 37 c.4 CCNL 1985): 1.184,31

Art.15 comma 1 lett. J) CCNL 1/4/1998 (0,52% monte safari anno

1997) 4.618,20

Art. 15 comma 1 lett.]) CCNL 1/4/1989 (risorse connesse al
trattamento accessorio personale trasferito enti del comparto per

decentramento delega di funzioni) 12.209,02
Arl. 15 comma 5)- incremento dotazionl organiche * 125.771,22
Art. 14 CCNL 1/4/1999 Riduzione 3% stanziamentao lavoro
|stracrdinario anno 1989 1.518.49
Art.4 comma 1 CONL 5/10/2001 (1,1% monte salari anno 1899)
11.526.63
Art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 {(RIA ed assegno ad personam
personale cessato dal servizio a far data dla 1/1/2000)
34.767,80
Art.32 comma 1 -0,62% monte salari 2001 esclusa la Dirigenza
7.237,23
Ast.32 comma 2 - 0,50% monte salri 2001 esclusa la Dirigenza
5.836,48
Art. 32 comma 1 - 0,20% monte salari anno 2001 esclusa Dirigenza
per it finanziamento art. 10 (alta prefessionalita) 2.334,59
Riduzione stanziamento lavoro straordinario 15.274,38
{integraziene art. 4 comma 4 CCNL 9/5/2006 (0,50% montle salari
anno 2003) 10.538,62
Integrazione art. 8 comma 5 CCNL 11/4/2008 { 0,60% monte salari
anno 2005) 8.337.02
Totale Comma 2 325.666,23
Comma 3 - Risorse aventl carattsristiche di eventualita e
variabilita
Art. 15 comma 1) lette. D} CCNL 1/4/1999 di cui:
Compensi rilevazione prezzi
[Funzioni asscciale con CCIAA di Rieti 3.200,00

50% Contributo Spese personale progetti fondo perequativo
approvati 7.560,00
Arl. 15 comma 1) lett.m) CCNL1/4/1999 - Risparmi straordinario

10.808,98
Ast.15 comma 2 CCNL 1/4/1999 7.993,03
Arl.15 comma 5) -Ampliamento servizi e allivita 80.000,00
Integrazione art. 4 comma 4 CCNL 9/5/2006 (0,30% monte salari
anno 2003) §.323,17
Integraziong art. 8 comma 5 leftera a CCNL 11/4/2008 (0,30% monte
salari anno 2005) 4.168,51
Totale comma 3 130.153,89
Riduzione art 8 comrma 2 bis D.L. 78/2010 21.936,05
Totale Fondo 2015 433,883,687

- &MQ%TE%



INDICE

1. Fondo produttivita 2015: Integrazione parte variabile e

adeguamento alle disposizioni di cui all’art. 1 comma 456 della
legge 147/2013:

Costituzione;
Risorse decentrate stabili
Modalita di utilizzo risorse art. 31 CCNL 22/1/2014.
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