CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO LA.A DI VITERBO PER
L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2016.

Premesso che:

a. Il giorno 19 del mese di settembre dell'anno duemilasedici, presso la
sede della Camera di Commercio L.A.A. di Viterbo & stata sottoscritta
l'ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non dirigente
della Camera di Commercio di Viterbo per I'annualita economica 2016;

b. Il Collegio dei Revisori dei Conti in data 18.11.2016 ha certificato:

- La regolarita dell'ipotesi di contratto integrativo decentrato 2016
raggiunto nella riunione del 19.09.2016 e la compatibilita dei costi di
contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazione pluriennale e annuale;

- La conformita del suddetto contratto integrativo a tutte le disposizioni
di legge e contrattuali sulla base della relazione tecnico-finanziaria e
della relazione illustrativa che costituiscono parte integrante
dell’accordo raggiunto con le 00.SS. nella riunione del 19.09.2016.

Il giorno 7 dicembre 2016 presso la sede della Camera di Commercio di Viterbo
ha avuto luogo 'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

Dr. Francesco Monzillo Segretario Generale della Camera di Commercio di
Viterbo;

R.S.U., nelle persone di:
- Bargagli Simona;

- Falcioni Francesca;

- Gentile Giorgio;

- Teodoro Massimiliano;

Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di:
- Vincenti Cinzia;
- Micheli Marco.

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente il contratto
collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente della Camera di
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Viterbo per l'annualita
economica 2016.
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Allegato A)
1) Fondo Produttivita personale camerale Fondo 2016
ART.31 CCNL- Risorse decentrate
Comma 2- risorse aventl carattere di certezza, stabilita e
continuita
Art. 15 comma 1 lett. A) CCNL 1/4/1999; 63,333,589
Art.15 comma 1 lett. B} ccnl 1/4/1999 (Risorse aggiuntive anno 5.187,60
1998 destinate zl trattamento accessorio CCNL 1995):
Art.15 comma 1 lett. ¢) cenl 1/4/1999 ( Risorse di gestione 7.104,92
trattamento accessorio 1998):
Art. 15 comma 1 lett. g) CCNL 1/4/1999 (Risorse destinate 8.875,83
anno 1998 pagamento LED)
Art.15 comma 1 lett. H) CCNL 1/4/1599 (Risorse destinate alla 1.194,31
corresponsione indennita di € 774,69 art. 37 ¢.4 CCNL 1995):
Arl.15 comma 1 lett. J) CCNL 1/4/1999 (0,52% monte salari 4.618,20
anno 1997)
Art. 15 comma 1 lett.l) CCNL 1/4/1899 (risorse connesse al 12.209,02
trattamento accessorio personale trasferito enti del comparic
per decentramento delega di funzioni)
Art. 15 comma 5)- Incremente dotazioni organiche * 125.771,22
Art. 14 CCNL 1/4/1999 Riduzione 3% stanziamento favoro 1.518,49
straordinario anno 1999
Art.4 comma 1 CCNL 5/10/2001 (1,1% monte salari anno 1999) 11.526,63
Art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 (RIA ed assegno ad personam 42637,65
persenale cessato dal servizio a far data dla 1/1/2000)
Art.32 comma 1 -0,62% monte salari 2001 esclusa la Dirigenza 7.237,23
Art.32 comma 2 - 0,50% monte salri 2001 esclusa la Dirigenza 5.836,48
Art. 32 comma 1 - 0,20% monte salari anno 2001 esclusa 2.334,59
Dirigenza per il finanziamento art. 10 (alta professionalita)
Riduzione stanziamento lavero straordinario 15.274,38
Integrazione art. 4 comma 4 CCNL 9/5/2006 (0,50% monte 10.538,62
salari anno 2003}
Integrazione arl. 8 comma 5 CCNL 11/4/2008 ( 0,60% monte 8.237,02
salari anng 2005)
Totale Comma 2 333.536,08
Comma 3 - Risorse aventi caratteristiche di eventualita e
variabilita
Art. 15 comma 1) lette. D) CCNL 1/4/1999 di cui:
Compensi rilevazione prezzi 500,00
Funzioni associate con CCIAA di Rieti 2.733, 1
Prestazioni del funzionario delegato alla fede pubblica 1.500,00
Art. 15 comma 1) lett. m) CCNL1/4/1939 - Rispammi straordinario 16.682,93
Art.15 comma 2 CCNL 1/4/1999 Integrazione monte salari 1997 7.983,03
{1.2%)
Art.15 comma 5) -Ampliamento servizi e attivita 60.000,00
Integrazione art. 4 comma 4 CCNL 9/5/2006 (0,30% monte 6.323,17
salari anno 2003)
Integrazione art. 8 comma 5 lettera a CCNL 11/4/2008 (0,30% 4.168,51
monte salari anno 2005)
Totale comma 3 99.900,95
Totale Fondo 2016 433.437,03
Riduzione art. 8 comma 2 D.L. 78/2010 21.936,05
Totale Fondo 2016 411.500,98
(*) Le eventuali risorse di cui all'art. 15 comma 1 lett.d) CCNL 1/4/1999 e art. 18
del CDI 2002-2005 confluiscono nel fondo produttivita 2016 al momento
dell'introito nella misura e secondo le modalita definite nell'accordo
decentrato e vengono corrisposte al personale interessato in sede di
erogazione dei compensi per l'incremento della produttivita e della qualita del
servizl




2)

RISORSE DECENTRATE STABILI

ART.31¢c.2 CCNL

Descrizione della fonte del
finanziamento

Entita del
finanziamento

Destinazioni
stabili

Entita

CCNL 1/4/1999

Art. 15 comma 1 lett. A) CCNL
1/4/1999 (Fondi CCNL 1995)

€63.333,89

Posizioni
organizzative

100015,41

Art.15 comma 1 lett. B) ccnl
1/4/1899 (Risorse aggiuntive anno
1998 destinate trattamento
accessorio CCNL 1995)

€5.187,60

Fondo Progressioni
orizzontali
congelato

103423,26

Art.15 comma 1 lett. ¢ ccnl 1/4/1999
{Risparmi di gestione trattamento
accessorio 1998)

€7.104,92

Fondo progrssioni
orizzontali disponibile
per effetto cessazioni
dal servizio

11973,24

Art. 15 comma 1 lett. g) CCNL
1/4/1999 (Risorse destinate anno
1998 pagamento LED)

€8.875,83

Indennita di
comparto

27617,8

Art.15 comma 1 lett. H) CCNL
1/4/1999 (Risorse destinate alla
corresponsione indennita di €
774,69 art. 37 c. 4 CCNL 1995)

€1.194,31

Fondo Alte
Professionalita

2334,59

Art.15 comma 1 lett. J) CCNL
1/4/1999 (0,52% monte salari anno
1997):

€4.618,20

Art. 15 comma 1 lett.l) CCNL
1/4/1999 (risorse connesse al
trattamento accessorio personale
trasferito enti del comparto per
decentramento delega di funzioni)

€12.209,02

Art. 14 CCNL 1999 Riduzione
stanziamento lavoro starordinario
pari al 3%

1518,49

Art. 16 comma 5)- Incremento
dotazioni organiche

€125.771,22

CCNL
§/10/2001

Art.4 comma 1 CCNL 5/10/2001
(1,1% monte salari anno 1999)

€ 11.526,63

Art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001

€ 42.637,65
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CCNL
22/1/2004

Art.32 comma 1 -0,62% monte salari
2001 esclusa fa Dirigenza

€7.237,23

Art.32 comma 2 - 0,50% monte
salari 2001 esclusa la Dirigenza

€ 5.836,48

Art.32 comma 7- 0,20% monte salari
anno 2001 esciusa Dirigenza per il
finanziamento art. 10 (alte
professionalita)

2334,59 |

Riduzione stanziamento lavoro
straordinario

€15.274,38

Integrazione art.4 comma 4 CCNL
9/56/2006 (0,50% monte salari anno
2003)

€ 10.538,62

Integrazione art. 8 comma 5 CCNL
11/4/2008 ( 0,60% monte salari
anno 2005)

€8,337,02

Totale Comma 2

€ 333.536,08

Totale

€ 245.364,30

Differenziale

€88.171,78




3) MODALITA’ DI UTILIZZO RISORSE ART.
31 CCNL 22/1/2004

FONDO ANNO 2016 ART. 31 CCNL
22/1/2004

€ 411.509,98

Risorse decentrate stabili art.31 comma 2
CCNL 22/1/2004

€ 333.536,08

ISTITUTI STABILI:

Ist. Stabili
consolidati

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

€100.015.41

FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI
CONGELATO

103423,26

FONDC PROGRESSIONI ORIZZONTALI
VINCOLATO E DISPONIBILE

11973,24

INDENNITA' DI COMPARTO

27617,8

Fondo alte professionalita

€2.334,59

TOTALE ISTITUTI STABILI A CARICO DEL
FONDO

€ 245.364,30

Differenziale(A)

€ 88.171,78

Riduzione ex art.9 comma 2bis D.L.
7812010

-€ 21.936,05

Risorse stabili da destinare

€ 66.235,73

Risorse decentrate variabili art. 31 comma
3 CCNL 22/1/2004

€ 99.900,95

Totale

€ 166.136,68

Destinazione risorse

€ 166.136,68

Indennita autista (art. 17 .2 lettera d) CCNL
1/4/1999)

€ 360,00

Indennita rischio e disagio

€ 1.440,00

Indennita di cassa art. 17 comma 2 lettera d)
CCNL 1/4/1999

€ 4.500,00

Compensi per I'esercizio di compiti che
comportino specifiche responsabilita (Art. 17
lett.F) CCNL 1/4/1999

€ 23.000,00

Fondo per la corresponsione di compensi per
responsabilita di specifiche categorie di
personale ( art.36 CCNL DEL 22/1/2004)

€ 3.600,00

Incremento della produttivita e
miglioramento della qualita dei servizi (art.
17 comma 2 lettereae h)

€ 133.236,68
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2) Progressioni orizzontali 2016.

Il fondo da destinare alle progressioni orizzontali viene definito per
lannualita 2016 in € 11.973,24 pari alle risorse stabili ritornate nella
disponibilita del fondo 2016 e vincolate come PEO per effetto della cessazione di
unita di personale verificatesi nell'anno 2015. Tale fondo viene destinato per il
40% ai passaggi economici nella categoria C e per il 60% ai passaggi economici
nella categoria D. Alcuna risorsa viene destinata alla categoria A in quanto non
sono presenti in tale categoria dipendenti in possesso dei requisiti per I'accesso
alle progressioni orizzontali. L’attribuzione delle progressioni sara riconosciuta,
con decorrenza dal 1/1/2016, al personale sulla base dei criteri di cui all’art.7
del CDI 2013-2017 parte giuridica.

Le economie scaturenti dal riconoscimento delle progressioni economiche
all'interno di ciascuna categoria confluiranno nel fondo produttivita dell’anno di
riconoscimento nelle risorse destinate all'incremento della produttivita e
miglioramento della qualita dei servizi di cui all'art. 17 comma 2 lettere e) ed h)
del CCNL del 1/4/1999.

3) Utilizzo dei risparmi ed economie scaturenti dall'applicazione degli
istituti stabili e variabili dell'anno 2016.

Le parti convengono che le eventuali economie scaturenti
dall’applicazione degli istituti stabili e variabili di cui al fondo produttivita
dell'anno 2016 confluiscano nelle risorse destinate all'incremento della
produttivita e miglioramento della qualita dei servizi di cui all’art. 17 comma 2
lettere e) ed h) del CCNL del 1/4/1999.
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