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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE
N.81 DEL 17.10.2018

OGGETTO: Seminario Opera Srl su “La costituzione del nuovo fondo del salario
accessorio per I’anno 2018 e la redazione del nuovo contratto integrativo
in attuazione del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018” :
adesione.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto I’atto del Consiglio n. 83/187 del 28/11/2011 relativo allo Statuto camerale;

Visti gli artt. 26 e 27 dello Statuto camerale relativi alle funzioni del Segretario Generale e dei
Dirigenti;

Visti gli atti del Consiglio 112.354 del 14.11.2017 e n. 113.353 del 20.12.2017 con 1 quali si €
proceduto rispettivamente all’approvazione della Relazione Previsionale e Programmatica e del
Bilancio di Previsione per 1’anno 2018 ai sensi del disposto di cui agli artt.5 e 6 del D.P.R. n.
254/2005 “Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria della
Camere di Commercio”;

Vista la Determinazione del Segretario Generale n. n.1 del 11/01/2018 con la quale si ¢
provveduto all’assegnazione dei budget direzionale 2018 ai Dirigenti;

Vista la Delibera della Giunta Camerale n. 6.32 del 28.06.2018 con cui ¢ stata approvata la
proposta di variazione del bilancio di previsione anno 2018 e del budget direzionale;

Visto I’atto del Consiglio n. 115.362 del 13/07/2018 con cui ¢ stato approvato I’aggiornamento
del preventivo economico per I’anno 2018;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 50 del 17.07.2018 relativamente
all’aggiornamento del budget direzionale;

Viste le disposizioni contenute nella Legge 190, in vigore dal 28 novembre 2012, che ha
imposto alle P.A, ivi incluse le Camere di Commercio, 1’adozione entro il 31 gennaio di ogni
anno del primo Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;
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Vista la delibera di Giunta n. 1/1 del 8/02/2018, con cui ¢ stato approvato il Piano triennale
integrato di prevenzione della corruzione, per la trasparenza 1’integrita e Performance triennio
2017-2019;

Viste le disposizioni di cui all’art. 54 del DPR 254/2005, relative alla stipula ed alle modalita
di esecuzione dei contratti;

Visto il D.1gs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i;

Visto il piano di Formazione per 1’anno 2018 approvato con proprio provvedimento n. 10 del
27/2/2018;

Atteso che Opera Srl organizza in data 23/10/2018 un seminario formativo dal titolo “La
costituzione del nuovo fondo del salario accessorio per [’'anno 2018 e la redazione del nuovo
contratto integrativo in attuazione del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018" al
costo di € 390,00;

Atteso che il seminario ¢ destinato ai Dirigenti dei Servizi finanziari,

Ritenuto di far partecipare il Dirigente Federica Ghitarrari tenuto conto dell’importanza
dell’argomento trattato nonché della necessita di procedere quanto prima alla costituzione del
Fondo dell’anno 2018 alla luce delle nuove disposizioni contrattuali;

Ritenuto di procedere a tal fine ad un aggiornamento del piano di Formazione integrando di €
390,00 le risorse stanziate per la Dirigenza con storno dalla voce “ Bilancio e gestione del
Personale “ che presenta idonea disponibilita;

Atteso che, essendo la spesa da sostenere inferiore ad € 1.000,00, in base all’art. 1 comma 502
della Legge n. 208 del 28/12/2015 non sussiste 1’obbligo di ricorso al MEPA;

Atteso che il programma del corso proposto, che peraltro ha come relatore un dirigente del
sistema camerale, ¢ pienamente idoneo alle esigenze dell’Ente camerale, e ritenuto congruo il
costo del corso se raffrontato ad analoghe proposte formative;

Visto ’art. 36 comma 2 lett. a) del D.lgs. 50/2016, a norma del quale, per affidamenti di
importo inferiore a 40.000 euro, si puod procedere mediante affidamento diretto “anche senza
previa consultazione di due o piu operatori economici”;

Visto Iart. 80 del D.Igs. n. 50 del 18/04/2016, il quale stabilisce i requisiti generali per la
partecipazione alle procedure di appalto;
Viste le Linee Guida ANAC n. 4 di attuazione del Decreto Legislativo 18/04/2016 n. 50;

Visto il “Regolamento camerale per ’acquisizione di lavori, servizi e forniture sotto soglia”,
approvato dal Consiglio con atto n. 114/359 del 03/05/2018;

Considerato che, in base all’art. 11 comma 4 del Regolamento sopra citato, la Camera, al fine
di procedere all’affidamento deve acquisire:
- Annotazioni Riservate ANAC;
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- DURC;
- Autodichiarazione del possesso dei requisiti;

Preso atto che, per quanto riguarda la Societa Opera SRL :

- dalle Annotazioni Riservate ANAC non risulta alcuna irregolarita;

- ¢ stato emesso un DURC regolare con scadenza al 24/10/2018 (Prot. n. 12683 del
09.10.2018);

- ¢ stata acquisita — al Prot. n. 12773 del 10.10.2018 - I’autodichiarazione dei requisiti;

Ritenuto, pertanto, di poter aderire all’offerta formativa di OPERA SRL al costo di € 390,00;
Visto l’art. 29 comma 1 del D.Igs. n. 50 del 18/04/2016;

Visti Dart. 3 della Legge n. 136/2010, nonché la Determina AVCP (ora ANAC) n. 8 del
18/11/2010, e preso atto che:

- ¢ stato acquisito lo SMARTCIG n. Z93253C14C;

- la tracciabilita verra acquisita a seguito di nota di affidamento;

Considerato che la Camera — nel caso in cui dovesse accertare che la suddetta Societa non ¢ in
possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016 — risolvera il presente contratto ai
sensi dell’art. 108 comma 5 dello stesso Decreto Legislativo, e procedera all’applicazione di
una penale dell’importo di € 39,00 (il 10% dell’importo netto dell’affidamento);

Vista I’istruttoria curata dalla dipendente Stefania Trombetta su indicazione del sottoscritto
Responsabile del Procedimento Francesco Monzillo;

Acquisito il parere favorevole del Dirigente Federica Ghitarrari anche in ordine all’utilizzo del
budget della formazione;

Considerato che né il Responsabile del Procedimento né il funzionario istruttore si trovano,
rispetto alla Societa sopra citata, in situazioni di incompatibilita né di conflitto di interesse;

DETERMINA

Di aggiornare il Piano di formazione per I’anno 2018 secondo lo schema che, allegato al
presente atto, ne forma parte integrante;

Di aderire, ai sensi dell’art. 31 comma 1 del D.Lgs. 50/2016, al seminario formativo sul tema
“La costituzione del nuovo fondo del salario accessorio per ['anno 2018 e la redazione del
nuovo contratto integrativo in attuazione del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018”
organizzato da “Opera SRL” per il giorno 23 ottobre 2018 prevedendo la partecipazione del
Dirigente Federica Ghitarrari al costo di € 390,00;

Di conferire allo Staff Segreteria Programmazione e Controllo il mandato di comunicare alla
suddetta Societa il presente affidamento, richiedendo i1 dati della tracciabilita ex Legge
136/2010;



Di imputare il predetto onere al conto 325074 “Spese per la formazione del personale” del
presente esercizio;

Di prevedere — nel caso di sopravvenuto accertamento del non possesso dei requisiti ex art. 80
del D.1gs. 50/2016 — I’applicazione di una penale dell’importo di € 39,00 (il 10% dell’importo
netto dell’affidamento);

Di dare mandato alla Segreteria Generale di pubblicare il presente atto sul sito camerale nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 29 comma 1 del D.Igs. 50/2016.

- Disponibilita iniziale € 10000.0

- Variazioni € 0.0

- Disponibilita attuale € 10000.0

- Codice centro di costo C005

- Denominaz.centro di costo Servizi generali

- Codice conto 325074

- Denominaz.conto Spese per la Formazione del Personale
- Numero prenotazione 2018/180

- Importo prenotazione € 390.0

- Disponibilita residua € 3582.0
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IL SEGRETARIO GENERALE

Francesco Monzillo

"Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i."
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