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Camera di Commercio SISTEN! DI POLITICHE ATTIVE

N e / e Servm

PROTOCOLLO D’INTESA

tra

ANPAL Servizi S.p.A., con sede legale in Roma, via Guidubaldo del Monte, 60, (Codice Fiscale
01530510542), rappresentata dal Direttore della Divisione Transizioni ing. Agostino Petrangeli

e

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Viterbo, con sede legale in
Viterbo, Via F.lli Rosselli n. 4 (Codice fiscale 80000550568, rappresentata dal Segretario generale
dott. Francesco Monzillo



Visto

Il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per 'Occupazione”, adottato dalla
Commissione Europea il 17 dicembre 2014 — CCI 2014ITO5SFOP002

La Legge 13 luglio 2015, n. 107 commi 33-44 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che stabilisce le modalita
di attuazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro

11 D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della notmativa in materia
di servizi pet il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’articolo 1 comma 3 della legge 10 dicembre
2014, n. 183” pubblicato in G.U. n. 221 del 23/09/2015

ILa legge 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1, comma 784, stabilisce che i percossi in alternanza scuola-
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lavoro sono ridenominati “percorsi per le competenze trasversali e per l'otientamento”

Presmesso che

11 Piano Strategico triennale delle attivita di ANPAL e ANPAL Servizi prevede la realizzazione di
un’azione volta al sostegno e al potenziamento delle attivita di Alternanza scuola lavoro degli Istituti
di Istruzione Secondaria Superiore

In data 5 ottobre 2017 FANPAL ha approvato il “Piano Operativo ANPAL Servizi 2017-2020”
che prevede di rafforzare, all'interno della rete dei servizi per le politiche attive, il ruolo degli Istituti
scolastici, nello sviluppo di percorsi di Alternanza scuola lavoro e di transizione istruzione-
formazione-lavoro e nella costruzione di relazioni stabili con le imprese. In particolare, il Piano
prevede un modello innovativo che introduce, in collaborazione con ANPAL e MIUR, la figura
del tutor per I'alternanza scuola-lavoro nelle scuole

In data 12 ottobre 2017 & stato firmato il protocollo di Intesa fra MIUR e ANPAL finalizzato al
rafforzamento del sistema di Alternanza scuola lavoro attraverso la qualificazione delle fasi di
progettazione, gestione e monitoraggio dei percorsi, I'assistenza ai tutor scolastici ¢ aziendali
impegnati nella realizzazione dei percorsi e I'attivita di supporto all'incontro tra domanda e offerta
per far conoscere e facilitare Pincontro tra scuole e strutture ospitanti

Considerato che

La Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Viterbo, a seguito anche della legge
di riforma che ne riorganizza le funzioni (art. 2 lettera €) del D.lgs. 25 novembre 2016, n. 219),
esercita una molteplicita di attivita tra le quali:

" Svolge orientamento al lavoro e alle professioni, da realizzare con l'attuazione di azioni di
raccordo tra scuola, territorio € mondo del lavoro;

" Pone in essere azioni di sviluppo di “network tetritoriali” con gli Enti ed Organismi deputati
alla formazione ed allorientamento, con Ordini professionali, con Associazioni
imprenditoriali e sindacali;

. Sviluppa interventi mirati a migliorare il raccordo tra 'offerta formativa e le esigenze della
realta economica professionale del territorio con azioni che mirano a rafforzare il raccordo
tra scuola e mondo del lavoro e ad offrire agli studenti opportunita formative di alto e
qualificato profilo per Pacquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro.



ANPAL Servizi, coerentemente ai contenuti del Piano Operativo 2017-2020 si pone Pobiettivo di:

= assistere gli Istituti scolastici nell'implementazione dei processi di qualificazione dei servizi
per Palternanza e la transizione scuola-lavoro;

L fornire assistenza tecnica e strumenti agli istituti scolastici pet rafforzare i processi di
transizione scuola lavoro;

m promuovere l'utilizzo dei principali dispositivi di politica attiva del lavoro pet i giovani
(tirocini, apprendistato ecc.) e supportare le scuole nel coinvolgimento attivo del sistema della
domanda;

N implementare e animare una rete di attori del mercato del lavoro funzionale al miglioramento

dellintegrazione tra il sistema della domanda e le scuole.

Articolo 1
Finalito

Con il presente Accordo, nel tispetto delle rispettive competenze e dell’autonomia delle Istituzioni
scolastiche, le Parti intendono operare congiuntamente per favorire la migliore operativita dei
percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento sul tertitorio

della Provincia di Viterbo, per assicurare agli studenti Pacquisizione di competenze spendibili nel
mercato del lavoro, anche allo scopo di migliorare i percorsi di

transizione dei giovani studenti.

Axrticolo 2
Awmbiti di collaborasgone

Nell’ambito delle finalita di cui all’art. 1, la collaborazione tra le Parti si realizzera nei seguent

ambiti:

® qualificazione dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento;

= realizzazione di esperienze di otientamento rivolte agli studenti;

®  sperimentazione sul territorio di modelli innovativi di alternanza scuola lavoro;

® iniziative di sensibilizzazione e realizzazione di interventi in materia di occupabilita ed
orientamento al lavoro.

La sperimentazione sul territorio di modelli innovativi di altetnanza scuola lavoro avverra in
specifici ambiti individuati insieme a CCIAA di Vitetbo con la catatteristica di offrite
potenzialmente maggiori ricadute occupazionali dopo Pesperienza vissuta.

Le attivita sopra indicate saranno realizzate senza alcun vincolo di esclusiva. ANPAL Servizi potra
stipulare analoghi accordi con altti attosi istituzionali.

Ciascuna delle Parti rimane Titolare dei dati personali conferiti nel caso trattamenti derivanti
dall’attuazione del presente protocollo. Per gli effetti, ciascuna delle Parti ¢ responsabile, ai sensi di
legge, rispetto alla sussistenza della base giuridica per i dati acquisiti e conferiti, cosi come richiesto
dal Regolamento (UE) 2016/679.



Articolo 3
Ruolo di ANPAL Servisy

ANPAL Servizi si impegna a:
® facilitare 1 rapporti con gli istituti scolastici assistiti per avviare nuovi percorsi di alternanza

scuola-lavoro;

fornite informazioni utli ai tutor scolastici e aziendali per Porganizzazione dei percorsi;
= promuovere la raccolta e la diffusione di modelli e buone pratiche di alternanza scuola-lavoro
per la diffusione di percorsi di qualita.

_ Articolo 4
Ruolo defla CCIAA di Viterbo

La Camera di Commercio C.C.I.LA.A. di Viterbo si impegna a:

= collaborare alla progettazione ed erogazione della formazione del sistema tutoriale;

" organizzare eventi di sensibilizzazione e disseminazione sul tema dell’alternanza,
dellotientamento al lavoro ed occupabilita e sulle pratiche realizzate;

* rilevare periodicamente le competenze professionali richieste a breve e medio periodo.

Articolo 5
Norme final

Le Parti concordano sullimportanza di offrire un’adeguata visibilita ai risultati del presente
Accordo e a tal fine si impegnano a darne diffusione.

I documenti riferiti alla collaborazione e ai suoi tisultati dovranno riportare i loghi ufficiali delle
parti, previa reciproca informazione sulla divulgazione dei documenti stessi.

Le Parti si impegnano ad assicutare la necessaria collaborazione, al fine di garantire la sostenibilita
dellintervento e la replicabilita delle buone pratiche realizzate.

Le iniziative di cui al presente Accordo non determinano alcun onere a carico della Parti coinvolte,
che daranno attuazione a quanto di loro spettanza nell’ambito della disponibilita delle proprie fontt
di finanziamento, in quanto compatibili e disponibili.

Articolo 6
Efficacia
Il presente Accordo entra in vigore dalla data della stipula e si concludera entro il 31 luglio 2020.
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CCIAA di Viterbo ANPAL Servizi S.p.A.
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