REGIONE.LAZIO.REGISTRO UFFICIALE.U.0538918.19-06-2020

REGIONE
LAZIO <

SERVIZIO

INSERIMENTO

LAVORATIVO

DISABILIVITERBO

AREA DECENTRATA ‘CENTRI PER L’IMPIEGO LAZIO NORD’
DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, ISTRUZIONE, RICERCA E LAVORO

CONVENZIONE rif. ex ART.11-Legge68/99

Tra la REGIONE LAZIO, Direzione Regionale Formazione, Istruzione, Ricerca e Lavoro - Area
DECENTRATA ‘CENTRI PER L’IMPIEGO LAZIO NORD’ — Servizio Inserimento Lavorativo Disabili
Viterbo, d’ora in poi denominato semplicemente “SERVIZIO COMPETENTE”, rappresentata dal
DIRIGENTE pro-tempore,

E

La CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRCOLTURA DI VITERBO - P.
[/C.F. 8000055056800779270560, d’ora in poi denominata “Soggetto Ospitante”, con Sede Legale in
Viterbo, via F.1li Rosselli n. 4 - TEL. 0766/841017, rappresentata legalmente dal Segretario Generale dott.
Francesco Monzillo,

APPARTENENTE ALLA CATEGORIA ex art.3, c.1, L.68/99:

D meno di 15 dipendenti - |:| da 15a35dip.ti - da 36 a 50 dipendenti - D piu di 50 dipendenti;

ORGANICO COMPLESSIVO NAZIONALE: nr. 47 unita al 31 dicembre 2019;

UNITA” COMPUTABILI PROV. VITERBO SU CUI CALCOLARE LA QUOTA DI RISERVA: nr. 43;
VISTI

- lalegge 12 marzo 1999 n. 68 recante “norne per il diritto al lavoro dei disabili” che ha riformato la
disciplina del collocamento dei disabili introducendo il principio del collocamento mirato;

- 11 DPR n. 333 del 10.10.2000 “Regolamento di esecuzione per ’attuazione della legge n. 68/1999”;

- lart. 11 della predetta legge n. 68/1999 che consente la stipula, da parte degli uffici competenti, di
convenzioni per le assunzioni dei disabili;,

- lart. 35 e 39 del Dlgs n. 165/2001 che disciplina il reclutamento del personale nelle pubbliche
amministrazioni, prevedendo che le procedure di reclutamento siano conformi, tra I’altro, ai principi
di adeguata pubblicita della selezione e modalitd di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamento; adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti,
idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire anche per profili professionali delle aree o categorie previste dai contratti
collettivi di comparto per i quali non ¢ previsto il solo requisito della scuola dell'obbligo;

- lalegge regionale n. 19 del 21 luglio 2003 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- ladelibera della Giunta Regionale del Lazio n. 501 del 03 agosto 2017 recante “atto di indirizzo e
coordinamento in materia di collocamento al lavoro delle persone con disabilita”;

- ladirettiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2019 del 24 giugno 2019 contenente
“Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette”;
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PREMESSO

che gli uffici competenti possono stipulare con il datore di lavoro convenzioni aventi ad oggetto la
determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla
presente legge (art. 11 legge n. 68/1999);

che la Camera di commercio di Viterbo appartiene alla categoria di cui all’art. 3, comma 1, lett b) della
legga 68/1999 (amministrazione che impiega da 36 a 50 dipendenti ed ¢ tenuta ad impiegare n. 2
disabili) con n. 47 dipendenti in servizio e n. 43 unita su cui calcolare la quota di riserva al 31.12.2019 ¢
n. 2 disabili in servizio (denuncia codice 0805620B00118418 del 16 gennaio 2020 prot. sistema n.
182);

che la suddetta situazione alla data del 01 maggio 2019 risulta mutata con n. 44 dipendenti in servizio e
n. 40 unita su cui calcolare la quota di riserva e n. 1 disabile in servizio per effetto della cessazione di
n. 1 altra unita presente al 31.12.2019 cessata il 30.04.2020;

che I’Ente risulta pertanto scoperto di n. 1 unita disabile;

che la Camera di commercio intende attivare la convenzione necessaria a conseguire 1’ottemperanza
agli obblighi della legge n. 68/1999 tramite 1’assunzione di n. 1 unita di personale di cat. C del
Comparto Funzioni locali;

che I’Ente, ai sensi delle disposizioni vigenti, conformera le procedure di reclutamento a criteri di
imparzialita, trasparenza della selezione, evidenza pubblica e adozione di meccanismi oggettivi e di
trasparenza,

che in caso di impedimento oggettivo e verificabile, anche per cause legate stato di emergenza
dichiarato con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 per un periodo di sei mesi, I’Ente
potra prevedere adeguamenti organizzativi;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

La Camera di commercio [.A.A. di Viterbo si impegna a dar corso al seguente programma di assunzioni

per n. 1 unita di personale disabile con le modalita di seguito elencate:

Avvio e gestione procedure, entro il 31 dicembre 2020, delle procedure finalizzate a N. 1 assunzione a

tempo pieno ed indeterminato per il profilo di ‘“Assistente ai servizi amministrativi”’ cat. C,

compatibilmente con le misure inerenti il contenimento dell’emergenza Covid-19;

La Camera di commercio, ai fini dell’assunzione indicata, nel rispetto dei criteri di trasparenza ed

evidenza pubblica delle procedure selettive, adottera le seguenti procedure:

a) Pubblicazione della convenzione sottoscritta secondo il presente modello sull’albo pretorio on line
della Camera di commercio e nella sezione amministrazione trasparente — Bandi;

b) Emanazione di un bando di concorso pubblico per 1’assunzione di n. 1 unita di personale a tempo
pieno ed indeterminato per il profilo di “Assistente ai servizi amministrativi” cat. C, Comparto
funzioni Locali, riservato a persone disabili ex art. 1 legge n. 68/1999, regolarmente iscritte
nell’elenco ex art. 8 della medesima legge alla data di scadenza del presente bando diselezione;

¢) Pubblicazione bando/avviso bando sulla Gazzetta ufficiale serie speciali concorsi ed esami;

d) Pubblicazione bando sul sito dell’Ente — sez. Amministrazione trasparente — bandi; sul sito saranno
anche pubblicati gli atti correlati, nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali ex
GDPR 679/2016;

¢) Trasmissione di copia del bando per titoli ed esami e della graduatoria definitiva al SILD LAZIO
NORD VITERBO che, al fine di darne pubblicita legale e ampia diffusione, provvedera alla
pubblicazione sul sito della Regione Lazio http://www.regione.lazio.it Argomenti: Lavoro, Sezione:
Atti amministrativi, e sul portale SPAZio LAVORO http://spaziolavoro.regione.lazio.it — Sezione
Bandi e Avvisi;

) Richiesta di verifica presso Servizio Disabili competente per iscrizione candidato del requisito di
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iscrizione all’elenco ex art. 8 1. 68/1999 del candidato idoneo e disponibile in graduatoria definitiva;

g Richiesta al Comitato Tecnico provinciale del parere di compatibilita ex art. § DPCM 13 gennaio
2000 tra le mansioni da espletare e le residue capacita funzionali del lavoratore da assumere;

h) Richiesta al Sild Viterbo del nulla osta all’assunzione del primo lavoratore idoneo e disponibilenella
graduatoria;

) Attestazioni ex DGR Lazio n. 501/2017 al SILD LAZIO NORD VITERBO di ottemperanza della
Camera di commercio di Viterbo alla normativa vigente in materia di assunzioni nel pubblico
impiego.

4. 1l differimento dei termini di cui al punto 2) della presente convenzione non ¢ ammissibile se non in
casi eccezionali. La Camera di commercio si impegna pertanto a dare immediata segnalazione di
eventuali difficolta che possano compromettere o alterare la scansione degli impegni assunzionali
programmati;,

5. La presente convenzione ha validita a partire dalla data di sottoscrizione della stessa e fino al
completamento del programma assunzionale oggetto della presente convenzione;

6. Nel caso in cui il mancato rispetto degli impegni assunti origini esclusivamente dalla mancata
attivazione del datore di lavoro, nei confronti dello stesso saranno applicate le sanzioni previste dall’art.
15, comma 3, della legge n. 68/1999.

La stipula della convenzione costituisce avvio della procedura per adempiere all’obbligo definito dalla legge
n. 68/1999 nei termini di cui all’art. 9 comma 1 della medesima legge; pertanto con la stipula della
convenzione la Camera di commercio risulta adempiente alle disposizioni di cui alla legge n. 68/1999.

La presente convenzione si compone di n. tre pagine

Letto, confermato e sottoscritto secondo quanto digitalmente certificato con le firme

apposte in calce.

(Rappresentante Legale o suo delegato) Segretario Generale

iIrmato I H
Seriale Certificato: 6128190966056494260034225192698764212
Valido dal 12/04/2018 al 11/04/2021
ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

CAMERA DI COMMERCIO I.LA.A. DIVITERBO oo st da.
Francesco Monzillo / MONZILLO FRANCESCO

REGIONE LAZIO

Dirigente Area Decentrata CPI Lazio Nord Lina SELVA Firmato digitalmente
da LINA SELVA
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Funzionario Sild Viterbo
Coord.re Sild Area Decentrata CPI Lazio Nord  Francesco Saverio LEMMA

Firmato digitalmente da FRANCESCO
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Documento firmato digitalmente ai sensi art. 15, legge 241/90 e art.24, D. Lgs. n. 82/2005, e s.m.1i.
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