Definizione di criteri e modalita di valutazione delle prove
(seduta Commissione del 02 marzo 2021)

A) Criteri di valutazione della prima prova scritta (a contenuto teorico).

La prima prova consistera nella somministrazione di tre quesiti a risposta aperta sulle materie
specificate nell’art. 6 del bando. Il punteggio massimo attribuibile ad ogni quesito ¢ pari a 10/30, per
un totale di 30/30. Su tale base, per ogni quesito:

- Al candidato che dimostri un’ottima conoscenza della materia e del contesto complessivo in cui ¢
inserito I’argomento da trattarsi, un’eccellente conoscenza normativa e capacita di interpretazione
delle norme, ¢ attribuito un punteggio numerico da 9/30 a 10/30;

- Al candidato che dimostri una discreta conoscenza della materia e del contesto complessivo in cui
I’argomento da trattarsi ¢ inserito, una piu che adeguata conoscenza normativa e capacita di
interpretazione delle norme, ¢ attribuito un punteggio numerico da 8/30 a 8,99/30 ;

- Al candidato che dimostri una sufficiente conoscenza della materia e del contesto complessivo in
cui I’argomento da trattarsi € inserito, una piu che sufficiente conoscenza normativa e capacita di
interpretazione delle norme, ¢ attribuito un punteggio numerico da 7/30 a 7,99/30;

- Al candidato che dimostri una insufficiente conoscenza della materia e del contesto complessivo in
cui I’argomento da trattarsi ¢ inserito, una insufficiente conoscenza normativa e capacita di
interpretazione delle norme, ¢ attribuito un punteggio numerico da 6/30 a 6,99/30;

- Al candidato che manchi della conoscenza della materia e del contesto complessivo in cui
I’argomento da trattarsi ¢ inserito, che manchi della conoscenza normativa e della capacita di
interpretazione delle norme, ¢ attribuito un punteggio numerico da 0 a 5,99/30.

B) Criteri di valutazione della seconda prova scritta (a contenuto teorico pratico).

La seconda prova scritta consistera nella soluzione di un caso concreto oppure nella predisposizione
di atti amministrativi con riferimento al profilo a concorso.

I1 punteggio massimo attribuibile ¢ di 30/30.

- Al candidato che denoti ottima capacita di applicazione delle conoscenze in ambito pratico, tenendo
conto delle funzioni attinenti alla posizione da ricoprire, nel contesto di una corretta applicazione
delle norme giuridiche, ¢ attribuito un punteggio numerico da 28/30 a 30/30;

- Al candidato che denoti una discreta capacita di applicazione delle conoscenze in ambito pratico,
tenendo conto delle funzioni attinenti alla posizione da ricoprire, nel contesto di una corretta
applicazione delle norme giuridiche, ¢ attribuito un punteggio numerico da 25/30 a 27/30;

- Al candidato che dimostri comunque qualche capacita di applicazione delle conoscenze in ambito
pratico, tenendo conto delle funzioni attinenti alla posizione da ricoprire, nel contesto di una pur
apprezzabile applicazione delle norme giuridiche, ¢ attribuito un punteggio numerico da 21/30 a
24/30;

- Al candidato che dimostri una minima capacita di applicazione delle conoscenze in ambito pratico,
tenendo conto delle funzioni attinenti alla posizione da ricoprire, nel contesto di una non sempre
apprezzabile applicazione delle norme giuridiche, ¢ attribuito un punteggio numerico da 18/30 a
20/30;

- Al candidato che dimostri di non avere alcuna capacita di applicazione delle conoscenze in ambito
pratico, tenendo conto delle funzioni attinenti alla posizione da ricoprire, nel contesto di una non
sempre corretta applicazione delle norme giuridiche, ¢ attribuito un punteggio numerico da 0 a 17/30.

La Commissione esaminatrice dispone di un punteggio massimo per ciascuna prova d’esame di 30
punti, come innanzi specificato. La Commissione non procedera alla correzione della seconda prova



scritta qualora il candidato non abbia raggiunto almeno il punteggio minimo di 21/30 nella prima
prova.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

C) Criter1 di valutazione della prova orale. La prova orale avra ad oggetto medesime materie delle
prove scritte.

Al candidato che dimostri un elevato grado di conoscenza della materia, una eccellente capacita
espositiva e un’eccellente capacita di sintesi € attribuito un punteggio numerico da 28/30 a 30/30;

- Al candidato che dimostri un buon grado di conoscenza della materia, una buona capacita espositiva
e una buona capacita di sintesi ¢ attribuito un punteggio numerico da 25/30 a 27/30;

- Al candidato che dimostri un sufficiente grado di conoscenza della materia, una sufficiente capacita
espositiva ed una sufficiente capacita di sintesi ¢ attribuito un punteggio numerico da 21/30 a 24/30;
- Al candidato che dimostri un insufficiente grado di conoscenza della materia, un’insufficiente
capacita espositiva ed un’insufficiente capacita di sintesi ¢ attribuito un punteggio numerico da 18/30
a 20/30;

- Al candidato che manchi di conoscenza della materia, che non abbia alcuna capacita di esposizione
e di sintesi ¢ attribuito un punteggio numerico da 0 a 17/30.

La prova orale si intendera superata con una valutazione di almeno 21/30.

Nel corso della prova orale saranno accertati la conoscenza della lingua inglese e degli applicativi
informatici di uso comune, secondo quanto previsto dal bando. La conoscenza della lingua inglese
sara verificata mediante somministrazione di un breve testo da leggere e tradurre, al fine di accertare
la comprensione della lingua straniera. Le conoscenze informatiche saranno verificate mediante la
diretta applicazione su pc volte ad accertare la conoscenza di MS office/ ricerca in internet/ uso della
posta elettronica. Per la lingua straniera e I’informatica la Commissione esaminatrice verifichera
I’idoneita del candidato, senza esprimere un voto.

Per la valutazione di ogni prova 1’assegnazione dei punteggi avviene con votazione palese e
contestuale ed in caso di differenti valutazioni il punteggio da attribuire ¢ quello risultante dalla media

dei voti espressi da ciascun Componente la Commissione esaminatrice.

I criteri individuati sono pubblicati sul sito camerale, nella sezione dedicata al concorso.



