RILEVAZIONE TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21 L. 69/2009 E CIRC. DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA 03/2009
MESE DI MAGGIO 2013

PERCENTUALE ASSENZA SEGRETERIA GENERALE E STAFF o
(GG. ASSENZA/GG. LAVORATIVI) !
PERCENTUALE PRESENZA SEGRETERIA GENERALE E STAFF o~
(GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI) !
PERCENTUALE ASSENZA AREA ANAGRAFICO CERTIFICATIVA e
(GG. ASSENZA/GG. LAVORATIVI) !
PERCENTUALE PRESENZA AREA ANAGRAFICO CERTIFICATIVA 5
(GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI) ’
PERCENTUALE ASSENZA AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE E STUDI 0
(GG. ASSENZA/GG. LAVORATIVI) !
PERCENTUALE ASSENZA AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE E STUDI S
(GG. PRESENZA/GG. LAVORATIVI) g

NOTE: non vengono rilevate le assenze di n. 1 dipendente di ruolo in aspettativa senza assegni per espletamento di mandato politico.




