CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VITTERBO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CAMERA DI
COMMERCIO I.A.A DI VITERBO PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2014.

Premesso che:

a. il giorno 16 del mese di maggio dell’anno duemilaquattordici, presso la sede della Camera di Commercio L.A.A. di

Viterbo & stata sottoscritta I'ipotesi di integrazione del contratto collettivo decentrato integrativo per I'annualita
economica 2014;

b. il collegio dei revisori dei conti in data 12.06.2014 ha attestato:

- che il fondo relativo all’anno 2014 di cui all'ipotesi sottoscritta in data 16.05.2014 & adeguato alle indicazioni
formulate dalla Regioneria territoriale dello Stato di Viterbo;

c. La Giunta Camerale con delibera n. 4.21 del 12 giugno 2014 ha autorizzato il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CDI;

Il giorno 18 luglio 2014 presso la sede della Camera di Commercio di Viterbo ha avuto luogo I'incontro tra:
Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

Dr. Francesco MONZILLO - Segretario Generale

R.S.U,, nelle persone di:

Conti Rita

Galeotti del Re Renata

Guidozzi Mirko N
Micheli Marco
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Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di:

Sarzana Filippo- CGIL
Trape Renato - CISL

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente l'integrazione del contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente della C.C.I.A.A. di Viterbo per 'annualitd economica 2014.
Delegazione di parte pubblica RSU
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1) Fondo produttivita 2014: Adeguamento parte variabile agli indirizzi formulati dalla Ragioneria Generale
dello Stato.

Allegato A)
1) Fondo Produttivita personale camerale
) A Pe Fondo 2014
ART.31 CCNL- Risorse decentrate
Comma 2- risorse aventi carattere di certezza, stabilita e iV
continuita
] 1 lett. L : )

Art. 15 comma 1 lett. A) CCNL 1/4/1999 63.333.89
Art.15 comma 1 lett. B) ccnl 1/4/1999 (Risorse aggiuntive anno
1998 destinate al trattamento accessorio CCNL 1995): 5.187 60
Art.15 comma 1 lett. ¢) cenl 1/4/1999 ( Risorse di gestione
trattamento accessorio 1998): 7.104.92
Art. 15 comma 1 lett. g) CCNL 1/4/1999 (Risorse destinate
anno 1998 pagamento LED) 8.87583 3
Art.15 comma 1 lett. H) CCNL 1/4/1999 (Risorse destinate alia \\\ (-
corresponsione indennita di € 774,69 art. 37 c.4 CCNL 1995): 1194 31 o /
Art.15 comma 1 lett. J) CCNL 1/4/1999 (0,52% monte salari ﬂ.\
anno 1997) 4.618.20 \
Art. 15 comma 1 lett.) CCNL 1/4/1999 (risorse connesse al
trattamento accessorio personale trasferito enti del comparto
per decentramento delega di funzioni) 12.209,02 \
Art. 15 comma 5)- Incremento dotazioni organiche * 125.771.22
Art. 14 CCNL 1/4/1999 Riduzione 3% stanziamento lavoro
straordinario anno 1999 1.518.49
Art.4 comma 1 CCNL 5/10/2001 (1,1% monte salari anno 1999)

11.526,63
Art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001

30.320,02
Art.32 comma 1 -0,62% monte salari 2001 esclusa la Dirigenza

7.237,23
Art.32 comma 2 - 0,50% monte salri 2001 esclusa la Dirigenza
5.836,48
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Art. 32 comma 1 - 0,20% monte salari anno 2001 esclusa
Dirigenza per il finanziamento art. 10 (alta professionalita) 2.334.59
Riduzione stanziamento lavoro straordinario
15.274,38
Integrazione art. 4 comma 4 CCNL 9/5/2006 (0,50% monte
salari anno 2003) 10.538,62
Integrazione art. 8 comma 5 CCNL 11/4/2008 ( 0,60% monte
salari anno 2005) 8.337,02
Totale Co a2
o 321.218,45
Comma 3 - Risorse aventi caratteristiche di eventualita e
variabilita
Art. 15 comma 1) lette. D) CCNL 1/4/1999 di cui:
Compensi rilevazione prezzi 210,82
50% Contributo Spese personale progetti fondo perequativo
approvati 11.858,33
Art. 15 comma 1) lett. m) CCNL1/4/1999 - Risparmi straordinario
8.332,10
Art. 15 comma 1 lett.n) CCNL 1/4/1999 - 47.204.16
Art.15 comma 2 CCNL 1/4/1999 7.993,03
Art.15 comma 5) -Ampliamento servizi e attivita 80.567.92
Integrazione art. 4 comma 4 CCNL 9/5/2006 (0,30% monte
salari anno 2003) 6.323,17
Integrazione art. 8 comma 5 lettera a CCNL 11/4/2008 (0,30%
monte salari anno 2005) 4.168 51
| 3
Totale comma 166.658,04
i i i is D.L. 0
Riduzione art. 9 comma 2 bis D.L. 78/201 -21.936,05
Riduzione per recupero somme fondo 2012 145711
|
Yalala 464.483,33

(*) Le eventuali risorse di cui all'art. 15 comma 1 lett.d) CCNL 1/4/1999 e art. 18
del CDI 2002-2005 confluiscono nel fondo produttivita 2014 al momento
dell'introito nella misura e secondo le modalita definite nell'accordo
decentrato e vengono corrisposte al personale interessato in sede di
erogazione dei compensi per l'incremento della produttivita e della qualita dei
servizi
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2) RISORSE DECENTRATE STABILI
ART.31 c. 2 CCNL
Descrizione della fonte del finanziamento Entita del Destinazioni stabili | Entita
finanziamento
Art. 15 comma 1 lett. A) CCNL 1/4/1999 (Fondi CCNL 1995) € 63.333,89 | Posizioni
CCNL 1/4/1999 organizzative 82512,5
Art.15 comma 1 lett. B) cenl 1/4/1999 ( Risorse aggiuntive anno 1998 destinate € 5.187,60 | Fondo Progressioni
trattamento accessorio CCNL 1995) orizzontali 110000
Art.15 comma 1 lett. ¢) cenl 1/4/1999 (Risparmi di gestione trattamento accessorio € 7.104,92 | Indennita di
1998) comparto 32000
Art. 15 comma 1 lett. g) CCNL 1/4/1999 ( Risorse destinate anno 1998 pagamento € 8.875,83 | Fondo Alte
LED) Professionalita 2334,59
Art.15 comma 1 lett. H) CCNL 1/4/1999 (Risorse destinate alla corresponsione €1.194,31
indennita di € 774,69 art. 37 c. 4 CCNL 1995)
Art.15 comma 1 lett. J) CCNL 1/4/1999 (0,52% monte salari anno 1997): €4.618,20
Art. 15 comma 1 lett.I) CCNL 1/4/1999 (risorse connesse al trattamento accessorio €12.209,02
personale trasferito enti del comparto per decentramento delega di funzioni)
Art. 14 CCNL 1999 Riduzione stanziamento lavoro starordinario pari al 3% 1518,49
Art. 15 comma 5)- Incremento dotazioni organiche €125.771,22
CCNL Art.4 comma 1 CCNL 5/10/2001 (1,1% monte salari anno 1999) €11.526,63
5/10/2001
Art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 € 30.320,02
CCNL Art.32 comma 1 -0,62% monte salari 2001 esclusa la Dirigenza €7.237,23
22/1/2004
Art.32 comma 2 - 0,50% monte salari 2001 esclusa la Dirigenza € 5.836,48
Art.32 comma 7- 0,20% monte salari anno 2001 esclusa Dirigenza per il 2334,59
finanziamento art. 10 (alte professionalita)
Riduzione stanziamento lavoro straordinario € 15.274,38
Integrazione art.4 comma 4 CCNL 9/5/2006 (0,50% monte salari anno 2003) € 10.538,62
Integrazione art. 8 comma 5 CCNL 11/4/2008 ( 0,60% monte salari anno 2005) €8.337,02
Totale Comma 2 € 321.218,45 | Totale € 226.847,09

Differenziale

€ 94.371,36
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3) MODALITA' DI UTILIZZO RISORSE ART. 31 CCNL 22/1/2004

FONDO ANNO 2014 ART. 31 CCNL 22/1/2004

€ 464.483,33

Risorse decentrate stabili art.31 comma 2 CCNL 22/1/2004

€ 321.218,45

ISTITUTI STABILI:

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

€ 82.512 50
FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 110.000,00
INDENNITA' DI COMPARTO € 32.000,00
Fondo alte professionalita € 2.334,59
TOTALE ISTITUTI STABILI A CARICO DEL FONDO
€ 226.847,09
Differenziale(A) € 94.371,36
Risorse decentrate variabili art. 31 comma 3 CCNL 22/1/2004
€ 166.658,04
Riduzione art. 9 D.L. 78/2010 © -€ 21.936,05
Riduzione per recupero somme Fondo anno 2012
-€ 1.457,11
Totale da destinare (A+B-c) € 237.636,24
Destinazione risorse
Indennita autista (art. 17 c.2 lettera d) CCNL 1/4/1999)
€ 360,00
Indennita rischio e disagio £ 1.440,00
Indennita di cassa art. 17 comma 2 lettera d) CCNL 1/4/1999
£€4.500,00
Compensi per |'esercizio di compiti che comportino specifiche
responsabilita (Art. 17 lett.F) CCNL 1/4/1999 € 36.000,00
Fondo per la corresponsione di compensi per responsabilita di £€3.600,00
specifiche categorie di personale ( art.36 CCNL DEL 22/1/2004)
Incremento della produttivita e miglioramento della qualita dei €191.736,24

servizi (art. 17 comma 2 lettere a e h)

'
\




